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o o Catiathy Indicador Porcentaje Avance Avance Meta
{objetivos) Nombre del Indicadar |  Férmula del indicador F""“:::‘::nd' Meta anterior | Pordlento Meta Avance 1| 2| 3| s |[an]| 1] 2|3 |aan
{{Tasa de poblacidn
Contribuir a generar los que tuvo contacto con
mecanismos necesarios para algln servidor publico
combatir la corrupcidn en todos sus y tuvo experiencia de
niveles y asegurar el ejercicio de la . . corrupcion en el
X L, Tasa de incidencia de X
transparencia y rendicion de = periodo t/ tasa de 1reporte
FIN X corrupcion en L Anual S/D 100% 0% 0% 100%| 0% 0 1
cuentas mediante el Tamaulipas poblacidn que tuvo anual
establecimiento de las condiciones contacto con algun
para prevenir, detectar y sancional servidor publico y tuvo
la corrupcion en la sociedad y entes experiencia de
publicos del Estado de Tamaulipas corrupcion en el
periodo t-1) — 1)*100
(Faltas administrativas
Los servidores publicos del estado | Porcentaje de Actos graves en tema de
PROPOSITO de tamaulipas no incurren actos de de corrupcidn corrupcion/Total de Semestral S/D 100% 2 reportes 0% 0% 100%| 0% 0 2
corrupcion realizadas faltas
administrativas)*100
{Servidores Pablicos
Porcentaje de ue asisten a las
Acciones de anticorrupcién a asistencia e ijnterés a ! acciones de 300 300
COMPONENTE 1 ) Lo ) . . ., Trimestral servidores 100% servidores 0 33% 100% | 0% 100 300
servidores plblicos realizadas las acciones anticorrupcion/total de - .
anticorupccion servidores publicos publicos publicos
convocados)*100
(Asistentes que
C1.A1 Capacitacién de calidad a Porcentaje de consideraron buenas o 3
servidores publicos municipales y capacitaciones de muy buenas las Trimestral S/D 100% |capacitacione 0% 33% 100%| 0% 1 3
estatales calidad realizadas |[capacitaciones/total de s
encuestados)*100
(Asistentes que
o, . consideraron buenas o 3
ACCIONES CliA2 Realizacion de forasde  {f Porcentaje de foros muy buenas los Trimestral s/D 100% |capacitacione| 0% 0% 100%| 0% | © 3
calidad de calidad realizados foros/total de s
encuestados)*100
C1.A3 Acciones de Difusion en Porcentaje de X (Acciones ) .
temas de corrupcion acciones de difusion realizadas/acciones Trimestral S/D 100% 5 acciones 0% 20% 100%| 0% 1 5
realizadas programadas)*100
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(Denuncias vinculadas

Porcentaje de X
a traves de los comites

Acciones de Vinculacidon entre denuncias Vinculadas

COMPONENTE 2 K ) i i municipales/total de Trimestral S/D 100% 3 registros 0% 33% 100% | 0% 1
sociedad y gobierno realizadas entre sociedad y .
obiemno denuncias
& recibidas)*100
Total d icipi
L Porcentaje de (To € municipios
C2.Al. Coordinacion con los municipios del Estado con enlaces
municipios del Estado para P municipales/Total de | Trimestral 30 enlaces 100% 30 enlaces 0% 25% 100%| 0% 7
R . ., con cobertura de o
establecer Unidades Anticorrupcién enlaces municipales municipios del
s Estado)*100
ACCIONES

(mesas de trabajo

C2.A2 Realizacic’)n. de mesas de Porcenta.je de |:nesas realizadas/rr'lesas de Trimestral 3 mesas? de 100% 3 mesa? de 0% 33% 100%| 0% 1
trabajo de trabajo realizadas trabajo trabajo trabajo
programadas}*100
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