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FAFEF 

 

Coordinador de la Evaluación  

JUAN ANTONIO RAMIREZ TORRES 

Objetivos de la Evaluación  

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CONSISTENCIA Y ORIENTACI¿N A RESULTADOS DEL 

FAFEF A TRAV¿S DEL AN¿LISIS Y VALORACI¿N DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN SU 

DISE¿O PLANEACI¿N  E IMPLEMENTACI¿N A FIN DE GENERAR INFORMACI¿N RELEVANTE 

QUE RETROALIMENTE SU DISE¿O, GESTI¿N Y RESULTADOS. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

EN GENERAL, LA VALORACI¿N PROMEDIO DE LOS ITEMS CUANTITATIVOS DE LA 

EVALUACION DEL FAFEF EN 2022 FUE DE 3.20 EN UNA ESCALA DE 1 A 4 SIENDO 4 EL NIVEL 

MAS ALTO. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Informe ejecutivo.pdf Informe ejecutivo 

Evaluación integral Informe Final EECR  

FAFEF - SF 

PAE23.pdf 

Evaluación Estratégica Fafef 

Anexos Instrumentos 

ASM.pdf 

Instrumentos ASM 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAFEF 

Año de la Evaluación  

2022 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 176,650.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

NUMERA, S.C. 
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