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FASSA 

 

Coordinador de la Evaluación  

Mtro. Juan Antonio Ramírez Torres 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud [FASSA] en Tamaulipas en el 

ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de mejorar la gestión, la operación, los resultados y la rendición de 

cuentas. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Hallazgos por sección temáticaContribución y destino La entidad dispone de un diagnóstico situacional que 

se encuentra en el Programa Operativo Anual 2022. En este documento, se detallan y cuantifican las 

incidencias de salud de la población y se presentan distintos datos que permiten identificar las diferencias 

regionales y de cobertura en la entidad. Este diagnóstico no especifica textualmente un plazo de 

actualización y revisión, sin embargo, se ha actualizado anualmente, reflejando los cambios que ocurren con 

el paso del tiempo. Este proceso de actualización facilita la planificación efectiva de los recursos. No 

obstante, se observa que no han existido revisiones en cuanto a su contenido y estructura. Tampoco se logra 

determinar si los recursos que dispone son suficientes para cubrir los retos sobre la prestación de los 

servicios de salud en la entidad.El documento no emplea técnicas de análisis para identificar las causas y los 

efectos que inciden en la problemática de la entidad. Estas técnicas de análisis deben estar incorporadas en 

el mismo documento de planificación. Existe el "Diagnóstico del Programa E081 Servicios de Salud de 

Tamaulipas 2022" (Tamaulipas, 2022) establece las causas y efectos de los problemas a través de un árbol 

de problemas. Además, contiene la identificación y descripción del problema, los objetivos, la cobertura, el 

análisis de alternativas, el diseño del programa y el análisis de similitudes y complementariedades. Este 

documento no cumple con las características citadas en la pregunta, además de contener inconsistencias en 

las citaciones y fuentes de información. En cuanto a la distribución de manera interna del presupuesto los 
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criterios existentes no proporcionan claridad para distribuir las aportaciones al interior de la entidad. Existe 

el Manual de procesos del FASSA (Secretaría de Salud, O.P.D. Servicios de Salud de Tamaulipas, 

17/11/2021), pero éste no contempla criterios que estén estandarizados, sean utilizados por las dependencias 

responsable, se encuentran integrados en un solo documento, ni están definidos los plazos para su revisión y 

actualización.  No se tiene identificadas las necesidades y mecanismos para ser atendidas en una estrategia 

integral de atención y utilización de recursos al interior de la entidad. Se documenta el destino de las 

aportaciones presentando información que muestra el desglose del presupuesto federal el detalle a nivel de 

capítulo del gasto, nivel de atención y por distribución geográfica indicando el municipio. También se 

documentó que la entidad federativa presenta evidencia del control al interior sobre los recursos en el 

presupuesto del estado de Tamaulipas. 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Informe Final 

FASSA.pdf 

El enfoque del presente estudio se basa en la 

Metodología de evaluación del desempeño  de 

los fondos 

 


