ANEXO A
DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL

Nombre del Programa presupuestario (Pp):

FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO (FONE)

Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE EDUCACION EN TAMAULIPAS

Tipo de evaluacion: EXTERNA Ejercicio evaluado: 2019

Comentarios generales:

Resulté ser una herramienta Gtil para evaluar el desempefio de las aportaciones en Tamaulipas en el ejercicio fiscal
2019, y que a través del conocimiento de nuestras fortalezas y retos se podra mejorar la gestién, resultados y
rendicion de cuentas a la federacidn.

Comentarios especificos:
Siguientes precisiones:

Con el conocimiento especifico de las recomendaciones emitidas en la Evaluacion del Desempefio del FONE en
Tamaulipas para el 2019, se reconoce la necesidad de contar con un diagnéstico anual de la politica pablica que
identifique las necesidades sobre los recursos humanos y materiales necesarios para la prestacién de los servicios
de educacidn basica y normal.

Se detecta que la entidad federativa no cuenta con instrumentos sistematicos en los que reporte anualmente el
perfil de los docentes, perfil de los directivos, la caracterizacion de la infraestructura fisica de las escuelas y gasto
en educacion basica y normal. Al elaborar y publicar este documento de manera anual se podra contar con un
informe para medir la calidad de la educacién y se recomienda elaborar un instrumento que incluya la percepcién
de la poblacién atendida.

Se nos hace la recomendacién de generar una MIR estatal cuya justificacion provenga de un diagnéstico o
documentos de planeacién institucional pablicos con enfoque de metodologia de marco I6gico que incluya arbol de
problemas y arbol de objetivos. Con relacién a este punto se analizaran las plataformas estatales que contienen los
indicadores educativos para que cumplan con las recomendaciones establecidas en la evaluacion.

La autoridad educativa se compromete a trabajar en forma conjunta y coordinada en todas y cada una de las
recomendaciones emitidas en el presente documento de Evaluacion.

Fuentes de informacion:

Unidades administrativas y responsables participantes en la elaboracion del Documento de Posicion Institucional:
Direccion de Administracion y Finanzas, Direccion de Planeacion, Direccion de Evaluacion, Direccidn Juridica,

Direccion de Formacion y Superacion Profesional de Ios\Docentes, Niveles de Educacion Béasica.
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Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 02 de Marzo 2021

Nota: Adjuntar a este documento el Anexo A1.






