SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE TAMAULIPAS )
‘ Indicadores de Resultados (STEHA ESTATAL o
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 . g
20 o
Resirtion narmtivo In::::;i:;da - Porcentaje Avance Avance Meta
(objetivos) Nombre del Indicador Férmula del indicador modicion Meta anterior  Porciento Avance 1 2 3 4 2 3
Contribuir a generar los
; mecanismos necesarios para
| combatir la corrupcion en todos sus
’ mvi:'z?\: ?;:g;?r ?‘Ieﬁlc;::?i;:odie . Porcentaje de mecanismos (Total de maceismos 3 mecanismos 1 mecanismo
P yre generados para combatir la aprobados/ Total de Anual 3 mecanismos 100% : ] 0% | 0% |34% |66% | 100% o | 1]2]3
cuentas mediante el N : i realizados realizado
i - corrupcion mecanismos generados)*100
establecimiento de las condiciones
para prevenir, detectar y sancional
la corrupcién en la sociedad y entes
plblicos del Estado de Tamaulipas
E:fazgcézd$:'zae”r:'t::spgszﬁ?:“d:‘l" T"?:’T:'T:::a%i?:;sg‘l’sa?g: .S?;ﬂg:t:mﬁ?zg?:e Semestral 3 mecanismos 100% 2 mecanismos | | MECANISMO | 4o | g9 | 50% | 50% | 100% o | 1 ]|1] 2
los mecanismos para prevenir, para prevenir, detectar y pic fmn S e aprobado ° ¢ ° : S
. & . : mecanismos requeridos)*100 .
detectar y sancionar la corrupcion. sancionar la corrupcion
(Total de actividades de
. fomento a la cultura de la
Tasa de incremento de :
C1. Fomento a la cultura de la A Integridad en el afio t - Total 2 - o =) : 5 o & i
Integridad realizado acgz;f;iedsedlz 1::2322033 la de actividades de fomento:a Trimestral 16 actividades 100% 16 actividades 2 actividades | 0% |30% | 6% [50% | 86% 3 1 9| 13
9 la cultura de la Integridad en
el afio t-1)
Porcentaje de avance de las (Total de fases realizados /
C1.A1. - Desarrollo de la Politica | fases establecidas para Total de fases Trimestral 2 fases 100% 1 fase 0% | 0% | 0% | 0% | 0% o|of|o]o
Anticorrupcién Tamaulipas desarrollar la Politica rogramados)*100
Anticorrupcion Tamaulipas PG
(Total de capacitaciones [
C1.A2. Capacitacion a servidores |Porcentaje de capacitaciones realizadas/ Total de i e o, ol o - 5 e g
piblicos municipales y estatales nlizEileE capacitaciones Trimestral 3 capacitaciones 100% 3 capacitaciones 0% | 0% | 0% |#HHH:| 100% 0 0|3 | 3
programadas)*100
ASEONER C1.A3. Vinculacion con i ; 5
instituciones publicas, camaras Tasa de incremento de (Convenios formalizados afio
! i i i 9 i 0, 0, ) 0, 009 "
empresariales y organizaciones de convenios formalizados EACRIIVAIR forn:alnzados Tomesis 2 convenio 100% 2-conveni 0% | 0% | 50% | 50% |I00% 0 1 1 “
la sociedad civil afio +1) -1)*100
C1.A4. Promocion de actividades Tasa de cobertura de cut{)-:?its::gemurg':-:gggnﬁgtai
de combate a la corrupcién con los | promocién de combate a la a8 rnun?cipios el Trimestral 11 municipios 100% 10 municipios 0% | 30% | 0% |50% | 80%: 3 0 5] 8
municipios corrupcion en municipios Estado)*100 !
Tasa de incremento de !
; Pk Total de convenios de
< convenios de coordinacion y ( BN
Zﬁltecscgtriﬂlri‘::fg ; ?::fa:?;e dlgls colaboracion entre los entes ;oa?;j; ';2‘:2'; !;Ic g:.‘aob?:a.f.::t’gl 10 registros de 10 registros de Pl
_ s : . bt 5 ol 3 o o 5 o ‘
Sistema Estatal Anticorrupcion de pubilco_s e integrantes del 4a ponveTios da Trimestral actl\{ldades 100% acll\{ldades 0% [30% | 0% |60% | 90% 3 0 6| 9
| . A Sistema Estatal =k - realizadas realizadas
Tamaulipas realizada " . : coordinacion y colaboracién
Anticorrupcién de Tamaulipas s A
1 realizados en el afio t-1)
| realizada
C2.A1. Elaboracion y aprobacion de (Total de manuales y
manuales operativos y Porcentaje de manuales y normativa aprobados/Total ; o = - - o -
normatividad del Comité normativa aprobados de manuales y normativa Trimsstml 2 Manuales 100% 2 Manuales 0% |50% | 0% |50% 100% 1 0 1 25
Coordinador Estatal realizada)*100
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C2.A2. Coordinacién con los (Total de municipios con
ACCIONES municipios del Estadopara | 1252 9€ ‘r‘::r?i’;;":lg: enlaces| . 12ces municipales/Total de|  Trimestral 13 enlaces 100% ;ﬁ;gfa:;i 30% | 0% | 40% | 70% 4 |7
establecer Unidades Anticorrupcién P municipios del Estado)*100 municipales P
C2.A3. Realizacion de foros :
; . = : (Total de foros establecidos/ |
reglonales en mg?ena SR Porcenta;e de: forms Total de foros llevados a Trimestral 3 foros 100% % faras 0% | 0% 3
de responsabilidades de los realizados .
: g cabo)*100
servidores publicos PR T
Pcércenlaje' deE avance cciiella (I';' c?tai de f—:jermcloi Carpeta de
| C3.Transparencia eficaz para una ecrse_tana iesutive e CURW. ols o tlempoly d i 16 = seguimientos de
solida fiscalizacion de recursos is:tema E§tatal eneiano —UTot.a e Trimestral Fepanes 100% 8 rgpoﬂes requerimientos | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 4 | 41| 16
tblicos reallzafia Anticorrupcién en ejercicios cumplidosen realizados realizados Ho la Sacrataila
P complimiento como Sujeto | tiempo y forma en el afio t) * Eiecui
: jecuitva
Obligado 100
Plan semestral
Porcentaje de cumplimiento de seguimiento
de los integrantes del del desarrollo de
: Sistema Estatal (Total de modulos la Plataforma
ACCIONES kit i .d?i desaralio Anticorrupcion en el establecidos/ Total de Trimestral 100% 1 Modulo Estatal Digital, | 0% | 0% | 0% 0% 0 0
de la Plataforma Digital Estatal . 3 Modulos .
desarrollo de los modulosa modulos generados) * 100 informe de
de la Plataforma Digital activdades del
Estatal desarrollo de la
plataforma
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"
PERALES HUERTA #0 PERALES HUERTA LARDO PERALES HUERTA
R DE LA ENTIDAD TULAR DE LA ENTIDAD Responsable de Elaboracién
Autorizd Elaboré y Presento o
P
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