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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

C.P. Alfa Esther Ramírez Diaz 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la Consistencia y Resultados del Programa Fondo de Hidrocarburos Terrestres en cuanto a su 

Diseño, Planeación y orientación a Resultados, Cobertura y Focalización, Operación, Percepción de la 

Población Atendida, Medición de Resultados con el objetivo de proveer información que retroalimente su 

Diseño, Gestión y Resultados con base en indicadores de desempeño estratégicos y de gestión para el 

cumplimiento de los objetivos para lo que está destinado; y en su caso para mejorar la administración de los 

recursos, optimizarlos y rendir cuentas a la sociedad.Evaluar la Consistencia y Resultados del Programa 

Fondo de Hidrocarburos Marítimos en cuanto a su Diseño, Planeación y orientación a Resultados, Cobertura 

y Focalización, Operación, Percepción de la Población Atendida, Medición de Resultados con el objetivo de 

proveer información que retroalimente su Diseño, Gestión y Resultados con base en indicadores de 

desempeño estratégicos y de gestión para el cumplimiento de los objetivos para lo que está destinado; y en 

su caso para mejorar la administración de los recursos, optimizarlos y rendir cuentas a la sociedad. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Dentro de la Evaluación externa de Consistencia y Resultados constara de 3 etapas:1) Diseño de la 

evaluación,2) Desarrollo de la evaluación y3) La comunicación de resultados.Descripción de cada una de 

las etapas de la Evaluación:1) El diseño de la evaluación. Es una fase en la que definiremos cuestiones ¿Por 

qué? ¿Cuándo? ¿Cuánto? ¿Dónde? ¿Cuál? ¿Quién? y ¿Cómo? se Evalúa, en suma, se identifican y detallan 

las características que guiarán el desarrollo de la evaluación; de tal manera que engloba todos los 

preparativos o pasos previos que han de darse antes de realizar una evaluación.2) Desarrollo de la 

evaluación. Es la fase en la que comprende la planificación, diseño, recolección de información, 

producción; así mismo se procesará, analizará e interpretará toda la información que nos proporcionen las 
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áreas y/o unidades responsables que participan en la administración y operatividad del programa Fondo de 

Hidrocarburos Terrestres. De esta manera daremos un Informe Final de la Evaluación de Consistencia y 

Resultados donde analizamos todo el proceso realizado, sus principales hallazgos, las conclusiones y las 

recomendaciones ha dicho Programa. De tal manera que se realizara un Análisis de Gabinete al conjunto de 

actividades que involucra el acopio, la organización y la valoración de información concentrada en registros 

administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentación pública. Sin embargo, 

de acuerdo con las necesidades de información y tomando en cuenta la forma de operar de cada programa, 

se llevará a cabo entrevistas con los responsables del programa y/o personal de la unidad de evaluación y/o 

planeación de la dependencia coordinadora para analizar toda la documentación relacionada con el Fondo 

de Hidrocarburos Terrestres y Maritimos.3) Comunicación de resultados. Después de haber obtenido las 

conclusiones del análisis de la información obtenida, se emiten las recomendaciones en un Informe Final de 

Evaluación; donde debemos comunicar los resultados, ya sea a través de una publicación abierta a través de 

los medios oficiales del Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas, y en su caso de la misma manera 

comunicar a todos los funcionarios y/o servidores públicos involucrados en la gestión administrativa y 

operativa del Fondo de Hidrocarburos Terrestres y Maritimos, esto con la finalidad de incorporar las 

recomendaciones propuestas y mejorar los mecanismos de gestión del Fondo evaluado.2) Desarrollo de la 

evaluación. Es la fase en la que comprende la planificación, diseño, recolección de información, 

producción; así mismo se procesará, analizará e interpretará toda la información que nos proporcionen las 

áreas y/o unidades responsables que participan en la administración y operatividad del programa Fondo de 

Hidrocarburos Marítimos. De esta manera daremos un Informe Final de la Evaluación de Consistencia y 

Resultados donde analizamos todo el proceso realizado, sus principales hallazgos, las conclusiones y las 

recomendaciones ha dicho Programa. De tal manera que se realizara un Análisis de Gabinete al conjunto de 

actividades que involucra el acopio, la organización y la valoración de información concentrada en registros 

administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentación pública. Sin embargo, 

de acuerdo con las necesidades de información y tomando en cuenta la forma de operar de cada programa, 
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Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo INFORME FINAL 

ECR HIDRO 

TERRESTRE 21.pdf 

FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS 

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 

 


