SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE TAMAULIPAS

Indicadores de Resultados

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2022

20

O TEEAT R ST A L
SISTEMA ESTATAL

t
ANTICORRUPCION
renivellt

Resumen narrativo
(objetivos)

Nombre del Indicador

Férmula del
indicador

Indicador

Frecuencia de

medicion

Meta anterior

Porciento

Meta

Avance

Porcentaje Avance

Avance Meta

1

2 3 4
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3 4

Contribuir a generar los
mecanismos necesarios para
combatir la corrupcién en todos
o sus niveles y asegurar el
roi’fg - ejercicio de la transparenciay | oo g o e o (Total de mecanismos
rendicion de cuentas mediante el y - aprobados/ Total de . 3 mecanismos 1 mecanismo &
0, 0,
L generados para combatir la ; Anual 3 mecanismos 100% : ¢ 0% | 0%
establecimiento de las : mecanismos realizados realizado
- : corrupcién 5
condiciones para prevenir, generados)*100
detectar y sancional la
corrupcion en la sociedad y
entes publicos del Estado de
Tamaulipas
L:j;gfgchri;gt;?pzzbéfgﬁt::I Porcentaje de mecanismos | (Total de mecanismos
. PROPOSITO con los mecanismos para impiesATEriticos remssAtios| mplsmeniados Toi) Semestral 3 mecanismos 100% 2 mecanismos | | MECANISMO. | g0, | go5
; ' revenir, detectar y sancionar la para prevenir, detectar y de mecanismos aprobado
P ' corrupcion sancionar la corrupcién requeridos)*100
(Total de actividades
de fomento a la cultura
Tasa de incremento de gela Intsgridad sn.g)
gl menba e e 9e1a | actividades de fomentoa la|  3no L= Total ¢ Trimestral 16 actividades | 100% | 16 actividades | 2 actividades | 0% | 0%
g cultura de la Integridad
fomento a la cultura de
la Integridad en el afio
t=1)
Porcentaje de avance de (Total de fases
C1.A1. - Desarrollo de la Politica | las fases establecidas para| realizados / Total de C 2 fases 100% 1 fase 0% | 0%
Anticorrupcién Tamaulipas desarrollar la Politica fases ’
p
Anticorrupcién Tamaulipas | programados)*100
(Total de
C1.A2. Capacitacion a R —__n. capacitaciones
servidores publicos municipales T i realizadas/ Total de Trimestral 3 capacitaciones 100% 3 capacitaciones 0% | 0%
capacitaciones realizadas - |
y estatales _ capacitaciones
ACCIONES . programadas)*100
C1.A3. Vinculacién con fomsg?zr;‘::ieorzc:ﬁo y
instituciones publicas, camaras | Tasa de incremento de Convenios Trimestral 100% 2 convenio 0o 0% | 0%
empresariales y organizaciones | convenios formalizados ) ) 2 convenio S
P P so;e dg d civil formalizados afio t-1) -
1) *100
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(Total de municipios
C1.A4. Promocion de actividades| Tasa de cobertura de con cobertura de
de combate a la corrupcion con | promocién de combate ala| promocion/Total de Trimestral 11 municipios 100% 10 municipios 0% | 0%
los municipios corrupcién en municipios municipios del P
Estado)*100
(Total de convenios de
Tasa de incremento de coordinacion y
&5, Boordinaditn efitez enfie log convenios de coordinacion colaboracién
i -y | : y colaboracién entre los |realizados enel afo t - 10 registros de 10 registros de
entes publicos e integrantes del : : ; S
Sistema Estatat. Artiearruncion entes plblicos e Total de convenios de Trimestral actividades 100% actividades 0% {30%
de Tamaulioas reaiizaga integrantes del Sistema coordinacion y realizadas realizadas
P Estatal Anticorrupcion de colaboracion
Tamaulipas realizada |realizados en el afio t-
1)
C2.A1. Elaboracion y aprobacion (Totalnc:)e;nr:'::ir:’t;ales y
de mam.la.ies operativqs.y Porcentaj!a e mantses aprobados/Total de Trimestral 100% 2 Manuales 0% | 0%
normatividad del Comité normativa aprobados . 2 Manuales
Coordinador Estatal mantales y acrmakiva
realizada)*100
C2.A2. Coordinacién con los (Totg:)ﬂeemggéczplos
mu:g::,?escierlg:i?:gezara Lisl:ccz‘:s (::;::J r;:s municipales/Total de Trimestral 13 enlaces 100% r:lﬂr:aizi'a;‘lzz 0% {30%
e —— P municipios del municipales P
P Estado)*100
C2.A3. Realizacion de foros (Total de foros
regionales en materia de sancién Porcentaje de foros establecidos/ Total de Trimestral 3 foros 100% 3 foros 0% | 0%
de responsabilidades de los realizados foros llevados a ’ °
servidores publicos cabo)*100
Porcentaje de avance de la (TOt"f'I ag L Vg
i ity cumplidos en tiempo y Carpeta de
S Secretaria Ejecutiva del e
C3.Transparencia eficaz para Sisterna Estatal forma en el afio - T8 enorion 16 reportes seguimientos de
una sélida fiscalizacién de : : t/Total de ejercicios Trimestral P 100% > requerimientos [25% |25%
i : Anticorrupcion en : ; realizados realizados
recursos publicos realizada Seniblimicnia saric Sulto cumplidosen tiempo y de la Secretaria
P Obligado I forma en el afio t) * Ejecuitva
100
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Resumen narrativo

(objetivos)

Nombre del Indicador

Formula del

Indicador
Frecuencia de

Meta anterior

Porciento

Porcentaje Avance Avance Meta

Avance 1 2 3 4 AN 1 2 3 4

ACCIONES

C3.A1. Seguimiento del
desarrollo de la Plataforma
Digital Estatal

Porcentaje de
cumplimiento de los
integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion en el
desarrollo de los modulosa
de la Plataforma Digital
Estatal

indicador

(Total de modulos
establecidos/ Total de
modulos generados) *

100

medicion

Trimestral

3 Modulos

100%

1 Modulo

Plan semestral
de seguimiento
del desarrollo de
la Plataforma
Estatal Digital, | 0% | 0% 0 0

informe de |
activdades del
desarrollo de la
plataforma |

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

DO PERALES HUERTA
R DE LA ENTIDAD
Autorizd

V1

“ABELARDO PERALES HUERTA

TITULAR DE LA ENTIDAD

Elaboré y Presenté

LIC. ABELARDO-PERALES HUERTA
Re¢sponsable de Elaboracion
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