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Indicadores de resultados
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JOVENES

TAMAULIPAS

20
Realizado fvance
Nombre del 5 : A Unidad de ipo-dimension- respecto a : £
Nombre del Indicador Método de calculo : Meta 1P g en el P Justificaciones
Programa medida frecuencia ; la meta
periodo
anual
0,
E144F01,1 Proporcién de ) . Se tomo una muestra del 10/0. dellt’otal de los
- (Numero de jévenes con un jovenes asistentes para la aplicacion de la
personas jovenes en e ,, S
E144 DE Tamaulipas que se perciben promedio "suficiente" de Estratégico-Eficacia- encuesta por parte de los participantes en las
JOVEN A pasiq pers capacidad de desarrollo y Porcentaje 85% 9 Enero-Junio 93.89% actividades. Cabe mencionar que la
con la suficiente capacidad de - 5, Anual i L
JOVEN o o decisoria/Total de jévenes que informacién reportada respecto al avance de la
desarrollo y decisoria en sus . .
vidas. respondieron la encuesta)x100 meta anual corresponde al primer semestre.
(Proporcién de mujeres que se
E144F01,2 Razén de género permb_en con la suficiente De los gncuestadf;s se realiz6 el calculo para
i capacidad de desarrollo y determinar la razén de genero de las personas
E144 DE en las personas jévenes que S . ; o " i " R
: ; decisoria en sus vidas / Indice Estratégico-Eficiencia- . jovenes que se perciben con la suficiente
JOVEN A se perciben con la suficiente e ; ; 0.2 Enero-Junio 1.41 . I
. Proporciéon de hombres que se diferenciado Anual capacidad de desarrollo y decisioria en sus
JOVEN capacidad de desarrollo y ; g )
o . perciben con la suficiente vidas.
decisoria en sus vidas. ;
capacidad de desarrollo y
decisoria)
Durante el desarrollo de los eventos se aplico
E144P01,1 Porcentaje de . encuesta de satisfaccion a los asistentes en
E144 DE STEBNAS SAlSICRRES CoT |5 (Personas satisfechas con la Estratéaico-Eficiencia- general y se tomo una muestra representativa
JOVEN A p oferta de eventos/Nimero de Porcentaje 90% 9 Enero-Junio 83.75% del 10%. Cabe mencionar que la informacion
oferta de eventos para . Timestral
JOVEN Y —— asistentes a los eventos)x100 reportada respecto al avance de la meta anual
! : corresponde al primer semestre.
Fue considero para la comparativa a los
E144 DE E144C01,1 Tasa de variacion ( (Namero de aS|ste’ntes a N o asistentes a los espacios pgbllcos de desarrollo
. . eventos en 2022/ numero de Gestién-Eficiencia- ; emprendedor y cultural realizados para las
JOVEN A de asistencia a eventos de s Tasa 0,10 . Enero-Junio 0.45 A ;
JOVEN emprendimiento asistentes en eventos 2021)- Trimestral juventudes con perspectiva de género de los
1)x100 afos 2021 y 2022.
(Ndmero de eventos Se realizo la procién de los eventos que se
E144 DE E144C02,1 Proporcién de realizados/Namero de eventos Gestién-Eficiencia- realizaron sobre los que se programaron para el
JOVEN A eventos realizados Procentaje 35% . Enero-Junio 35.66% primer semestre obteniendo como resultado el
i e programados)x100 Trimestral
JOVEN presenciales o digitales sobrepasar la meta programada.
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JOVENES

20
Realizado Avance
Nombre del : , £ i Tipo-dimension- respecto a s
Nombre del Indicador Método de calculo Unlda.d ce Meta P 2 en el P Justificaciones
Programa medida frecuencia = la meta
3 ! periodo
anual
E144-DE il:i(e:: Q;P::Egggg:ege S:rlr:,meerz:: e Gestion-Eficiencia- B¢ considern 6l fonatar cuantasde [
JOVEN A Jovens p pren or(res Porcentaje 60% : Enero-Junio 42.54% personas emprendedoras son jévenes.
JOVEN participantes en eventos de registrados/Nimero de Trimestral
emprendimiento emprendedores registrados)x100
(Numero de asistentes a eventos
E144 DE E144C2A1 Proporcién de precenciales o digitales/Numero Gestion-Eficiencia- Registro de asistencia a eventos presenciales o
JOVEN A asistencia a eventos total programado de asistentesa | Porcentaje 80% . Enero-Junio 78.66% digitales.
. - . Trimestral
JOVEN presenciales o digitales eventos presenciales o
digitales)x100
U143F01,1 Proporcién de , .. Se tomo una muestra del 10% del total de los
= (Namero de jévenes con un : ; o e
personas jévenes en . R e " jovenes asistentes para la aplicacion de la
A ; promedio "suficiente” de o
U143 Tamaulipas que se perciben SAEECIAAd B FESallD Estatéaico-Eficacia- encuesta por parte de los participantes en las
IMPULSANDO (con la superficie con la Racl’ .. y Porcentaje 90% g Enero-Junio 97.22% actividades. Cabe mencionar que la
. ; decisoria/Total de jévenes que Anual . s
JUVENTUDES |[suficiente capacidad de . informacion reportada respecto al avance de la
- respondieron la encuesta)x100 .
desarrollo y decisoria en sus meta anual corresponde al primer semestre.
vidas.
(Proporcion de mujeres que se
U143F02,1 Brecha de género permb'en con la suficiente De los enc_:uestados.y.a trz.iyes. de los regl_stros
2 capacidad de desarrollo y . se determino la participacion jovenes mujeres y
U143 en las personas jévenes que S - . - L . . o
< : decisoria en sus vidas / Indice Estratégico-Eficiencia- . hombres. Cabe mencionar que la informacién
IMPULSANDO |se perciben con la suficiente L . . 0,50 Enero-Junio 1.15
: Proporcién de hombres que se diferenciado Anual reportada respecto al avance de la meta anual
JUVENTUDES |capacidad de desarrollo y . . .
. : perciben con la suficiente corresponde al primer semestre.
decisoria en sus vidas. -
capacidad de desarrollo y
decisoria)
(Mujeres que concluyeron las
U143 U143P01,2 Razon de género |capacitaciones o fases de Se considero a las y los jovenes, que
IMPULSANDO de personas jovenes con proyectos en el programa . Indlc.e 0,50 Estrtegl(_:o-Eﬁmenma- ERgro-Jilfib 1.23 obtuvieron sg nombrarme_nto como miembros
capacitaciones o apoyos para (U143/Hombres que concluyeron | diferenciado Trimestral de los consejos estudiantiles
JUVENTUDES o
su desarrollo RJCC las capacitaciones o fases de
proyectos en el programa U143)
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20
A Avance
Nombre del Unidad de Tipo-dimensién- | Realzado | oo ectoa
Nombre del Indicador Método de calculo ! Meta P - enel B Justificaciones
Programa | medida frecuencia x la meta
i periodo )
anual
i (pltimere de Jovpries que Este indicador reporara los avances del
U143C01,2 Proporcion de concluyeron las capacitaciones . .
U143 ot - . .. — proyecto Jévenes trabajando el cual no tuvo

jovenes capacitados en temas |de liderazgo o laborales/Total de : Gestién-Eficiencia- . o :
IMPULSANDO de liderazao o habilidades {Svenas realstrades o o Porcentaje 20% Trimestral Enero-Junio 0.00% presupuesto aprobado durante el primer
JUVENTUDES 9 jEvenss TRgisacos oI 108 semestre del ejercicio 2022

laborales proyectos de liderazgo o

laborales)x100
Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
. 2022 el instituto no conto con presupuesto
U143 g;ﬁjﬁ;g:dzo:gﬂ::f de (Numero de solicitudes Gestién-Eficacia- aprobado para poder recibir solicitudes, Sin

IMPULSANDO . atendidas/Total de solicitudes Porcentaje 20% Enero-Junio 33.00% embargo durante el segundro trimestre se

atendidas para el desarrollo de - Anual ; - o s
JUVENTUDES FovEetes deinEdsnta sodsl recibidas)x100 atendieron solicitudes de apoyo en la logistica

proy ' del evento de 50 aniversario del DGTI
NOTAS:

1.- El Instituto de la Juventud de Tamaulipas actualmente no cuenta con Presupuesto autorizado para la realizacién de los proyectos.
2. El avance respecto a la meta anual se obtuvo promediando de acuerdo a lo reportando durante el primer semestre en el Sistema
de Monitoreo de Indicadores para Resultados (SIMIR), las actividades contempladas fueron llevadas a cabo en las diversas
Coordinaciones Regionales del Instituto.

Responsable de elaboracién: Georgina Verénica Garcia Martinez.
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.erto‘FIErnéndez Crespo ' Lic. Karla Vanessa Guzman Contreras
ﬁﬂto-de—la—duvenmd-de—'l:amauhpas Directora de Administracion del Instituto de la Juventud de Tamaulipas
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