ANEXO B1

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO

Nombre del Programa presupuestario (Pp): (1) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Nombre de la Dependencia o Entidad: (2) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad publica

Tipo de evaluacion: (3) Especifica del Desempefio

Ejercicio evaluado: (4) 2020

Aspecto Susceptible de 1 Fecha Resultados Medios de % de avance Evidencia Observaciones
N° : Actividades Area responsable 7 4 o
Mejora (ASM) compromiso esperados verificacion (12) documental (14)
) 7t 8
) ©) o o (©) (10) (1) (13)
. . El SESESP
Revisar lo que se quiere exhortard  a la
monitorear y _’evaluar 8 | secretatia de |  Secretaria de
.”"f' g ges"%”’ o | Sequridad Publica | Seguridad
incicadores e Velly 2 la Fiscalia | Publica Mejora en el | Los que las SSsP
Actividad y Componente R T SSP
1 | " | General de | . Fiscalia 31/03/2022 | disefio de los | instituciones Se anexa
apegarse a los CREMAA . : d . ; 100%
para su disefio, con Justicia el |  General de indicadores. dispongan. documento
especial atencion a los sE:;ad(r)evriJ:ar:;oqu; Justicia del
referentes a la relevancia disafs  ds b Estado
de un indicador. blicadeben
Realizar un diagndstico de
) FGJ
las capacidades y & ]
necesidades onocer e 75%
institucionales, en razén ) estado que FGJ
del equipamienito, | E! SESESP | © Secretaria  de guarda el
P ' | exhioriars | Seguridad ibamient Se anexa
tecnologias, infraestructura | &xhortara a las Bublica aguigamiEnio; SSP documento
y capacita.mor"l a'cada una mstltu.mones i 'de o ?ecnolog|as, Diagnostico  de Tecnologia
2 | de |‘?|S instituciones de segurldaq publica |  Fiscalia 30/06/2022 |nfraestrL_JctL{r§ necesidades. 100%
seguridad  publica y | @ realizar el | General  de y capacitacion o Ssp
procuracion de justicia en | diagndstico de | - justicia  del de  las Capacitacién
razon del perfil y funciones | SUS necesidades. Estado '(;‘SMUC'OHGZ ; 100% diiuam“z’r‘]‘:‘o
e segurida

que desempefian los
elementos y
administrativos y realizar
un seguimiento anual para

publica.

Equipamiento

100%




actualizar. Infraestructura
89%
Estaciones
Seguras
100%
Complejos de
Seguridad
100%
Generar un Programa de
Capacitacion para cada ST
uno de los perfiles Lag |nstitu0|qnes FGJ
. PR de seguridad | ° Departamento
existentes en la !nstltucton, publica de Desarrollo 6%
que d_eterfr?lne la aruaimerite Profesional de FGJ
prOfes.loll.']ahz.a,mon Y| elaboran un | Carrera de la Se anexa
especializacion que SSP - i
deberan tener en razén de gfgar;rt:ién C:; L Cumplimiento | Programa  de P doeuments
sus funciones, aunado a er?il a6 raz()npde e Direccion 31/12/2022 | de metas de | Capacitacion 99.7% Cursos
un registro actualizado con | P ; General ~ de capacitacion. | por Perfil 2021 cep
la finalidad de establecer | SUS fUnCiones, de | Formacion y
. igual forma el | gervici 50% Cursos
de forma eficiente el | corop ervicio 2022 Se anexa
programa  anual  de . Profesional de documento
capacitacion, asi como los exhortard @ 1a | Carrera de la 50% Funcion
recursos que se requieren jctﬁallzamon de | FGJ Policial
, ic ma. .
en la totalidad para © programa
cumplirlo.
Incrementar la entrega de FGJ
uniformes para los | El SESESP . .
elementos de las | exhortara a las | © Subdireccion % FEM
instituciones de seguridad | instituciones  de e Becursos Se anexa
publica y procuracion de | Seguridad piblica :\;Iastzrlfles de Cumplimiento | Los que las Ssp documento
justicia, ya que esto aporta | @ ~ mejorar - su . 30/06/2022 | de metas de | instituciones
de manera directa al | Proceso de | o Direccion  de capacitacion. dispongan. Policia Estatal ssp
cumplimiento de los PPN, en'trega de Recursos 100%
impactando de manera | Uniformes a los | Materiales de Se anexa
positiva en la percepcion elemeptos la FGJ Custodios documento
de las y los servidores | Operativos. -
publicos (Dignificacion




Palicial) y de la ciudadania.

Nombrar a una o un
responsable institucional,
coordinado por el
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de
Seguridad Publica, con

El SESESP dara
a conocer de
manera oficial -los

e Direccion  de

Seguimiento

a mejorar sus

e Direccion  de

nivel  jerarquico,  que | Aspectos Vinculacién y oportuno a las

permita la toma de | Susceptibles de | Enplace de la acciones para FGJ

decisiones  para  dar | Mejora (ASM) a | fggy. el seguimient Los que |las 100% Se anexa
seguimiento puntual a los | las instituciones L 31/03/2022 de los ASM instituciones S————
Aspectos Susceptibles de | de seguridad | ¢ Coordinacion " | | dispongan. SsP

Mejora y recomendaciones | publica y solicitara | General  de mediante e 100%

que se han generado en | que sea | Administracién e”'a?ce

"las diversas evaluaciones | designado un | delaSSP. designade.

que se han hecho al Fondo | enlace para su

de Aportaciones para la | seguimiento.

Seguridad Publica de los

Estados y el Distrito

Federal.

Se detectd que es una

recomendacion  reiterada | El SESESP

en varios ejercicios | exhortara a la T Y

fiscales, aquella | SSP a atender las o -éptimo de

relacionada con atender | recomendaciones | e Direccién de los sistemas | Los que las

las acciones | para garantizar el Infraestructura 31/12/2022 | de inhibicion | instituciones

correspondientes a la | funcionamiento y Penitenciaria de sefiales en | dispongan.

instalacion, operacion y | operacién de los de la SSP. los penales del

mantenimiento a los | sistemas de autads

sistemas de inhibicion de | inhibicion de ’

sefales para garantizar su | sefales.

optimo funcionamiento.

Mejorar los canales de El SEBESP | *Subdirecsion Elementos Fe) Pl
informacion del Sistema de | exhortara a las | de Recursos operativos Los ~que las 100% Se anexa
Carrera Policial en cada | insfituciones  de Humanosdela | 8111212022 bien Istiucianes documento
una de las Instituciones. seguridad publica | SSP- informados. . dispongan sgp




canales de Recursos 100% SSP
informacion  del Humanos de la —
Sistema de FGJ. documento
Carrera Policial.
El SESESP
exhortara a las | ° D‘irECCié"" de
institucione de | Vinculacion
Atender de manera nstltu‘c S, ; Social de la Correcta
o seguridad publica g EGJ
prioritario  los  temas sSSP operacion del | Los que las EGJ
. a atender los : ot
relacionados con la 30/06/2022 | Centro de | instituciones Seanexa
5 temas o Direccién  de i : 100%
operacion del Centro de S o Justicia de | dispongan. documento
Justicia de Mujeres. Comunicacion Muijeres.
el Centro de| social de la
Justicia de | FGJ.
Mujeres.
FGJ
Redes
sociales:
https://www.fa
El SESESP cebook.com/F
exhortara a las GJTam
) institu.ciones ’ _de e Direccion  de https://twitter.c
Cor?tmuar y reforzar las segurldaq publica | vinculacién Mejora en la . om/EGJ Tam
acciones implementadas | a continuar Y | ggcial de la .
: L2 percepcion https://www.in
para mejorar la percepcion | reforzar las SSP. A Los que las 349,
ciudadana  sobre los | acciones o 3112/2022 | los | instituciones stepram:camit
elementos policiales | implementadas ’D'reCC'Q” ”de . dispongan. SSP gi tam
(Seguridad ~ Publica vy | para mejorar la Comumcamon oliciales 100% SspP
Policia de Investigacion). percepcion Social de la P '
ciudadana sobre FGJ. Prégrama
los elementos Unidas por
policiales. Temaulipss
Boletines y

publicaciones
en Facebook y
Twitter

https:/bit.ly/3w




ul2My
https://bit.ly/3

pIS6T
https://bit.ly/3
Ms7eZE
https:/bit.ly/3
MIYSwi
El SESESP o Centro Estatal
Fortalecer las acciones | exhortara a las - CEO\@;’TWSZ —
para asegurar que todos | instituciones )C/:onﬁanza Base de datos FGJ
los elementos cuenten con | involucradas a ’ del Registro 98% Se anexa
el Certificado Unico Policial | fortalecer las | e Subdireccion Nacional de | Los que las - documento
10 |V Que dicha .mformamon acciones para de Recursos 30/06/2022 | Personal  de | instituciones
este actualizada de | asegurar que Humanos de la Seguridad dispongan ssSp
manera permanente en el | todos los SSP. Publica ' . SSP
Registro  Nacional de | elementos « Difeccisri - da setualtads 93% Se anexa
Personal de Seguridad | cuenten con el RSO ’ doslments
Publica. Certificado Unico
Policial Humanos de la
olicial. FGU.
FGJ
e Departamento 10%
de Desarrollo
i FGJ
Del personal, que Profesional de
.. SSP
conforme a su funcion vy ELhortara’SEaSE!SaZ Carrera de la Se anexa
perfil tiene acceso al SUIC, = SSP. Personal Los que las 2021 documento
1 'cz-]xcpamtarl’os en dla seguridad publica | ® Pireccion 30/06/2022 f:naggltado de:' instituciones 100% Faltas
niormacion que $e puede |, “oonacitar a su | General  de * | dispongan. administrativa —
obte.ner y.sobre el uso y personal  sobre Formacion vy SUIC. .
funcionamiento del | f s del SUIC. Servicio 100% IPH 55 B
sistema. Profesional de 2022 documento
Carrera de la 0% Faltas

FGJ.

administrativa

0% Hechos




delictivos
Se detectd que es una
recomendacion reiterada | El SESESP
en varios ejercicios | exhortara a la Funcionamient
fiscales, aquella | SSP a atender las -
; . , L o oOptimo de
relacionada con atender | recomendaciones | e Direccion de ;
las acciones | para garantizar el | Infraestructura los  sistemas | Los =~ que las SSsP
12 , P .g . . L 31/12/2022 | de inhibicién | instituciones
correspondientes a - la | funcionamiento vy Penitenciaria d6 siizles on | distergeas 100%
instalacion, operacion vy | operacién de los de la SSP. Roriga.
Pl ; los penales del
mantenimiento a los | sistemas de estado
sistemas de inhibicion de | inhibicién de ’
sefales para garantizar su | sefales.
‘Gptimo funcionamiento.
(15)

C. SILVIAMARIBEL PECINA TORRES
TITULAR DgLA DEPENDENCIA O ENTIDAD

C. GABRIELA RINCON MANZUR I:[

C. ALMA%ITH RAMIREZ IZAGUIRRE
TITULAR/DE LA UNIDAD RESPONSABL NT

ORGANOANTERNO DE CONTROL DE LA

INSTITUCION
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Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 13 de junio de 2022



