ANEXO B

DOCUMENTO DE TRABAJO

Nombre del Programa presupuestario (Pp): (1) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Nombre de la Dependencia o Entidad: (2) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Tipo de evaluacién: (3) Especifica del Desempefio Ejercicio evaluado: (4) 2020

N° ASpecioisuscepEble Colicion Actividades Area responsable Fecha- Resultados Medios de verificacion
(ASM) compremiso esperados
(5) (6) (7) (8) ©) (10) (11)
. : 5 El SESESP exhortara a
Revisar lo que se quiere monitorear y .
evaluar a nivel estion, en 2 Secretaria de i
indicadores de niveIgActiviéad Seguridad Publicaya la | * Secretand g _de
Y| Fiscalia General de | Seguridad Publica Mejora en el disefio | Los que las instituciones
1 Compenente; dpegarse @  los Justicia del Estado para - i 032022 de los indicadores dispongan
CREMAA para su disefio, con | " ~ revisadop ol Fiscalia General de : pongan.
especial atencion a los referentes ala | 9o _ Justicia del Estado
: o diseno de los
relevancia de un indicador. o
indicadores.
Realizar un diagnostico de las
_capgmc_iades Y necgsndades Conocer el estado
institucionales, en razén del que guarda &
equipamiento, ' te:cj,nologias, El SE_SES_P exhortara a | ¢ Secretaria de equipamiento,
infraestructura y capacitacion a cada | las instituciones de | gequridad Public / S
et . . L g a tecnologias, Diagnostico de
2 | una de las instituciones de seguridad | seguridad publica a ) . 30/06/2022 rifraestrLGhulE Rascaidades
publica y procuracion de justicia en | realizar el diagnostico | ° Fiscalia General de i e Ia)s/ '
razon del perfil y funciones que | de sus necesidades. Justicia del Estado capact
i instituciones de
desempefan los elementos y . .
- ) . seguridad publica.
administrativos y  realizar un
seguimiento anual para actualizar.
Genergr oun Programa de | Las .instituciones _de o Departamento  de o
Capacitacion para cada uno de los | seguridad publica | pesarrollo Cumplimiento de Programa de
3 | perfiles existentes en la institucion, | anualmente  elaboran | profesional de 31/12/2022 ?aa:gitacién de Capacitacion por Perfi
que dgtgrmlne la profesionalizacion y | un Programa dg Carrera de la SSP p :
especializacion que deberan tener en | Capacitacion por perfil




razon de sus funciones, aunado a un
registro actualizado con la finalidad
de establecer de forma eficiente el
programa anual de capacitacion, asi
como los recursos que se requieren
en la totalidad para cumplirlo.

en razon de sus

funciones, de igual
forma el SESESP
exhortara a la

actualizaciéon de dicho
programa.

e Direccion General
de Formacion vy
Servicio
Profesional de
Carrerade la FGJ

Incrementar la entrega de uniformes
para los elementos de las
instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia, ya que esto

El SESESP exhortara a
las instituciones de

e Subdireccion de
Recursos
Materiales de la

. seguridad publica a SSP Cumplimiento de L6 du o
. e las instituciones
iﬁr?ﬂrt?imiedneto madn:ra Iodslrectapprjl mejorar su proceso de ) . 30/06/2022 metas de dispgnganSI
cump . ' | entrega de uniformes a | © Direccion de capacitacion. '
impactando de manera positiva en la Recursos
e ; los elementos
percepcion de las y los servidores . Materiales de la
et P . operativos.
publicos (Dignificacion Policial) y de la FGJ
ciudadania.
Nombrar a una o un responsable
|nst|tUC|o.na|, goorqlnado por el El SESESP dara a
Secretariado Ejecutivo del Sistema conoeer de  fiaHes ) .
Estatal de Seguridad Publica, con | o ™\ " Aciectos e Direccion de
nivel jerarquico, que permita la toma Susceptibles de l?/le'ora Vinculacion y Seguimiento oportuno
de decisiones para dar seguimiento (ASM)p s Jlas Enlace de la FGJ. a las acciones parael | | o [ nsttushones
puntual a los Aspectos Susceptibles e — ge | © Coordinacion 31/03/2022 seguimiento de los dispongan
de Mejora y recomendaciones que se segufdad  priblica General de ASM  mediante el )
han generado en las diversas guRges P y Administracion de enlace designado.
. solicitara que  sea
evaluaciones que se han hecho al - la SSP
. designado un enlace 2
Fondo de Aportaciones para la i S Searimismic
Seguridad Publica de los Estados y el P g '
Distrito Federal.
o ok El SESESP exhortara a
e etecto  que es una| |3 SSP a atender las ‘ .
recomendacion reiterada en varios | recomendaciones para | e Direccion de gugggnamlzgm los
€Jercicios fiscales, aque“a garantizar el | Infraestructura 31/12/2022 sipstemas de inhibicion Los que las instituciones
relacionada con atender las acciones | fncionamiento y | Penitenciaria de la dispongan.

correspondientes a la instalacion,
operacion y mantenimiento a los
sistemas de inhibicion de sefales

operacion de los
sistemas de inhibicion
de senales.

SSP.

de senales en los
penales del estado.




para garantizar su
funcionamiento.

optimo

Mejorar los canales de informacion

El SESESP exhortara a
las instituciones de
seguridad publica a

e Subdireccion de
Recursos
Humanos de la
SSP.

Elementos operativos

Los que las instituciones

7 | del Sistema de Carrera Policial en . —— les d ) B 31/12/2022 Wier irformados dispon
cada una de las Instituciones. mejorar sus canales de | o Direccion de & ados. Ispongan.
informacion del Sistema |  Recursos
de Carrera Policial. Humanos de Ia
FGJ.
El SESESP exhortara a | ¢ pireccion de
las instituciones de | \vinculacion Social
Atender de manera prioritario los | seguridad publica a Correcta  operacion o
8 | temas relacionados con la operacion | atender los  temas dela SSP. 30/06/2022 del Centro de Justicia L.OS que-ias insiiuciones
del Centro de Justicia de Mujeres. relacionados con el | © Direccion de de Mujeres. dispanga.
Centro de Justicia de | Comunicacion
Mujeres. Social de la FGJ.
El SESESP exhortara a
las instituciones de | . Direccién de
Qontlnuar y reforzar las acciones seggndad publica a Vinculacion Social Mejora - I
implementadas para mejorar la | continuar y reforzar las de la SSP. i s T
- : . percepcion ciudadana | Los que las instituciones
9 | percepcion ciudadana sobre los | acciones o 31/12/2022 de sobre los | disponaan
elementos  policiales  (Seguridad | implementadas ~ para | ° Direccion de - pongan.
Publica y Policia de Investigacion). mejorar la percepcion | Comunicacion slamenios pHIEIEES.
ciudadana sobre los | SocialdelaFGJ.
elementos policiales.
e Centro Estatal de
El SESESP exhortara a Evaluacion y
Fortalecer las acciones para asegurar | las instituciones Control de
que todos los e]gmentos cuenten con | involucradas a Confianza. Base de datos del
el Certificado Unico Policial y que | fortalecer las acciones ) » Registro Nacional de U
10 | dicha informacién esté actualizada de | para  asegurar que | ° Subdireccion  de 30/06/2022 Personal de L.OS quiE Esmalianes
manera permanente en el Registro | todos los elementos | Recursos Seguridad  Publica dispongan.
Nacional de Personal de Seguridad | cuenten con el | Humanos de |la actualizada.
Publica. Certificado Unico | SSP.
Policial. « Direccion de

Recursos




Humanos de Ila
FGJ.

11

Del personal, que conforme a su
funcion y perfil tiene acceso al SUIC,
capacitarlos en la informacion que se
puede obtener y sobre el uso y
funcionamiento del sistema.

El SESESP exhortara a
las instituciones de
seguridad publica a
capacitar a su personal
sobre temas del SUIC.

e Departamento  de
Desarrollo
Profesional de
Carrera de la SSP.

e Direccion General
de Formacién vy
Servicio
Profesional de
Carrera de la FGJ.

30/06/2022

Personal capacitado
en temas del SUIC.

Los que las instituciones
dispongan.

(12)

(/:,'/ wla % v

Wia, Silvid Manbe’f Pecina Torres

TITULAR/DE LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD

RESPONSABLE
(13)

Lic/GabrieIa Rincon Manzur /
ITULAR DE LA UNIDAD

W

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 10 de enero de 2022
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INTERNO DE CONTROL DE
LA INSTITUCION




