ANEXO A1

SELECCION Y CLASIFICACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre del Programa presupuestario (Pp): (1) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Nombre de la Dependencia o Entidad: (2) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica

Tipo de evaluacion: (3) Especifica del Desempefio

Ejercicio evaluado: (4) 2020

S s e Criterios de Seleccién de los ASM (7) Hie En caso de no
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El indicador de Proposito de la MIR que

el SESNSP comparte a las entidades

para el seguimiento del FASP, Durante el gjercicio
Gnicamente toma en cuenta, para la 2021, en conjunto
evaluacién y seguimiento, la medicion o e'I SESNSP se
directa de uno de los Programas de Jasf Gna nu:eva
Prioridad Nacional (PPN) y lo hace a :

1 ; . X X X b X medio X MIR en la cual se
nivel estratégico, por lo que se contemplan  més
recomienda generar a nivel estatal indicadores  que
indicadores de gestion para el miden los diversos
seguimiento y evaluacién de los PPN subprogramas
que contempla el Fondo de conformidad i
a las estrategias establecidas en la
entidad.

Por el tiempo de operacién del FASP en La Contraloria
la entidad desde su creacion, se Gubernamental es
recomienda realizar una evaluacién de quien formula el

2 | impacto para profundizar en la | x b X X X medio X Progranje':\ Anual de
informacién que se realiza anualmente Evaluacion y
en la Evaluacién Institucional de los establece que tipo
beneficiarios. de evaluacion se

realiza a los




programas
presupuestarios.

Revisar lo que se quiere monitorear y
evaluar a nivel gestién, en indicadores
de nivel Actividad y Componente,
apegarse a los CREMAA para su
disefio, con especial atencién a los
referentes a la relevancia de un
indicador.

medio

Por el tiempo de operacion del FASP en
la entidad desde su creacidon, se
recomienda realizar una evaluacion de
impacto para profundizar en la
informacion que se realiza anualmente
en la Evaluacién Institucional de los
beneficiarios.

medio

La Contraloria
Gubernamental es
quien formula el
Programa Anual de
Evaluacion y
establece que tipo
de evaluacion se
realiza a los
programas
presupuestarios.

En materia de Capacitacion se requiere:

e Ampliacién de las horas de
capacitacion.

o Reforzar la capacitacion en temas de
Feminicidio, Perspectiva de Género
ya que es un interés mostrado por los
elementos.

o Percepcion de los elementos de la
necesidad de especializarse en
materias especificas relacionadas
con los conocimientos en los
ejercicios de la funcién.

medio

El calendario de
cursos de
capacitacion,  asi
como su duracion,
estan disefiados de
acuerdo al numero
de elementos por
curso de tal
manera que no se
descuide la
operacion  diaria.
Respecto a los
temas, para el
ejercicio 2021 se
concertaron cursos
en los cuales se
abordaron los
tépicos




mencionados en el
ASM. Es
importante

mencionar, que la
Federacion, ano
con afno, modifica

las prioridades
sobre temas de
capacitacion a
partir de los que se
laboran los
programas. Se
anexa Proyecto de
Inversion del
subprograma.

Se requiere la generacion de
mecanismos para promocionar aquellas
prestaciones que no son identificadas
de manera plena por las y los servidores
publicos de las instituciones.

bajo

Las prestaciones
con las que
cuentan los
servidores publicos
no son financiadas
con el fondo objeto
de la evaluacién.

Realizar un diagnéstico de las

capacidades y necesidades
institucionales, en razon del
equipamiento, tecnologias,

infraestructura y capacitacion a cada
una de las instituciones de seguridad
publica y procuracion de justicia en
razon del perfil y funciones que
desempenan los elementos y
administrativos y realizar un
seguimiento anual para actualizar.

medio

Generar un Programa de Capacitacion
para cada uno de los perfiles existentes
en la institucién, que determine la
profesionalizacién y especializacion que

medio




deberan tener en razon de sus
funciones, aunado a un registro
actualizado con la finalidad de
establecer de forma eficiente el
programa anual de capacitacion, asi
como los recursos que se requieren en
la totalidad para cumplirlo.

Incrementar la entrega de uniformes
para los elementos de las instituciones
de seguridad publica y procuracion de
justicia, ya que esto aporta de manera
directa al cumplimiento de los PPN,
impactando de manera positiva en la
percepcién de las y los servidores
publicos (Dignificacion Policial) y de la
ciudadania.

medio

10

Establecer los mecanismos de control e
inventario para garantizar el
funcionamiento y mantenimiento éptimo
de las unidades (vehiculos), partiendo
de un diagnostico para establecer el
universo de necesidades con la
finalidad de tener la informacion
actualizada también para temas de
presupuesto.

medio

Actualmente, se

genera un
diagnostico de las
necesidades a
partir del cual se
asigna el
presupuesto,  sin
embargo se
distribuye de
acuerdo a las
diferentes
prioridades.

11

Aun cuando el Anexo Técnico y su
desagregacion por Programa no
establece metas de cumplimiento para
los perfiles de Ministerio Publico,
Peritos y otros perfiles especializados
que no forman parte del Estado de
Fuerza de las policias, se recomienda
agregarlos en la medicion .de
actividades y componentes de la MIR.

medio

En el Anexo
Técnico del FASP
se desagrega por

perfil cuantos
elementos se
capacitaran

durante el ejercicio.
Los indicadores de
la MIR del FASP




son elaborados por
la SHCP en
conjunto con el
SESNSP por lo
que para la entidad
federativa no es
posible
modificarlos.

12

Nombrar a una o un responsable
institucional,  coordinado  por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, con nivel
jerérquico, que permita la toma de
decisiones para dar seguimiento
puntual a los Aspectos Susceptibles de
Mejora y recomendaciones que se han
generado en las diversas evaluaciones
que se han hecho al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y el Distrito Federal.

medio

13

Se detecté que es una recomendacion
reiterada en varios ejercicios fiscales,
aquella relacionada con atender las
acciones correspondientes a la
instalacion, operacion y mantenimiento
a los sistemas de inhibicion de senales
para garantizar su optimo
funcionamiento.

alto

14

Mejorar los canales de informacion del
Sistema de Carrera Policial en cada una
de las Instituciones.

bajo

15

Atender de manera prioritario los temas
relacionados con la operacion del
Centro de Justicia de Mujeres.

alto

16

Continuar y reforzar las acciones
implementadas para mejorar _la

medio




percepcion  ciudadana sobre  los
elementos policiales (Seguridad Publica
y Policia de Investigacion).

Fortalecer las acciones para asegurar
que todos los elementos cuenten con el
Certificado Unico Policial y que dicha .
17 | . ;.2 ; ; X X X X X medio X
informacion esté actualizada de manera
permanente en el Registro Nacional de

Personal de Seguridad Publica.

Del personal, que conforme a su funcién
y perfil tiene acceso al SUIC,
18 | capacitarlos en la informacién que se X X X X X bajo X
puede obtener y sobre el uso y
funcionamiento del sistema.

*Clasificacién de los ASM: E, especifico; |, institucional; II, interinstitucional; IG, intergubernamental.
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Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 10 de enero de 2022

Nota: Adjuntar este documento al Anexo A. (13)



