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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Municipio de Reynosa, Tamaulipas-Unidad Administrativa: Secretaría de Servicios Administrativos 

Objetivos de la Evaluación  

Objetivo general de la evaluación: Evaluar la consistencia y resultados del Fondo de Hidrocarburos 

Marítimos, con la finalidad de proveer información que retroalimente su Diseño, Planeación y orientación a 

Resultados, Cobertura y Focalización, Operación, Percepción de la Población Atendida, Medición de 

Resultados del ejercicio 2020.Objetivo general de la evaluación: Evaluar la consistencia y resultados del 

Fondo de Hidrocarburos Terrestres, con la finalidad de proveer información que retroalimente su Diseño, 

Planeación y orientación a Resultados, Cobertura y Focalización, Operación, Percepción de la Población 

Atendida, Medición de Resultados del ejercicio 2020. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

https://www.reynosa.gob.mx/transparencia/pdf/Resultados_de_Evaluacion_ejercicio_fiscal_2020_HIDROC

ARBUROS_TERRESTRES_2021.pdf 

https://www.reynosa.gob.mx/transparencia/pdf/Resultados_de_Evaluacion_ejercicio_fiscal_2020_HIDROC

ARBUROS_MARITIMOS_2021.pdf 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Anexo 1 

HIDROMARIT 

20.pdf 

Formato para la Difusión de los Resultados de 

las Evaluaciones 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

32 - Reynosa 

Programa Evaluado  

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

Año de la Evaluación  

2020 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 354,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Bufete de Asistencia Técnica Integral de Tamaulipas S.C. 
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