
 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FONE 

 

 

 

28 - TAMAULIPAS 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

2 

 

FONE 

 

Coordinador de la Evaluación  

C.P.A. ELDA AURORA VI¿AS CEPEDA 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño de las aportaciones en Tamaulipas en el ejercicio fiscal 2019 con el objetivo de 

mejorar su gestión, resultados y rendiciónde cuentas. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Se observa el ejercicio de los recursos de los programas presupuestarios del FONE en la entidad federativa 

desde dos ángulos  distintos. El primero de ellos  es el ángulo  financiero y contable que se encuentra  

perfectamente ordenado. El segundo  de ellos  es el ángulo de planeación estratégica  que puede ser 

desarrollado con mayor ímpetu en los siguientes ejercicios fiscales.Tamaulipas  tiene el reto en el corto 

plazo de trabajar  de forma conjunta y coordinada en la confección de los diversos documentos del diseño 

de la política pública  que a nivel local se implanta con los recursos transferidos por la federación. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo RESUMEN 

EJECUTIVO 

EVALUACION 

FONE 2019.pdf 

RESUMEN EJECUTIVO Y CONCLUSIONES 

 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FONE 

Año de la Evaluación  

2019 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 100,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Mtro. Fernando Román Márquez Colín 
 

 


