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FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Contraloria Gubernamental 

Objetivos de la Evaluación  

Valorar la contribución de estos fondos al mejoramiento del desarrollo en los estados, se han planteado 

esfuerzos desde los tres niveles de gobierno para seguir construyendo un marco normativo sólido y con ello 

proveer de diversas herramientas a los ejecutores. La finalidad ha sido facilitar el seguimiento de los 

recursos y transparentar su manejo y destino; también, asegurar información útil sobre los avances y logros 

de los propósitos que justifican su existencia y, que, al mismo tiempo, se pueda rendir cuentas a la población 

de la forma en que los recursos son utilizados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La evaluación específica de desempeño es una valoración sintética del desempeño de los programas y 

fondos sociales durante un ejercicio fiscal que tiene como finalidad Valorar el desempeño del Fondo, 

mediante los resultados de los indicadores, valorando además las características del Fondo, la cobertura, y 

los aspectos susceptibles de mejora. La evaluación siguió la propuesta metodológica con base en el Modelo 

de Términos de Referencia para la Evaluación Específica del Desempeño del Consejo Nacional de 

Evaluación de la Política de Desarrollo Social (Coneval)Derivado del análisis del desempeño del fondo para 

el ejercicio 2019, se señala que el gobierno de Tamaulipas cumplió con las metas establecidas para los 

cuatro indicadores de su MIR. Al respecto, se destaca que el indicador a nivel fin se obtuvo una incidencia 

delictiva menor a la esperada, con respecto al resto de los indicadores si bien se cumple con las metas 

establecidas, parecieran no representar un reto para mejorar, por lo cual se recomienda valorar el mecanismo 

mediante el cual se establecen. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2019 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 115,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Social Research Consulting Agency A.C. 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo INFORME EVAL 

DES FASP 

2019_VF_JFL.pdf 

Informe final de evaluacion de desempeño al 

FASP 2019 

 


