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Coordinador de la Evaluación  

Contraloría Gubernamental 

Objetivos de la Evaluación  

Realizar un análisis sistemático de la gestión operativa del Programa que permita valorar si dicha gestión 

cumple con lo necesario para el logro de las metas y objetivo del Programa. Así como, hacer 

recomendaciones que permitan la instrumentación de mejoras. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

1ª. Elaborar, a partir de un enfoque orientado a procesos y no a funciones, un Manual de Procesos y 

Procedimientos a partir de una descripción detallada del proceso general (macroproceso) de Infraestructura 

Educativa del ITIFE y los procesos que lo conforman.Cada programa de área responsable y ejecutora deberá 

clasificar sus procesos de acuerdo con su tramo de responsabilidad, con el fin de priorizar los tiempos y 

recursos en aquellos procesos que son sustantivos para la ejecución de los recursos. 2ª. A partir de la 

definición de los procesos y procedimientos realizar la medición de las capacidades por operación o 

actividad que permita conocer desde un enfoque del análisis de sus restricciones, requerimientos y 

condiciones, las asignaciones de recursos e insumos necesarios para producir los bienes.3ª. Fortalecer la 

coordinación entre las dependencias para hacer eficiente los procesos de compras. Es importante que se 

coordinen reuniones periódicas entre los actores involucrados en la ejecución de un esquema de apoyo, con 

el fin de exponer la operación interna que se lleva a cabo en cada una de las dependencias.4ª. Actualizar el 

Manual de Organización y homologar la página de internet del ITIFE con las modificaciones realizadas, 

incluyendo la filosofía institucional.5ª. Generar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del ITIFE 

para asegurar un proceso de planeación y valuación eficaz.6ª. Formular un Sistema de Planeación 

Estratégica (Anual).7ª. Formular un Sistema de Monitoreo de la Evaluación de los indicadores y sus metas 

(Trimestral). 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAM 

Año de la Evaluación  

2019 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 149,350.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

MAFR Consultoria Estrategica, S.C. 
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Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Oficio num. CG-

SEMG-0322-

2021_FAM IE.pdf 

Resultado de evaluaciones 

Evaluación integral INFORME FINAL 

FAM ESTRUCTURA 

EDUCATIVA 

EJERCICIO 2019.pdf 

https://www.tamaulipas.gob.mx/itife/wp-

content/uploads/sites/30/2021/03/formato-

conac-escuelas 

 


