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Nombre del Unidad d\ dimension. | Relzado Avance
more o Nombre del Indicador Método de célculo v Meta [Mpozdimension: 0 Siin) | respectaa Justificaciones
Programa medida frecuencia la meta
periodo
anual
FACILITAR EL
DESPLAZAMIENTO DE LOS
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA ADAPTADA / CETUBIRRITES G5N . —
MTS TRIMESTRE | 100% 100%
INF TRUCTURA PR
PROGRAMA PARA RAESTRUCTURA PROGRAMADA RGO DISEABRCISAD
LA INCLUSION Y
EQUIDAD
EQUIPO ADQUIRIDO/ EQUIPO PZA MEJORAR LAS
TRIMESTRE | 100% 100%
EDUCATIVA 2018 TECNOLOGIA PROGRAMADO CAPACIDADES )
FACILITAR EL
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA ADAPTADA / DESPLAZAMIENTO DE LOS
S — INFRAESTRUCTURA PROGRAMADA MTS ESTUDIANTES CON TRIMESTRE | 100% 0%
LA INCLUSION Y ALGUNA DISCAPACIDAD
EQUIDAD EQUIPO ADQUIRIDO/ EQUIPO BRINDAR AL ESTUDIANTE RA
TECNOLOGIA PZA TRIMESTRE 100% 0% RECURSO SE
EDUCATIVA 2019 PROGRAMADO EQUIPO ESPECIALIZADO EJERCIDO EN ELANO
FISCAL 2020
INSUMOS MATERIAL DIDACTICO ADQUIRIDO/ PZA DOTAR DE HERRAMIENTAS TRIMESTRE 100% 0%
MATERIAL DIDACTICO PROGRAMADO DIDACTICAS PARA LA
CAPACITACION IMPARTIDA / AUMENTAR LA
APACITACION TRIMESTRE | 100% 0%
CAPAC CAPACITACION PROGRAMADA | ERVICIO CONCIENCIA Y ) s
ADQUIRIR MOBILIARIO
MOBILIARIO "MOBILIARIO ADQUIRIDO / - P’ég: ;'ggm: IL)AES N—p— 5 RECURSO SERA
PROGRAMA PARA MOBILIARIO PROGRAMADA TRABALD 00% R EJERCIDO EN ELANO
EL DESARROLLO FISCAL 2020 CONFORME
PROFESIONAL - GARANTIZAR EL A CARTAS DE
DOCENTE, TIPO EQUIPO ADQUIRIDO/ EQUIPO TRIMESTRE | 100% 0% LIBERACION
TECNOLOGIA a / EQ) DESARROLLO, OPERACION
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POA 2019
ALCANCE Y PORCENTAIE
Nombre y Nimero Objetivo ENE-ABR MAY-AGO SEP-DIC Area responsable
de proceso
Incluyente a 1.- Prestar servicios de formacion Metas por Cumplidas: Metas por Cumplidas: | Metas por Cumplidas: Vinculacién
personas con profesional a personas con cumplir: 7 cumplir: 7 cumplir: 6
discapacidad discapacidad, a través de un 6- 85% 6 -85% 6 -100%
auditiva, motriz o modelo propio que atienda los
visual. 1 aspectos de inclusién y
empleabilidad, que incorpore la
participacion de la sociedad civil,
gobiernos locales y empresarios.
Sistema de gestion 1.- Elevar y mantener la calidad de Metas por Cumplidas: Metas por Cumplidas: Metas por Cumplidas: Administracién y
de calidad. 2 la educacién en todos los cumplir: 5 cumplir: 4 cumplir: 4 . Finanzas.
programas que se imparten, 5-100% 4 -100% 4 -100%
incluyendo el conjunto de
actividades que realizan las
instituciones que conforman el
subsistema, manteniendo el
liderazgo de la calidad educativa
bajo los estdndares nacionales e
internacionales.
Evaluacién de 1.- Elevar y mantener la calidad de Metas por Cumplidas Metas por Cumplidas: Metas por Cumplidas: 13 - Académica
programas la educacion en todos los cumplir: 11 11- 64% cumplir: 6 10-167% cumplir: 13 100%
educativos. 3 programas que se imparten,
incluyendo el conjunto de
actividades que realizan las
instituciones que conforman el
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subsistema, manteniendo el
liderazgo de la calidad educativa
bajo los estandares nacionales e
internacionales.

Planes y programas
de estudio
pertinentes. 4

1.- Brindar servicios de Educacion
Superior Tecnolégica de calidad a
través de los planes y programas de
estudios actualizados y pertinentes
al sector laboral, como un medio
estratégico para acrecentar el
capital humano y contribuir al
aumento de la competitividad del
pais.

Metas por
cumplir: 2

Cumplidas:

2-100%

Metas por
cumplir: 1

Cumplidas: Metas por Cumplidas: Académica
cumplir: 2
2 - 200% 2-100%

Atencién a la
desercion escolar.
5

1.- Asegurar una mayor
participacion de las Universidades
Tecnoldgicas en el esfuerzo de
cobertura en educacién superior,
atendiendo criterios de inclusion,
equidad educativa y calidad,
realizando un esfuerzo para la
utilizacién éptima de la
infraestructura fisica y humana
disponible.

Metas por
cumplir: 2

Cumplidas:

2 -100%

Metas por
cumplir: 5

Cumplidas: Metas por Cumplidas: Académica
cumplir: 2
4 - 80% 1- 50%

Académico

1.- Consolidar la permanencia y
eficiencia terminal de los
estudiantes de las Universidades
Tecnoldgicas por medio de
estrategias y acciones que permitan
superar los estandares nacionales e
internacionales en la materia.

Metas por
cumplir: 6

Cumplidas:

6- 100%

Metas por
cumplir: 7

Cumplidas: Metas por Cumplidas: Académica
cumplir: 7
6 - 86% 6 - 86%
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Orientacién
psicopedagdgica
para la prevencion
de actitudes de
riesgo. 7

1.- Consolidar la permanencia y
eficiencia terminal de los
estudiantes de las Universidades
Tecnoldgicas por medio de
estrategias y acciones que permitan
superar los estandares nacionales e
internacionales en la materia.

Metas por
cumplir: 6

Cumplidas:

6 - 100%

Metas por
cumplir: 6

Cumplidas:

7 -117%

Metas por
cumplir: 7

Cumplidas:

7 - 100%

Servicios
Estudiantiles

Incubadora de
empresas. 8

1.- Profundizar la vinculacién con
los diversos sectores productivos,
alentando la revisién permanente
de la oferta educativa de manera tal
que la pertinencia de los programas
académicos asegure la
empleabilidad de los egresaos. 2.
Perfeccionar las acciones de
impulso al emprendedurismo, tanto
a través de los contenidos de los
programas académicos como
mediante la consolidacién de las
incubadoras de empresas. 3.
Establecer la infraestructura
necesaria para el ofrecimiento de
servicios de evaluacién y
certificacion de competencias, de
manera tal que se reconozcan las
habilidades y conocimientos
adquiridos en la experiencia laboral.

Metas por
cumplir: 3

Cumplidas:

4-133%

Metas por
cumplir: 9

Cumplidas:

9 - 100%

Metas por
cumplir: 7

Cumplidas:

7 - 100%

Vinculacién

Certificaciones. 9

1.- Profundizar la vinculacién con
los diversos sectores productivos,
alentando la revisién permanente
de la oferta educativa de manera tal
que la pertinencia de los programas
académicos asegure la
empleabilidad de los egresaos.2.

Metas por
cumplir: 1

Cumplidas:

1-100%

Metas por
cumplir: 4

Cumplidas:

2 - 50%

Metas por
cumplir: 2

Cumplidas:

1 - 50%

Vinculacion

L
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Perfeccionar las acciones de

a través de los contenidos de los
programas académicos como
mediante la consolidacién de las
incubadoras de empresas.3.
Establecer la infraestructura
necesaria para el ofrecimiento de
servicios de evaluaciény
certificaciéon de competencias, de
manera tal que se reconozcan las
habilidades y conocimientos

impulso al emprendedurismo, tanto

adquiridos en la experiencia laboral.

Seguimiento a 1.- Profundizar la vinculacién con Metas por Cumplidas: Metas por Cumplidas: Metas por Cumplidas: Vinculaciéon
egresados. 10 los diversos sectores productivos, cumplir: 4 cumplir: 5 cumplir: 5
alentando la revisién permanente 3-75% 3 - 60% 3 - 60%

de la oferta educativa de manera tal
que la pertinencia de los programas
académicos asegure la
empleabilidad de los egresaos.
2. Perfeccionar las acciones de
impulso al emprendedurismo, tanto
a través de los contenidos de los
programas académicos como
mediante la consolidacién de las
incubadoras de empresas.
3. Establecer la infraestructura
necesaria para el ofrecimiento de
servicios de evaluacion y
certificacién de competencias, de
manera tal que se reconozcan las
habilidades y conocimientos
adquiridos en la experiencia laboral.
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Seguimiento a

egresados. 11

Seguimiento y

1.- Profundizar la vinculacién con
los diversos sectores productivos,
alentando la revisién permanente
de la oferta educativa de manera tal
que la pertinencia de los programas
académicos asegure la
empleabilidad de los egresaos.
2. Perfeccionar las acciones de
impulso al emprendedurismo, tanto
a través de los contenidos de los
programas académicos como
mediante la consolidacién de las
incubadoras de empresas.

3. Establecer la infraestructura
necesaria para el ofrecimiento de
servicios de evaluaciény
certificaciéon de competencias, de
manera tal que se reconozcan las
habilidades y conocimientos
adquiridos en la experiencia laboral.

Metas por
cumplir: 6

Cumplidas:

4-67%

Metas por
cumplir: 6

Cumplidas:

3- 50%

Metas por
cumplir: 6

Cumplidas:

3- 50%

Vinculacién

colocacién. De
egresados 12

1.- Profundizar la vinculacién con
los diversos sectores productivos,
alentando la revisién permanente
de la oferta educativa de manera tal
que la pertinencia de los programas
académicos asegure la
empleabilidad de los egresaos.
2. Perfeccionar las acciones de
impulso al emprendedurismo, tanto
a través de los contenidos de los
programas académicos como
mediante la consolidacién de las
incubadoras de empresas.
3. Establecer la infraestructura

necesaria para el ofrecimiento de

Metas por
cumplir: 5

Cumplidas:

5-100%

Metas por
cumplir: 3

Cumplidas:
3-100%

Metas por
cumplir: 3

Cumplidas: 3 -
100%

Vinculacién

Programatica / 6




TAMAULIPAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE

a7

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

mE TAMAID

iDAe® MADTE

servicios de evaluacién y
certificacion de competencias, de
manera tal que se reconozcan las

habilidades y conocimientos
adquiridos en la experiencia laboral.

Apoyo al
estudiante. 13

1.- Establecer vinculos y
cooperacién bilateral con
Instituciones extranjeras,

compartiendo experiencias y
mejores practicas en materia de
internacionalizacién a efecto de

promover la movilidad estudiantil y
docente; y la creacién de redes
colaborativas en materia
académica, formativa y de
investigacion.

Metas por
cumplir: 1

Cumplidas:

1-100%

Metas por
cumplir: 2

Cumplidas:

2-100%

Metas por
cumplir: 3

Cumplidas:

2-66%

Vinculacién

Cultura y deportes.

14

1.- Desarrollar en los estudiantes
capacidades como la intuicion, la
emocidn, el reconocimiento del
talento o el virtuosismo por medio
de actividades artisticas y
culturales; como acciones
formativas complementarias a los
contenidos de la ensefianza formal.

Metas por
cumplir: 5

Cumplidas:

5-100%

Metas por
cumplir: 3

Cumplidas:

3-100%

Metas por
cumplir: 4

Cumplidas:

3-75%

Cultura y deportes.

15

1.- Complementar la formacién
profesional de los estudiantes a
través de la practica regular de
actividades fisicas y deportivas,
fomentando hébitos que propicien
una vida sana; libre de sobrepeso y
obesidad.

Metas por
cumplir: 5

Cumplidas:

5-100%

Metas por
cumplir: 3

Cumplidas:

3-100%

Metas por
cumplir: 4

Cumplidas:

2-50%

Extensidn
Universitaria

Z
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Aplicacion de la 1.-Establecer un programa integral No hay Metas por Cumplidas: Metas por Cumplidas: Servicios
biblioteca digital. para el uso generalizado de las metas por cumplir: 7 cumplir: 5 Estudiantiles
16 Tecnologias de la Informacién y la cumplir en 7 -100% 4-80%
Comunicacién de manera tal que se el periodo
fortalezcan la calidad de la enero-abril.

ensefianza, la formacion de
profesores y el aumento de la
matricula.

JUAN RAFAEL ZUBIAGA GAYTAN

RECTOR

ANALIA ESTRELLA VALDEZ

G‘
g ’g % ECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECTORIA

GOBIERNO DEL EDO. DE TAMAULIPAS
UHIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
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