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INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS

INDICADORES DE RESULTADOS

Aiio 2019
Nombre = Nombre del ~ Método de calculo | Unidadde | Meta = Tipo- | Realizado Avance Justificaciones
del Indicador [ medida | ' dimensién- en el respecto
Programa : | frecuencia periodo a la meta
anual
; I | e e e R
*Atencionesy PROPOSITO | Numero de mujeres beneficiadas con servicios | Numerode | 15,000 | Estratégico 2019 | 40826
servicios Porcentaje de . profesionales y programas del Instituto. mujeres [ | / Eficacia/ | | 15,000
*Mujeres mujeres apoyadas = Numero de mujeres programado a beneficiar con | Anual |
sostenibles con servicios servicios profesionales y programas del Instituto | { '
*Capacitacion i profesionales y | : | 272%
*Despertando : programas del | ; [
suefios . Instituto de la Mujer : | i
*PAIMEF Tamaulipeca. | | . .
*INMUJERES g .
*PROIGUALDAD ‘ | i | |
| *UNIDOS POR TAM. | [ { ! |
C1. Porcentaje de -  Nomerode | 3,000 = Gestion/ | 2019 3313 i
. mujeres acreditadas | Mujeres que obtuvieron la constancia de mujeres | Eficacia / 3000
en las Platicas de | acreditacién de platicas ‘ Anual !
Empoderamiento Total de mujeres inscritas a las platicas. 110%

|
|
Humano. !
|
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C2.Porcentaje de
servicios
profesionales para
prevenir, atender y
erradicar la
violencia de género.

C3. Porcentaje de
personas
impactadas por las
acciones que
promueven la
integracion de la
mujer.

C1A1. Porcentaje
de acciones de
difusion de los

programas sociales.

C1A2. Porcentaje
de mujeres inscritas
en los programas

Numero de atenciones brindadas con servicios |

de prevencidn y atencién de la violencia
Numero de atenciones programadas con
servicios de prevencion y atencion de la violencia

Numero de personas asistentes en las acciones
de promocién de integracién de la mujer
Numero de personas programadas en las
acciones de promocién de la mujer

" Namero de acciones de difusion realizadas
Namero de acciones de difusién programadas

Numero de mujeres inscritas en los programas
. sociales

. Numero de mujeres inscritas en los programas

sociales del Instituto | sociales programado

Estratégico
[ Eficacia /
Semestral

' Estratégico

/ Eficacia /
Semestral

Estratégico |

/ Eficacia /
Trimestral

' Estratégico

Nimerode = 15680
mujeres |
|
NGmero de 11550
mujeres
|
.~ Numerode = 150
mujeres .
Numerode | 3000
mujeres

| Eficacia /

Trimestral

2019

2019 35742

11550

309% ‘

2019 3313
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C1A3. Porcentaje ~ Numero de cursos de Desarrollo Humano ~ Cursos | 100  Estratégico | 2019 | 166
de cursos de impartidos en el afio de medicién ! / Eficiencia | | 100
Desarrollo Humano  Ndmero de cursos de Desarrollo Humano i | / Trimestral | I
impartidos programados en el afio de medicion ! '
S ; 166%
(o} i
S ;
T |
E
N C1A4. Porcentaje  Ntmero de capacitaciones de oficios impartidas Capacitacione =~ 160  Estratégico =~ 2019
! de capacitaciones ~ NUmero de capacitaciones de oficios programadas ] i / Eficiencia ‘ 174
B de oficios ‘ | [ Trimestral ‘ 160
L impartidas ‘ *
E | ‘
S | 109%
S : - : E.I. | DY——— . N— WL N || (U T 1 NN VNG SO 1
A C2A1. Porcentaje = Numero de acciones de difusién realizadas ~ Difusiones 10 | Estratégico 2019 10
T de acciones de Numero de acciones de difusién programadas / Eficiencia 10
E difusién de los / Trimestral |
N servicios de 1 |
C prevencion, 100%
I atencion y
0 erradicacién de la
N viclencia de género
E |
s C2A2. Porcentaje  Numero de atenciones brindadas a mujeres ~ Atenciones. = 15680  Estratégico = 2019 21258 -
Y | de atenciones Numero de atenciones a mujeres programadas ; ' '/ Eficiencia 15680
brindadas a i [ | Trimestral
mujeres en i ;
situacion de - ! ' 136%
_violencia | 5
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*PAIMEF
*CAPACITACION
*INMUJERES
*U X TAM

C2A3.Porcentaje de
platicas de
prevencion de la
violencia de género
impartidas

' C3A1 Porcentaje de
las capacitaciones
del manual de
operacion de las
unidades de
género.

~ C3A2. Porcentaje
de servidores y
servidoras publicas
capacitadas

C3A3. Porcentaje
de acciones de
coordinacion de los
Sistemas de
Igualdad y
Prevencién
realizadas

~ C3A4. Porcentaje
de acciones de
promocion de la
perspectiva de
género

Ntimero de platicas de prevencién de la violencia Platcas | 500  Estratégico 2019 1618
de género impartidas / Eficiencia 00
Numero de pléticas de prevencion de la violencia / Trimestral |
de género programadas [ 324%
Numero de capacitaciones impartidas | Capacitacione = 4 | Estratégico 2019 0
Numero de capacitaciones programadas s | [ Eficiencia 4
/ Trimestral
0%
|
, ol _ | I T b R .
Numero servidores y servidoras publicas Capacitacione 30 | Estratégico 2019 0
capacitadas s / Eficiencia 30
Nimero servidores y servidoras publicas [ Trimestral
programadas para capacitar 0%
Numero de acciones de coordinacion de Sistemas Acciones. = 4 Estratégico 2019 4
de Igualdad y Prevencion realizadas | [/ Eficiencia | 4
Numero de acciones de coordinacion de Sistemas ./ Trimestral |
de Igualdad y Prevencion realizadas :
| 100%
|
| = - - W \ e | W RN | 1 SN | L) (S N N
Numero de acciones de promocion de la Acciones. 50  Estratégico | 2019 91
perspectiva de género realizadas | I Eficiencia 50
Numero de acciones de promocién de la [/ Trimestral
perspectiva de género programado 182%
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*PROEQUIDAD ' C3AS. Porcentaje  total de [ovenes v adolescentes asistentes ~ Asistentes 5000  Estratégico =~ 2019 | 5379
* DESPERTANDO de poblacion total de jévenes y adolescentes focalizados \ | | Eficiencia 5000
SUENOS atendida en eventos [ Trimestral
para el 108%

|

\

H |
empoderamiento ‘ 1

LIC. MARIA ELENA FIGU RO@TH C.P. LILIBETH OLVERA VALLE
DIRECTORA GENERA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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