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Proyecto No.

INDICADORES DE RESULTADOS

2019

Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.

: : Metas - % Indicadores L :
- o - e = . - - Datos de la férmula
- Activiiades Pmrama_das Anual | Programadas | Cumplidas | Anualfé ~ Nombre Férmula vy resultado del Observaciones
C1.2 Realizacion de Juntas con 4 1 1 100% Juntas directivas {Juntas efectuadas / Juntas {(1/1)x100=
el Consejo Directivo : realizadas programadas) x 100 100%
B (Informes de Actividades
C1.3 Presentacidn de Informes 4 1 y — A’g?\:g: d‘fs Yeatisidos f Irfornes 46 (171)x100=
trimestrales. < . Actividades programados) x 100%
realizado 100
” (Nimero de Estados
C1.5 Elaboracion de Estados 12 3 3 100% Estados financieros | financieros elaborados / Total (3/3)x100=
Financieros. » elaborados de Estados financieros 100%
programados) x 100
. (Informe de Avance de Cuenta
C1.6 Elaboracion de informe de 4 1 1 100% Informe de Avance Piiblica elaborado / Informe (1/1)x100=
Avance de Cuenta Publica. f de Cuenta Pdblica de Avance de Cuenta Publica 100%
programado) x 100
) B o {Numero de pagos de némina =
C1.7 Ejecucion de némina. 24 6 6 100% | Nomina elaborada | realizados / Total de Pagos de B ?)0’3;00
némina programados) x 100 o
C1.8 Actualizacion de la i (NUmero de Solicitudes
Informacién Publica del Estado 4 1 1 100% 'n;?m;? CI:;H Solventadas / Nimero de (et 3)0)(‘;00 :
de Tamaulipas Setudiimad Solicitudes recibidas) x 100 HRER
C 1.9 Actualizacion del Portal de Porcentaje de {Nimero de Fracciones 32/ 34) x 100 =
la Plataforma Naciconal de 4 1 1 100% Fracciones Actualizadas / Total de ( o4 1 ;‘y -
Transparencia . Actualizadas Fracciones Obligatorias) x 100 o)
C1.10 Asistir a diversas Asistencia a {Rdmeo de Ranioties que so (2/2)x100 =
: ; 4 1 1 100% : asistieron / Reuniones
Reuniones Nacionales Reuniones programadas) x 100
C1.11 Asistir a reuniones - p ) ]
convo ité : Gmero de reuniones £
Tc,) 3 cadass ;;or ei.C.omﬁe 24 - qucentaje_ ?Z asistidas / No. de reunionep g hu?O.
gcn!co Yy oupcomisiones E reuniones asistidas programadas) x 100 cgnvoca oria
Técnicas de la CEPPEMS p i
Gobieme del Estado de T:
Dironsién Dirsccion General do Educacién Te
stituto Tameufeco oc Capart: e Ul Programética / 1 T e

Crrancian Ganera)
Cd. Victoria, Tam.




TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Proyecto No. 1 Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.
_ = = Metas - Indicadores : =
= : - . T e e T = ~ Datos de la formula :
Aebiideres oW Anual | Programadas | Cumplidas c“;:ﬁ:fo ~ Nombre ~ Formula yresultadodel | Observaciones
C2.1 Desarrollar un anélisis de Porcentaje de
procesos, para el desarrollo, procesos (Ntmero de procesos (717)x100 =
implementacién, actualizacién, 2 1 1 100% sistematizados que automatizados / Total de 100%
uso y mantenimiento de sistemas operan en el procesos programados) x 100 i
automatizados Instituto
Porcentaje de
o Manuales y {Numero de Reglamentos
C3.1 Actualizacion del Marco 1 1 1 100% reglamentos normativos elaborados o (1/1)x100=
Normativo o elaborados, actualizados / Total de 100%
actualizados e manuales requerides) x 100
implementados
C4.1 Dar seguimiento a las " Demandas en {(Namero de demandas en (18 /20) x 100 =
demandas taboralos. i 1 1 100% trémite e iniciadas | Tamite/ Tota{‘ccl)g demandas) x 90%
5.3 0 | d (Namero de Capacitaciones i
.3 Operar el programa de 5 e realizadas / Total de (3/3)x100=
capacitacion - ! 1 L Capscitacion capacitaciones programadas) x 100%
100
L : (Nimero de expedientes de
C5.4 Actualizacion de 3 1 i i1k P;;::Q;‘:ﬁeie personal actualizados/ Total de | (472 /472) x 100 =
- § [s7
expedientes de personal actualizatdos expedlentes1 gg personal) x 100%
it i T N
C5.5 Recepcionar las solicitudes — Becas solicitadas) x 100 100%
s 0, (]
de b%cas del’gle_rsonal & hijos de 1 1 1 100% otorgadas T R A
Servidores puplicos. hijos de servidores publicos / | (220 /220) x 100 =
Total de Becas solicitadas) x 100%
100
C5.7 Difundir entre el personal " (Porcentaje de informacion
del Sistema las disposiciones STy . Difusién de ot el Cho
= s 2 1 100% : 5 informacién en materia de
administrativas y reglamentos en § informacién recursos humanos difundida
materia de Recursos Humanos. ; proyectada) x 100
1
Direccién General G Educacith{onoldbac Indusiia Programética / 2

Instituto Tamausipeco cc Capac mees,
Disacion Saneral
Cd. Victoriz, Tam.
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Proyecto No. 1

Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.

Ciranchin Saneral
Cd. Victoria, Tam

- : 5 =z : ~ Metas % _indicadores e : : - ;
- Adm_dade.s Programadas - Anual | Programadas | Cumplidas Cu;:ﬁi:o Nombre Formula  yresultadodel | Observaciones
C5.8 Elaborar el proceso de . (No. de personal del sistema o
remuneraciones y prestaciones 24 6 8 100% % Sapteonal qus que se le remunera / total de 4 4721)( Los
se le remunera 100%
del personal. personal)x 100
e (Namero de supervisiones
i‘l‘::t;‘f:g‘ggscz}?ﬁs realizadas/ Total de 2/2)x100=
ekt superws;ones1 gg}gramadas) X 100%
Supervisiones (NGmero de supervisiones
realizadas para la cumplidas/ Total de (1/1)yx100=
elaboracién de Plan de supervisiones programada) x 100%
Mejora Continua 100
C8.1 Supervision a los planteles 2 1 1 100% Planteles operando (Ntmero de Planteles con Plan (1/1)x 100 =
Plan de Mejora de Mejora Continua / Total de 100%
Continua planteles) x 100 9
Planteles atendiendo
observaciones del i
. (Namero de Planteles con Plan =
PBCSINEMS sobre el de Mejora Continua atborizado (4/4)x100
Fande Mejors / Total de planteles) x 100 100%
Continua / Total de
planteles*100
) g {Namero de Resguardos s
2.7.1. Oparar.&l Sistsina de 4 1 1 100% | oemorcent@iede | realizados / Total de Bienes | (24 ‘33)0’,,‘/100
esguardos e adquiridos) x 100 "
(Nimero de Bienes Muebles
r : Porcentaje de bienes dados de baja / Nimero total
C.’ 7.2- Proceso de Baja de 2 1 1 100% muebles dados de de bienes muebles - ::.:: ;233;;?:2
Bienes Muebles. baja. proyectados para ser dados de !
baja) x 100.
S
Programatica / 3




TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Proyecto No. 2

Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.

Metas - __Indicadores
Actividades Programadas : S A .| Cumplido < i : S formulay Observaciones
; Anual_ Programadas | 0umpllda§ “Anual Nombre Eénnula : . a0l
e 'es__ ultado
i Porcentaje de (Nimero de alumnos en riesgo
C.1.3.- Seguimiento de alumnos en alumnos en riesgo de desercion atendidos / (1887 / 5370)
€g 4 1 100%
situacion de riesgo. i de desercion Numero total de alumnos en X 100 = 35%
atendidos riesgo de desercion) x 100
21.-P bibliografia Porcentaje de 0 :
ol n s fecestigts samnos ~ | (Vmersde s st | (1065/5600)
sl | 4 1 100% | atendidosalmes | \upiecs ; Nimero total de 10 =S
académicas de los alumnos para las e i
bibliotecas del Colegio. biblioteca sl X 10p
5 ) : (Ntmero de alumnos que enfran
C2.4 Proporcionar alimentacién a 4 1 100% Abacitai H uomedor! okl e aftpnos x (56086 _f 5608)
X 100= 100%
alumnos _ 100. = o
(Numero de alumnos con 5606 / 5606
C2.5 Proporcionar transporte escolar 4 1 100% | Transporte escolar |  transporte escolar / total de )(( 100= 1000/)
alumnos) x 100. b2
; e 2 4 i " (Consultas médicas / total de (5606 / 5606)
C2.6 Proporcionar servicio médico. 4 1 100% Servicio Médico alumnos) x 100 X 100= 100%
Porcentaje de
alumnos
atendidos con = 4
. L At {Nimero de alumnos atendidos
C.3.1.- Proporcionar servicios de acoss:"'a"r_::sm?\:nto en el programa de tutorias /
tutoria académica a los alumnos del 4 1 100% e torte Total de alumnos de la
Colegio. individual poblacién escolar en el colegio)S
s z académica en el x100. E
£ : CECyTE P
= E Tamaulipas.
Direccién GG.;E:ZJQ L&lEEsaaaode paaiba Direccién Generaiod?égzcma‘:emie Tecnoloqia:a
ral G2 EoucasissPT4nolty : Instituto Temaulipeco deCapacnacm para
= pa
Instituto Tﬂﬂ'iau!l T nles

Ca. Victoriz, Tam
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Proyecto No. 2 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.
Metas _ Indicadores
Actividades Programadas | Anual | Prog jas | Cumplidas | Cﬂzlal;io Nombre Eormil m: gel . Observaciones
' : : = : trimestre
Porcentaje de (Numero de alumnos
: 53 alumnos atendidos atendidos en asesoria
C.3.2.- Proporcionar servicios de con servicios de individual / Namero de (1887 / 5370) X
asesoria académica a los alumnos del & 1 1 100% acompafiamiento de alumnos con 100 = 35%
Colegio. asesoria individual necesidades de L
académica en el asesoria académica) x
CECyTE Tamaulipas. 100.
(Total de padres
C.6.1.- Desarrollar el programa de Porcentaje de asistentes a las (3800 / 56086) x
seguimiento para estudiantes con 4 1 1 100% reuniones realizadas reuniones / Total de 100=68%
apoyo de los padres de familia. con padres de familia. padres cc:%\a?cados) X
C.7.1.- Operar el Programa de e!:torger;aje de (Numero de estudiantes
L udiantes que que participan en
actividades c_uiturales para fomentar > 1 1 100% psticanen actidades coltuies | | F1oA0 1“560(3 )X
el desarrollo integral entre la actividades culturales Total de la Matricula 100 = 24%
oblacién escolar. en el CECYTE Tam. escolar) x 100.
Porcentaje de (Namero de estudiantes
C.7.2.- Impulsar el Programa de estudiantes que que participan en (4127 1 5606) X
actividades civicas para fomentar los 4 1 1 100% p;rgcipan en §cﬁvtitci’adies '\;E:f\;;ﬁasi ! 100 = 74%
i i actividades civicas en otal de la Mafricula =
valores civicos en los estudiantes. el CECYTE Tam. escolar) x 100.
C.7.3.- Implementar el Programa de ngrg;er;ttaie de (Ndmero d; estudiantes
P ; estudiantes que que participan en
actividades deportivas para for_nentar 2 1 y 100% eticipan o SR as deeatihic] (4257 / _560? 9.4
el desarrollo del talento deportivo en actividades deportivas | Total de la Matricula 100 = 76%
los estudiantes. en el CECyTE Tam. escolar) x 100.
Porcentaje de (Ndmero de estudiantes
C.7.4.- Desarrollar el Programa de estudiantes que His paricpan cq
.. irainss o articipan en actividades cientificas 1558 / 5606 ) X
actividades cientificas y tecnoldgicas 2 1 1 PR | o imian o hias tecnolagioas | Total i ( )
entre los estudnantes ggj Colegio. ytecnolégicas enel | la Matricula escolar) x
ey CECyTE Tam. 100.

lnsumzoramaus,,emf am Bl

{ @i0n para elEm lee
Dirsncion Ganerel .
Cd. Victoria, Tam
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ITACE

INSTITUTG TAMAULIPECO
OC CAPACTACION PARA

TN R TR INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ELEMPLEQ
Proyecto No. 2 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.
.. Ridades Progm = | Anual | Prpgra_r_nadas Cumphdas | c";:ﬁ':o L quhrg ) . Foomila mﬁ:um"" [Ia z . Ohsetvacione s
; : : : __trimestre
(No. de alumnos atendidos
Alumnos atendidos en Cursos Extension / (2357 235) x 100
en de Extensién Nam. de alumnos = 100%
proyectados) x 100.
C9.1 Alumnos atendidos CEFOT 4 1 1 100%
(No. de alumnos atendidos
Alumnos atendidos | en cursos CAE / Num. de (40/40)x 100 =
en cursos CAE alumnos proyectados) x 100%
: 100
Po;c[:s;tziesde (T oiial_ de alumnos
C9.2 Dar seguimiento al programa de participando en PRGpanies sel (586 1 5608) X
o 4 1 1 100% b programa DAA en 2019 / * .
desarrollo académico de alumnos. cg:itf:rirﬂ::g:: ge Toial de aiinmss ehial 100 = 10%
conocimiento. colegio) x 100
Proyecto No. 3 Desarrollo Académico.
_ e : - B - : : Datos de la e
i - _ : % Cumplido | _ e =
Actwu!ade; Programadas Anisl || Prog : Crenplilac Aot | o Ebunila “ formulay : Observamongg.. :
Covamadas . Mo .. A resultadodel | -
: L : e =
(Numero de docentes
C.1.2.- Impartir permanentemente S qug: pa“’c":.a” o c;rslos -
cursos pedagdgicos enfocados al g » 3 100% 0(];22::'3:5 = g;gﬁéz.?f;ﬁ" 3 (123/206) )gé“. b,
i i MAE f = 2 = J
rnepr_amlento d(.jEI. e e 4- actualizados Numero total de 1%‘3 0&?
ensenanza apren |Zale-s 3 ¢ docentes en el CECYTE P
E 3 Tam.) x 100
P i
1
Picetin Coners i B s vehait Programética / 6
Instituto Tamaul seco af Capacil «idn para el Empleo

Duranedon Ganeral
Cd. Victoria. Tam.
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Proyecto No. 4 Pertinencia de planes y programas de estudio.
Z T rmame e e e p == maicadores.. ... ==

Actividades Programadas e el e e Cumpln:lo R e = fdrmulay - Observaciones

: e Anual ngramadas Cumphdas Am.wl c Nombre Fém-mh resultado del e s
C1.1. Coordinar y asesorar a los ) \ {Numero de planteles con
planteles en los estudios de| § 1 100% Porcggtg;%zi::témws estudios de factibilidad | (1/1)x 100 =
factibilidad para  verificar Ila . o i realizados / Total de 100%
pertinencia y viabilidad de carreras. planteles del ITACE) x 100
C2.2 Asistir a reuniones convocadas . {Ng. de reutiones

B S Porcentaje de asistidas / No. de No hubo

por e Comité Técnico de 8 2 = 4 ; istidas | reun d = convocatori
Pertinencia Social de la CEPPEMS. reuniones asistl uniones p1rggrama as) X oria

Instituto Tamaulizeco d¢. Capach .adn oara e1 =
Dusnclon Ganeral
Cd. Victoria. Tam
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TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OE CAPACTACION PARA
ELEMPLEQ

Proyecto No.

Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento.

Metas _ Indicadores :
. . = - % e = Datosdela |
Actividades Programadas = . . | Cumplido SaE e . formulay Observaciones
Anqal Program;dag CungpIIQas_ Anual Nom_bre - Férmula . e S
(No. de planteles que
; f Porcentaje de planteles realizaron acciones de
g‘ . dﬁ_e?ilza; em;ntenil;r;]lfer:teg H A 1 1 100% que realizaron acciones mantenimiento / Total de (4/4)x100=
O shbioan o y o de mantenimiento a la planteles programados 100%
organo central infraestructura fisica para realizar acciones de
mantenimiento) x 100
(Nimero de servicios de
voz activos/Total de (73/78)x 100
extensiones de servicios =82.95%
Porcentaje de Servicios | de voz demandado) x 100
Cc;ls ; tLIey'ar & t C.ak?o t la S vazy dalasentuon (Numero de servicios de
AMIIRISERoIon, TuINSmieRto ¥ | 4 1 1 100% red de datos activos/Total | (588 /725) x
el mejoramiento continto de la de servicios de red de 100 = 81.10%
red de voz y datos. datos demandado) x 100
Porcentaje de equipos (Numero de equipos
activos de la Red de activos operando / Total de (21:[8206)7;; 2
Voz y Datos equipos activos) x 100 s
Porcentaje de planteles (No. Mantenimientos a
C1.4 Realizar Mantenimiento de 4 y y 100% que realizaron acciones vehiculos realizadas / (13/13) x 100
Vehiculos * de mantenimiento a Total de mttos. a vehiculos = 100%
vehiculos programados) x 100
C2.2 Control y reporte del Avance ; (Avances de Obra -
de obra del Programa de| 4 1 1 100% | Poreeméledeavance | roportados/Avancesde | e
Infraestructura para el Colegio. Obra programados) x 100
C2.3 Equipar talleres vy y (Numero de espacios
; Porcentaje de equipados / Total de
Lt]
laboratorios en apego a . los 1 GB0g 1 1 100% equipamiento espacios con necesidades
Planes y Programas de Estudio ss,s‘ ety de equipamiento) x 10

oMy

o

-t Tk

DTS CET Coi500 Qe roNiBas

Direccién General de Educacion T-cnolégice indusinia
Instituto Tamautipeco ac. Capac? «ion para el Empleo
Dirancion Sanerel
Cd. Victoria, Tam.
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TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

T

DE CAPAGITACION SARA
DL

iC TAMAULIFECO

CE

Proyecto No. 6 Vinculacién y gestion con los sectores que integran a la sociedad.
_ _ Metas e Indicadores e
: : . : e % : e : " Datosdela =
- Actividades Programadas - : o = - | Cumplido - e S formula y Observaciones.
: e Anual Progmmadas _ Cumphda_; ~ Anual _ Not:nbre - Formula  resultado del : :
NaGmero de convenios | (Nimero total de convenios
2 - establecidos con el firmados con el sector _
C.5. 1i glabtoraFc’: 'gg d;\?onvenlos 4 1 1 100% sector productivo por productivo y de servicios / @/ .‘%EJOO -
CUHTh DIOGNCT FrOdEHve Plantel, CEFOT y Numero total de convenios o
Direccién General programados) x 100
Proyecto No. 7 Evaluacion Institucional
Metas Indicadores :
= ; : i % Datos de la : : '
Actividades Programadas S : i | Cumplido formulay Observaciones
_ - fuuat Progranales | Cumphess | Ao ~ Nombre  Formula resultado del | |
: : (No. de reuniones o
g?éltiR;'lglor]?s eva::gtt;as R 4 1 1 100% Reuniones realizadas realizadas/ Reuniones i ;@)0)60}00
vasteea y b : programadas) x 100 °
. tal de metas ejecutadas
Porcentaje de avance (o .
C32. Ejecucién del Programa | ’ 3 100% | de Metas establecidas dura"f,eTZ't;eg:iq"ef::'uad° (58 / 58) x 100
: 3 g o
Anual del colegio (\ ::10 !aral\rrl:én‘:nizl! BesaraEdas durartesl 100%
\- g periodo) x 100
SRIEUS 77
Q" 4 é;f'
£ 3 E 2 "% i \\§§ % E
P i P gty |
d 5 o&'éwéﬂ "@ T
NI
Gobiams de! Estado de Tamauipas \ S
Direccién General de Educacion T=unoldgica Indusiria \ Gobierno del Estado de Tamaulipas

Instituto Tamaulizeco dc Capeci .i6n para el Empleo
Direncton Saneral
Cd. Victoria. Tam

LTC. LUIS FERWPOS MARTINEZ Jocciin Cenes P VA LIt ARMENDAR
DIRECTOR GENERAL Direccign Adminisiatin RECTORA ADMINISTR

Programatica / 9




