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RiO BRAVO

Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Rio Bravo

Cuenta Publica 2019
Informe de Pasivos Contingentes

1.- Indemnizacién de Personal: Actualmente ya se reconocen en el pasivo los laudos laborales de 10 Ex Empleados, que tienen un costo aproximado de $125,000.00
mensuales, $1°500,000.00 anuales, a los que se le podrian agregar 5 o 6 empleados que durante el ejercicio 2020 les llegara su momento de jubilacién.

2.- Laudos Laborales pendientes: Todavia existen Laudos Laborales pendientes de resolver, de aproximadamente 5 Ex Empleados, que por motivos diferentes a
jubilacién ya no forman parte del plantel de este Organismo Operador, sin embargo, no existe todavia un calculo del costo definitivo, se esta a la espera de las
resoluciones de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

3.- Costos de Planta Tratadora: Los costos probables de la Planta Tratadora, la cual sera entregada durante este proximo ejercicio 2020, ya que esta todavia en la etapa
de Pre-Operacion, por lo que en los proximos meses se estima que estaremos enfrentando dichos costos de operacion.

4.- Costos por Actualizaciéon de Tecnologia: Los costos por necesidad de actualizacién de la Tecnologia, ya que se requieren para el 6ptimo funcionamiento de las
areas administrativas, los cuales no estan totalmente formulados todavia.

5.- Mantenimiento Preventivo: Para el préximo ejercicio 2020, se pretende darle seguimiento al Mantenimiento preventivo aplicado durante el Ejercicio 2019, mas amplio
y efectivo que en el ejercicio pasado, sobre todo en el area de la Planta Potabilizadora, como Bombas, Motores, Transformadores, ademas del Equipo de Transporte y la
Maquinaria, que generara un incremento considerable respecto al Ejercicio 2019.

6.- Costos adicionales de Némina: A finales del Ejercicio 2018 y a principios del Ejercicio 2019 seran ajustados los sueldos en base a la implementacién de los cambios
laborales derivados de las medidas establecidas desde el Ejecutivo Federal, lo que ha generado una negociacion por parte del Sindicato, todavia no se tiene con exactitud
el impacto que tendra sobre las finanzas del Organismo Operador, dichos costos impactaran a partir de mediados del Ejercicio 2019, y del Ejercicio 2020 en adelante.

7.- En la JAOM de Nuevo Progreso, se tiene pendlente la Indemnizacién de Personal que estd préximo a Jubilacion, y otros que pudieran solicitar su retiro,
aproximadamente 10 empleados, sin embargo no calculo formal de costos, pero si rebaza la capacidad financiera de la JAOM, por lo que se pretende formalizar
convenios ante la Junta de Conciliacion y A que durante el Ejercicio 2020 se definan estos costos que pudiera absorber este Organismo Operador,
conforme se den las circunstancias y las in la autoridad.

Alcantarillado ante una eventual renuricia del personal que ven’a Faporando en esas Oficinas.

Bajo proti de decir verdad declaramos que los iistados Financieros y sus Notas son razonabl y son regponsabilidad del emisor.
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