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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO

DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG” .

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 23 DIAS
DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO.

"LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO /
ADJUNTO, EL C. RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO POR LOS CC. C. GUILLERMO DEL RIO
HERNANDEZ, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; C. JOSE RAMOS
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y,
PARTICIPACION CIUDADANA; C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; C. MARCO ANTONIO ROBERT GALVEZ
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y EL C. JOSE LUIS CALDERO
AROZQUETA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO. ( j

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN LO
SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADA POR EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL C. LUIS FELIPE LOPEZ CASTRO, ASISTIDO POR LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. SILVIA MARIBEL
PECINA TORRES, Y
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—

EL MUNICIPIO DE MATAMOROS, EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR AN
SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. JESUS JUAN DE LA GARZA DIAZ DEL GUANTE. ﬁ P,
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL FORTASEG 2018,
QUE CELEBRAN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADOQO” ; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN
LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA” , Y EL MUNICIPIO DE MATAMOROS, EN LO SUCESIVO “EL

MUNICIPIO”.

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG™:

RECURSOS '
N i L “FORTASEG® | ¢ BECURSOS
je Estrategico Programa con Prioridad Nacional Subprograma ENTIDAD FORTASEG
FEDERATIVA || MUNIGIEIO
Desarrollo de Capacidades en las
Prevencion Social de la | Instituciones Locales para el Disefio | Prevencién Social de
Violenciay la de Politicas Publicas Destinadas a | Violenciay la
Delincuencia con la Prevencion Social de la Violencia | Delincuencia con $0.00| $2,863,361.20
Participacion y la Delincuencia con Participaciéon | Participacion
Ciudadana Ciudadana en Temas de Seguridad | Ciudadana
Plblica.
Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control $1,960,000.00 $0.00
Desarrollo, Profesionalizacién y de Confianza.
Certificacion Policial.
Profesionalizacion de
las Instituciones de $7,163,500.00 $0.00
Seguridad Publica.
Desarrollo y Operacién II;ortaIeuml%n_to .de .
Policial Lroglramdas' rioritarios
ocales de las
Instituciones de $14,137,011.00 $0.00
Tecnologfas, Infraestructura 'y Seguridad Publicae
Equipamiento de Apoyo a la Imparticion de Justicia.
Operacion Policial. .
Redhadonal de $2,338,000.00 $0.00
adiocomunicacion.
Sistema de
Videovigilancia. 50.00 $0.00
Gestién de
Capacidades L
o Implementacién y Desarrollo del
Institucionales para el | ;i3 de Justicia Penal y $171,739.80 $0.00
Servicio de Seguridad . .
Fig S Sistemas Complementarios.
Publica y la Aplicacion
de la Ley Penal
. . o Sistema Nacional de /
Slste:naSNau%na‘le ggtl‘?formaaon Informacién (Bases de $0.00 $0.00
Adrministracién defa | Parala.seguridad Fublica, Datos)
Informacién para la
Seguridad Publica Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergencia y $0.00 $0.00
Denuncias Ciudadanas.
/) Total $25,770,250.80 $2,86}¢3’61.20
/,‘k
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

e RECURSOS RECURSOS .
Eat bt o oY v (COPARTICIPACIO|COPARTICIPACIO,
je §s§rgtegi§9 Programa con Prioridad Nacional Subprograma N DE “ENTIDAD N DE
. ’ FEDERATIVA” “MUNICIPIO”
. e, Profesionalizacién de
Eflf‘;rarf'b ¥ Dperation ggftai‘friglcci’é Ergéﬁz:gra"zac"’" y las Instituciones de $5,666,722.40 $0.00
’ ' Seguridad Publica
‘GASTOS DE OPERACION $60,000.00 $0.00
TOTAL $5,726,722.40 $0.00

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE “EL

MUNICIPIO”..

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION

CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos MUNICIPIO:

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA

DELINCUENCIA CON PARTICPACION CIUDADANA | Unidad de |yiev, | costo Unitario|  Total
Destino Partida Genérica |COG| Concepto
Servicios
Jévenes en profesionales, Jovenes en
Prevencion |cientificos y técnicos 3391 prevencion | Provecto | 1 »863,361.20 5863’361'20/
integrales
Prevencion de rcffirsvilocllwzsles Prevencion de /
Violencia cienptl'ficos chericos| 339 |  Violencia | Proyecto | 3 [ $500,000.00 |$1,500,000.00
Escolar : Y Escolar
integrales \
Servicios /
Policia de profesionales, Policia de
Proximidad | cientificos y técnicos 339 proximidad | Frovesto | 1 |5500.000.00 | $500.000.0Q
integrales |
TOTAL $2,863,361.20

IIl. Cumplimiento de Metas MUNICIPIO.

META AL 29 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Jévenes en Prevencion 0 1
Prevencion de Violencia Escolar 0 3
Policia de Proximidad 0 1 /7




lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Desarrollar los proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la
Guia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, que se
publicard en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO” a mas tardar el dltimo dia habil de

marzo de 2018.

b) Informar al Centro Nacional, de manera semestral, el avance sobre la implementacion de los
proyectos de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia en términos de los informes de

seguimiento y final establecidos por éste.

2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE

CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES . .
DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA Umdﬁ% de |\eta UC9st9 Total
Destino Partida Genérica |COG Concepto i by nany
“Controlde | Semvicios
Confianza para pr_ofes,lc.)nales, Evaluaciones
: cientificos y 339 . Elementos | 175 | $8,000.00 |$1,400,000.00
aspirantesy o nuevo ingreso
ersonal técnicos
ppolicial integrales
Evca;ﬁ%??jse Servicios Evaluaciones de
Confianza para profesionales, personal en activo
a5 iranteg cientificos y 339 | (Permanencias, | Elementos| 70 | $8,000.00 | $560,000.00
personal y técnicos Ascensos y
ppolicial integrales Promociones)
TOTAL $1,960,000.00
Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA.
META AL 29 DE JUNIO | AL 31 DE DICIEMBRE DE
DEL 2018 2018 /
Evaluaciones nuevo ingreso 175 0 /
Evaluaciones de personal en activo (Permanencias, Ascensos y 0 70
Promociones)

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de

confianza.
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b) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro de
Evaluaciéon y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar apoyo
a los centros de evaluacion y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando “EL
MUNICIPIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el curso de formacién
inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de
Seguridad Publica, y en su caso, no sera necesario aplicar la totalidad de las evaluaciones de nuevo
ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de personal en activo, se consideran las evaluaciones de permanencia,
ascensos y promociones.

) En su caso, programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control
de confianza (psicoldgica, médica y toxicoldgica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Programar y dar seguimiento a la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza del
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacioén vigente y conforme a las
funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes para la
obtencién del Certificado Unico Policial (CUP).

e) El titular de la institucién de seguridad pUblica, debera contar con las evaluaciones de control de
confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la
normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL
SECRETARIADO”.

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUB?ROGRAMA PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE

‘ SEGURH)AD PUBL!CA Unidad de 0 Costo
= o eta S Total
Dectin , Partida oG c - medida Unitario
- Genérica Sl Y
Actas de
Profesionalizacion/Actas de Sf;g;l?gndggf
sesiones de la comision del s
servicio profesional de N/A N/A Remision 1 $0.00

profesional de

carreray dela
comisién de

honor y justicia.

carrera y de la comision de
honor y justicia

Profesionalizacién/Formacion
Inicial y Becas para
Aspirantes.

Servicios de Formacion Inicial
capacitacibn 334 (Aspirantes) Elementos | 44 |$40,000.00/$1,760,000.00

Becas y otras Becas para (Y

Prafesionalizacion/Formacion) ayudas para | 1| sesiesnres s Becas 44 $25,000.00|$1,100,000.00)

Inicial y Becas para Aspirante | programas de Policia Municipal ﬁ

capacitacién
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Profesionalizacién/Formacion

Servicios de

Formacion Inicial

Inicial para Personal Policial canacitacitn | 34 (Elementos en | Elementos | 12 |$23,000.00| $276,000.00
en Activo. P activo)
Profesionalizacién/Formacion| Servicios de Competengas
Contins capacitacion 334 de la Funcion Elementos 52 | $3,500.00 | $182,000.00
: Policial
Servicios
Profesionalizacion/Evaluacion prpfes’ignales, Evaluacion de .
de Competencias Bésicas cientificosy | 339 | Competencias |Evaluaciones| 52 | $1,000.00 | $52,000.00
) técnicos Bésicas
integrales
Taller: La funcién
del primer
Profesionalizacién/Formacion Servicios de respondiente y la
en materia de Sistema de >, | 334 | cienciaforense | Elementos | 161 | $3,500.00 | $563,500.00
Justicia Penal. Capacitacion aplicada en el
lugar de los
hechos(1)
Taller: La funcidon
Profesionalizacién/Formacion Sarvicios de eﬁgggilgnﬂgs
en materia de Sistema de capacitacion 334 primeros actos Elementos | 162 | $3,500.00 | $567,000.00
Justicia Penal. de investigacion
(IPH)(2)
Taller:
Profesionalizacién/Formacién Sepvicioede crilrwﬁ:fcgjrf’lgr?ta
en materia de Sistema de .y 334 (ol ) Elementos | 161 | $3,500.00 | $563,500.00
Justicia Penal. capacitacion poiicia
preventivo y de
investigacién)(3)
Profesionalizacion/Formacioén| Servicios de vaelgcpn
Continua. capacitacién 334 Academlca Elementos | 17 | $4,500.00 | $76,500.00
(Bachillerato)
ProfeSIOnacllzac!on/Formauon Serwqos 'd,e 334 Proxmpdad Elementos | 65 | $3.500.00 | $227.500.00
ontinua. capacitacion social
mees'ona(':'gf]‘t:i'g;‘; Formacion f:”'?'os de | 334| Prevenciony | porentos | 65 | $3,500.00 | $227,500.00
; pacitacion vinculacién social
Materiales,
Utiles y
equipos
Profesi%n?liijzacién/Eyaluacién meor}?giizde ?illé Eéaluacién~del Evaluaciones| 71 $0.00 $0.00
el Desempefio Materiales y esempefio
(tiles de
impresién y
reproduccion
Curso de 4
Profesionalizacién/Formacién| Servicios de EspeCIaII;a}C|6n
P, capacitacién 334| paraPoliciade | Elementos | 35 $25,000.00| $875,000.00
’ Reaccion (250
hrs.)
. " s . Guia Nacional de
mees'ona(':'éigi'gg; Forraacicn csae;;'cﬁ't‘;iien 334| Cadenade Elementos | 99 | $3,500.00 | $346,500.00
) Custodia P




Protocolo

Profesionalizacién/Formacién| Servicios de 334 Nacional de
Continua. capacitacion Actuacion Primer

Respondiente

Elementos | 99 | $3,500.00 | $346,500.00

TOTAL $7,163,500.00

ll. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA.

AL 29 DE AL 31 DE

'META o JUNIO | DICIEMBRE DEL

‘ DEL 2018 2018

Actas de sesiones de la conji§ién del serviciq prgfesional de carreraydela 1 0
comision de honor y justicia.

Formacion Inicial (Aspirantes) 0 44
Becas para aspirantes a Policia Municipal 0 44
Formacion Inicial (Elementos en activo) 0 12
Competencias de la Funcion Policial 52 0
Evaluacion de Competencias Basicas 52 0

Taller: La funcion del primer respondiente y la ciencia forense aplicada en el lugar 0 161

de los hechos(1)

Taller: La funcién policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion

(PH)(2) 0 LA

Taller: Investigacion criminal conjunta (policia preventivo y de investigacién)(3) 0 161
Nivelacion Académica (Bachillerato) 0 17

Proximidad social 0 65

Prevencion y vinculacion social 0 65

Evaluacion del Desempefio 0 71

Curso de Especializacion para Policia de Reaccién (250 hrs.) 0 35/

Guia Nacional de Cadena de Custodia 0 9{9

Protocolo Nacional de Actuacién Primer Respondiente 0 99

\

lll. Acciones para el cumplimiento de metas \_/ \ \

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacion del Servicio Pr jonal

de Carrera Policial. ]
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4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

b) De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, “EL MUNICIPIO” debera presentar a “EL SECRETARIADQ”, lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL MUNICIPIO” debera solicitar una cita a “EL
SECRETARIADO”, para presentar el funcionamiento y operacion del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catalogo de puestos,
manual de organizacion, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y
Control.

¢) En caso de que “EL MUNICIPIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial y no haya acreditado la migracion de elementos al servicio profesional de
carrera, deberan remitirla a mas tardar 29 de junio del 2018, en el formato que para tal efecto
publique la Direccion General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, a
mas tardar el Ultimo dia habil del mes de marzo de 2018. “EL BENEFICIARIO” debera presentar a
“EL SECRETARIADO” a més tardar el 29 de junio de 2018, las actas de instauracion de la comision
del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la normativa aplicable para el
caso de que no hayan sido presentadas.

d) En caso de que “EL MUNICIPIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 29 de junio del 2018 a “EL SECRETARIADO”,
las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comision del servicio profesional de carrera 'y
comision de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

e) En caso de que “EL MUNICIPIO” destine recursos para la Difusién Interna, debera acreditar a “El
SECRETARIADO”, la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion,
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, a mas tardar el 29 de junio d
2018.

f) En caso de que “EL MUNICIPIO”, destine recursos para convocatoria, reclutamiento y selecci
(difusion externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADO”, a mas tardar el 29 de junio del
2018.

g) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo esablecido en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a los instrumentog /del servicio

profesional de carrera, sefialados con anterioridad. }




h) Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacién
inicial, continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral de la
funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demdas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. “EL MUNICIPIO” sélo podra llevar a cabo las acciones de
capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales que hayan
aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

i) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como de los
centros de actualizacion de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

j) “EL MUNICIPIO” debera solicitar a “EL SECRETARIADO”, por conducto de la Direccién General de
Vinculacién y Seguimiento, previo inicio del curso y de manera oficial, la validacién de cada uno de
los programas de estudio que seran impartidos, de acuerdo con los esquemas de formacion inicial
o continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

k) Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del
desempeno de la funcion, a fin de que por lo menos el cincuenta (50) por ciento de los elementos
de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica, debiendo
atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion deberan efectuarse en las academias
o institutos de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como en los
centros regionales de preparacion, actualizacion y especializacion de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO?”, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, en términos de lo
previsto en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacion de los elementos de
las corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funciéon policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucién policial, por
conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comision del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparci?)(
y objetiva. /

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como del desempefio de la
funcion, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder dé una
vigencia de 3 afos

4. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como del desempen deber
presentarse en forma trimestral ante “EL SECRETARIADO”.

-/
2.3. PROGRAMA: TECNOLOGiAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OP ACION
POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LO S DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA M

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIV




SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ‘
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE .
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA | Unidad Conte ‘
(PERSONAL) ‘ de Meta Lintara Total
R medida ‘ -
Destino G'?;g;??a COG Concepto

Equipamiento de | Vestuarioy : ;
personal policial uniiformes 271 Camisa Pieza 490 $1,389.00 $680,610.00
Equipamiento de | Vestuarioy ’ :
personal policial uniformes 271 Pantalon Pieza 490 $1,150.00 $563,500.00
Equipamiento de | Vestuarioy | 5., Playera Pieza | 490 | $403.00 | $197,470.00
personal policial uniformes
Equipamiento de | Vestuarioy
personal policial aniformes 271 Botas Par 490 $1,870.00 $916,300.00
Equipamiento de Vestuario y Gorra tipo .
personal policial uniformes &nl beisbolera Pieza 262 5547.00 5143,314.00
Equipamiento de | Vestuarioy :
personal policial uniformes 271 Chamarra Pieza 245 $3,189.00 $781,305.00
Equipamiento de | Vestuarioy .
persanal policial uniformes 271 | Impermeable | Pieza | 245 $1,273.00 $311,885.00
Equipamiento de | Vestuarioy
personal policial aiarmes 271 Calcetas Par 735 $152.00 $111,720.00
Equipamiento de | Vestuarioy . .
personal policial ariforras 271 Fornitura Pieza 132 $649.00 $85,668.00
Equipamiento de | Vestuarioy .
nersonal policial uniformes 271 | Fundalateral | Pieza 87 $926.00 $80,562.00
Equipamiento de | Vestuarioy Insignias y .
personal policial uniformes 271 divisas Fleza 4 5150.00 59,600.00
Paifibamisnts di Materiales de Municiones
1rspona| S | Seguridad | 282 | paraarma | Pieza |35000[  $8.00 $280,000.00
P P Plblica corta
Equipamiento de Mgéeﬂ?ifidde 282 | Municiones | piin [52,000 $12.00 $624,000.00
personal policial P%’Jblica para arma larga ’ ’ ’ ’

. . Materiales de
Equipamiento de * Cargador de :
personal policial Se}:)%t;:;(cj;d 282 S EiR i Pieza 175 $600.00 $105,000.00 /

) . Materiales de '
Equipamiento de : Cargador de ;
personal policial S;%Ltj)qilg;aad 282 arma larga Pieza 87 $780.00 $67,860.00
Equipamignto ce M?Zeﬁ?i'Sdee 282 e Pieza | 87 $370.00 $32,190.00
personal policial P%blica lacrimégeno ’ sy

—
2% Vo
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Reservado con
fundamento en el
articulo 110,
fracciones | y V
de la Ley Federal
de Transparencia
y Acceso a la
Informacion
Publica.

Chaleco
Prendas de
; . proteccion
quLlJ’IS%in;;er:)tl?cidaT para seguridad | 283 Pieza | 87 | $23,533.00 | $2,047,371.00
P P publica y
nacional
Prendas de
L teccion
Equipamiento de pre ; Guantes
. para seguridad | 283 . oy Par 87 $513.00 $44,631.00
personal policial péblica y tacticos
nacional
Prendas de
. . teccion
Equipamiento de pro : Candado de :
personal policial para’segurldad 283 ranG fRetics Pieza 131 $579.00 $75,849.00
publicay
nacional
Prendas de
S teccion
Equipamiento de pro : Coderas ;
personal policial para’segurldad 283 thcticas Pieza 87 $1,324.00 $115,188.00
publicay
nacional
Prendas de
o teccion :
Equipamiento de pro : Rodilleras .
personal policial paralsegurldad 283 tActicas Pieza 87 $1,324.00 $115,188.00
publica 'y
nacional
Prendas de
. . proteccion Baston retractil
Ec;tigpganngller;ﬁ?)cg para seguridad | 283 con porta Pieza 44 $1,850.00 $81,400.00
P P publica 'y bastén
nacional
Equipamiento de (qutfupo de . f/
ersonal policial efensay 551 | Armacorta Pieza 124 | $12,100.00 | $1,500,400:60
P seguridad
Equipamiento de gq?lpo de A . /
ersonal policial efensay 551 rma larga Pieza 123 | $42,000.00 | $5,166,000.0
P seguridad {
TOTAL $14,137,011.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS i
~ LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E Unidad de Costo
~ __IMPARTICION DE JUSTICIA (INSTITUCIONAL) medida Meta Unitario
Destino | Partida Genérica COG Concepto

Sin metas Concertadas

TOTAL

11




Reservado con
fundamento en
el articulo 110,
fracciones | y V
de la Ley
Federal de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica.

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E Unidad de Costo
IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA) medida | 2| Unitaro | 9%
Destino Partida Genérica COG Concepto
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00
Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA.
META (PERSONAL) JONI DEL | AL - kD‘E A
2018 :
Camisa 0 490
Pantal6n 0 490
Playera 0 490
Botas 0 490
Gorra tipo beisbolera 0 262
Chamarra 0 245
Impermeable 0 245
Calcetas 0] 735
Fornitura 0 132
Funda lateral 0 87
Insignias y divisas 0 64
Municiones para arma corta 0 35,000
Municiones para arma larga 0 52,000
Cargador de arma corta 0 175
Cargador de arma larga 0 87 /
Gas lacrimogeno 0 87
Chaleco 0 87
Guantes tacticos 0 87 V
Candado de mano metalico 0 131 Ve
Coderas tacticas 0 87 4
Rodilleras tacticas 0 87
Baston retractil con porta bastén 0 44
Arma corta 0 124
_ Armalarga 0 125 /) ’ G/

)%v\s ul



META (INSTITUCIONAL) | AL29DEJUNIODEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

META (INFRAESTRUCTURA) | AL 29 DEJUNIODEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones.

c) En caso que “EL MUNICIPIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio de los
recursos deberd acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General de Apoyo
Técnico la opinion favorable del expediente técnico.

d) El equipamiento institucional para los elementos de la Institucion Policial, se debera de ajustar a
los colores establecidos en el Manual de Identidad y de acuerdo a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el Catalogo de Conceptos; en el supuesto de que no se ajusten a lo
anteriormente sefalado, se deberan usar los colores que establezca el marco normativo de "EL
MUNICIPIO" a la que pertenezca, previa solicitud por escrito presentada en la Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", acompafando la documentacién que
demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad y de la imagen
que pretende adoptar, la cual debera estar debidamente publicada en medios oficiales; en este
supuesto sera la Direccion General de Apoyo Técnico de "EL SECRETARIADO", quien resuelva
sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

e) Acreditar, previo el ejercicio de los recursos, la propiedad legal del (de los) predio (s) de las
acciones de infraestructura, asi como obtener que la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADOQ?”, la opinion favorable respecto del expediente técnico, mismos que deberan ser
entregados a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 30 de abril de 2018 para la opinidn respectiva,
en caso de que sean presentados con posterioridad a la fecha sefalada, serdn desechados,
conforme a lo establecido en el articulo 47, fraccion XIV de los Lineamientos del FORTASEG 2018.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

' SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION | Unidad e ‘(&/‘/ \
e S de MEta m et TO
Destino. . . Partida Genérica |COG| Concepto | medida Unitario

Fortalecimiento
Tecnolégico, de Equipo .
e Infraestructura de las Equipo de Tsimillgﬁl ]

instituciones de comunicaciony | 565 mé:’)vil Equipo | 16 | $74,500.00|$1,192,000.00
seguridad publica/Red | telecomunicacion (radio)

Nacional de
Radiocomunicacion

72 )
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Fortalecimiento
Tecnolégico, de Equipo .
e Infraestructura de las Equipo de TZ{”&';?'

instituciones de comunicaciény | 565 o%tétil Equipo | 35 | $32,742.85|5$1,146,000.00
seguridad plblica/Red | telecomunicacion F()radio)

Nacional de
Radiocomunicacion
TOTAL , ~1$2,338,000.00

Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA.

META AL 29 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Terminal digital mévil (radio) 0 16
Terminal digital portatil (radio) 0 35

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracion se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direcciéon General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacién, asi como a las unidades méviles asignadas a las tareas de seguridad
publica, adquiridos con el FORTASEG.

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacion, cuando lo equipos de
radiocomunicacién adquiridos por “EL MUNICIPIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacion con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, adjuntando el listado de la
asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD,
FEDERATIVA”.

C. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA i e . i o .
Destino Partida Genérica COG | Concepto v Sinecia Vel S0 ; ofa!
Sin metas Concertadas

TOTAL G . |so0.00
Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA.
META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 [ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 _
4 Sin metas Concertadas

v
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lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO”.

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afos anteriores.

d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacién y elevar el
aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias
de participacion del curso.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA: / ,

IPRQGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE| yUnidad
___JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS de Meta UC‘?S“? Total
~ Destino Partida Genérica |COG Concepto medida e
Prendas de //
Equipamiento de | proteccién para ’ .
personal policial | seguridad pablica 283 Lampara sorda Pieza 85 $750.47 $63,789.80
y nacional
Camara %
N Camaras fotografica para
Equipamiento de | ¢\ o sficacy de | 523 Primer Pieza | 17 | $6,350.00 {$107,950.00
personal policial 8 ; !
video Respondiente (pie
a tierray patrulla)
TOTAL $171,739.80 0(
Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA. & k\
META AL 29 DE JUNIO DEL} AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018 . 2018 Z
Lampara sorda 0 85
Céamara fotografica para Primer Respondiente (pie a tierra
y patrulla) 0 /7




lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad publica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo
al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE . .
DATOS). Umdg%de Meta| UC?SR? | Total
Destino Partida Genérica COG Concepto mecice g z
Sin metas Concertadas
TOTAL ‘ $0.00
Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA.
META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracion se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisiciéon de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnoldgica del Sistema Nacional de
Informacion, de las areas responsables del suministro, intercambio y consulta permanente de |
informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se env
al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica, a través de los medios y aplicativos
establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacion de la calidad de
la informacién.

c) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina de las areas responsables del suminist
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal d
seguridad publica, relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal d
Seguridad Publica (RNPSP), y Sistema de Administracion de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y enviar los reportes

respectivos a “EL SECRETARIADO". ;%
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e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verificacion, validacion, explotacién
de la informacidn en las areas generadoras de la informacién de las bases de datos criminalisticas
y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, particularmente del Informe Policial
Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de Justicia Penal, y la
operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de
participacion del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacion criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la red estatal de transporte de datos para el
suministro, intercambio y consulta de informacion a las bases de datos criminalisticas y de
personal del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, en su caso, a través de comunicaciones
alternas (VPN u otra alternativa tecnoldgica que brinde seguridad a la transmisién de datos).

h) Dar cumplimiento a los criterios con los que seran evaluadas las Bases de Datos Criminalisticas
y de Personal de Seguridad PUblica (Oportunidad, Suministro e Integridad), de acuerdo a la Nueva
Metodologia para la Evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad
Pdblica.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE ;
_ EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS. Unidad de Costo |- )
medida eta Unitario o
Destino Partida Genérica COG Concepto
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00/

ll. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA.

META | AL 29 DEJUNIO DEL 2018 [ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20187 ]

Sin metas Concertadas /

/7
lil. Acciones para el cumplimiento de metas N
AN

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracidn se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspondlente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a

partir de su recepcién. } % /‘P
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b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

¢) Realizar la entrega diaria de la informacién del servicio de atencion de llamadas de emergencia
9-1-1, para su consolidacion estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los Centros de Atenciéon de Llamadas de
Emergencia (CALLE) en “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en el “Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo
entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacién de teléfonos fijos y
moviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacién.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL Y SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. idad da , . .
= o 1 = Umdaf:i de Meta| Costo Unitario Total
Destino Partida COG Concepto e
' Genérica eep
Profesionalizacion
De Las Instituciones Gastos de Gastos de
De Seguridad Publica N/A - |N/A operacién Operacion A 560,000.00 $60,000.00
(Coparticipacion)
- Profesionalizacion Reestructuracion y
| De Las Instituciones homologacion
De Seguridad Piblica N/A  |N/A salarial del Proyecto | 1 |[$5,666,722.40]55,666,722.40
(Coparticipacion) personal policial
TOTAL $5,726,722.40

Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA.

, AL 29 DE JUNIO DEL|
META 2018
Gastos de operacién 0
Reestructuracién y homologacion salarial del personal 0 1
policial /]

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018 "
1
4

Y

=7
Q
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a) Realizar la reestructuracion y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcion del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y observando lo dispuesto por el articulo 14, fraccién | de los
Lineamientos del FORTASEG 2018.

b) Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando los recursos destinados para
este propdsito al salario de los elementos operativos.

) Aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo, que
permitan la dignificacion de la funcion de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en
dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones,
observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y Il de los Lineamientos del
FORTASEG 2018.

d) Aplicar un proyecto de ayuda por separacién de los elementos operativos, causados por
Incumplan con alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizado el Certificado Unico
Policial o que por su edad o condicion fisica, ya no puedan desarrollar sus funciones de manera
6ptima, observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y lll de los Lineamientos
del FORTASEG 2018.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacién previstos en el articulo
60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable en
materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo Técnico serd considerado como
informacion publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo
politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de
cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Seguridad Plblica beneficiarias, involucrady(
directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL SECRETARIADO”
www.gob.mx/sesnsp, asi como en el sitio web de “EL MUNICIPIO”, conforme a la normatividad aplicable. o

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente Anexo Técnico del "Conv
FORTASEG” y por no existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento due pudi
afectar su validez, lo firman en 5 tantos, en la Ciudad de México, a los 23 dias del mes de febrero de 2018

POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA"

C. LUIS FELIPEA(O!
SECRETARIO DE SEQUE




LEERA AGUILAR C. SILVIA MARIBEL PECINA TORRES

C. ENRIQUECA
3 NAL DE CERTIFICACION  SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE

CION. SEGURIDAD'PUBLICA DE TAMAULIPAS.

POR "EL MUNICIPIO"

C.JOS
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
B [/?EL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

ENTE MUNICIPAL DE MATAMORO
TAMAULIPAS.

C. JOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNIC
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C. MARCO ANTS‘?I/ BERT GALVEZ
DIRE(/}'fOR GENERAL DE'VI LACION Y

SEGUIMIENTG, ,

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION
PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE S8EGURIDAD PUBLICA, CON LA ENTIDAD FEDERATIVA DE TAMAULIPAS Y EL MUNICIPIO DE
MATAMOROS —

P




SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

ANEXO 1

MOTIVACION DE LA RESERVA DE INFORMACION DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO
DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2018, DEL MUNICIPIO DE
MATAMOROS, COAHUILA DE ZARAGOZA.

Datos especificos y descripcion detallada de equipamiento personal (prendas de proteccion para
seguridad publica); su clasificacién resulta procedente con fundamento en el articulo 110, fracciones | y
V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en virtud de que la adquisicién de
éstos bienes dota al personal de los cuerpos de seguridad publica del beneficiario, de medios necesarios
para resguardar el orden publico y prevenir la comisiéon de delitos, encontrandose las actividades que
realizan, estrechamente relacionadas con la seguridad publica y su obligacién de salvaguardar la
integridad de las personas, por lo que dar a conocer la descripcion especifica y caracteristicas exactas de
dichos bienes devela las capacidades de reaccién de las instancias policiales del beneficiario.

En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, es preciso sefalar la prueba de dafio que se causaria por su difusion:

e La divulgacién de la informacion, representa un riesgo real, ya que comprometeria la efectividad
de las estrategias en materia de seguridad publica, debido a que se trata de equipamiento
utilizado por las instancias policiales de un beneficiario en especifico y su divulgacion permitiria
que miembros de la delincuencia los conozcan, pudiendo con ello, anticiparse a las acciones que
realizan, poniendo en peligro la vida de los elementos de dichas instancias policiales y de la
poblacion en general.

e [Existe un riesgo demostrable e identificable, ya que de proporcionarse la informacién de
referencia, grupos delictivos estarian en posibilidad de conocer informaciéon sensible de las
instancias policiales del beneficiario al momento de ejecutar actividades de combate a la
delincuencia organizada; asimismo, podrian atentar contra la integridad y seguridad de los
servidores publicos, pues la divulgacién de esta informacion podria propiciar que estos grupos
estén interesados en promover algin tipo de accién en contra de las instancias y servidores
publicos en comento.

e El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda, pues al darse a conocer la informacién se podria mermar la capacidad de reaccién de las
instancias policiales del beneficiario, poniendo en riesgo el éxito de las estrategias que en materia
de seguridad publica llevan a cabo cada una de éstas instancias, trayendo con ello repercusiones a
la vida o seguridad de los elementos que laboran para las instituciones de referencia, asi como a la
integridad de la poblacién civil.

e La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio, en virtud de que los grupos transgresores no podrian conocer
las capacidades de reaccion de las instancias policiales del beneficiario, evitando con ello alterar el
orden publico del municipio o poner en riesgo la vida de los servidores plblicos encargados de la
seguridad publica y de la poblacién en general.






