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PRESENTACION

El presente documento contiene la Evaluacion Especifica de Desempefio (EED)
realizada al programa “Becas y Estimulos Educativos Talento” en su ejercicio 2016,
a cargo de “Secretaria de Educacion de Tamaulipas’.

De acuerdo al Programa Anual de Evaluacién 2017, la Evaluacién Especifica de
Desempefio, es wuna valoracién sintética del desempefio de los programas
presupuestarios durante un ejercicio fiscal: muestra un avance en el cumplimiento de
objetivos y metas mediante el anélisis de la Matriz de Indicadores de Resultados y la
informacién que la complementa; con la intencién de generar informacién que
contribuya a la toma de decisiones de los servidores publicos responsables del
programa y a las autoridades e instancias competentes.

Los objetivos de la presente evaluacién son los siguientes:

* Reportar los resultados y productos del programa evaluado durante el ejercicio
fiscal 2016;

e Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2016;

e lIdentificar los principales aspectos susceptibles de mejora del programa;

e l|dentificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del programa.

El andlisis fue elaborado a partir de la informacion entregada por la unidad responsable
del programa y trabajo de gabinete.

La metodologia utilizada para la elaboracién de la evaluacién, es conforme al Modelo
de Terminos de Referencia para la Evaluacién Especifica de Desempefio vigentes
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

(CONEVAL) y los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
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Presupuestarios de la Administracién Pablica Estatal, publicados el 6 de enero de 2016
en el Periédico Oficial del Estado N° 2.

Se analizaron los resultados y productos del programa, con base en los indicadores de
cada nivel: Fin, Propésito, Componente y Actividad, asi como la cobertura del mismo.

Su alcance se sustenta en la informacién del Programa del periodo enero-diciembre
2016.
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l DATOS GENERALES

Nombre del programa: Becas y Estimulos Educativos Talento.

Dependencia coordinadora: Coordinacién de Becas y Estimulos Educativos.

Nombre del Titular Responsable

Silvia Montalvo Rodriguez.

I.1. PRESUPUESTO 2016

Presupuesto aprobado: $0

Presupuesto modificado: | $ 5,943,000

Presupuesto ejercido: $ 5,943,000

1.2. ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011-2016

|

Eje: E! Tamaulipas Humano Educacion Integral.

Fomentar el desarrollo de Capacidades y habilidades con incentivos y

Objetivo: estimulos que favorezcan mejores resultados de aprovechamiento,
impulsen la participacion de la comunidad educativa y vinculen la
- educacion con la ciencia y la tecnologia.

Estrategias
y lineas de
accién:

6.2 Incentivos y Estimulos para aprender mejor.
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1.3. RESUMEN NARRATIVO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS (MIR)

| Impulsar y fomentar la excelencia educativa de estudiantes de calidad

Fin de cualquier nivel educativo, asi como, apoyar y estimular la
educacion y formacion profesional de los estudiantes en actividades
deportivas y culturales.

Reconocer en los alumnos de todos los niveles educativos el talento

Propésito académico deportivo, cultural, civico y emprendedor.

Apoyos de forma econdmica para promover la excelencia educativa,
Componentes las actividades deportivas, culturales, civicas y emprendedoras
- entregados a beneficiarios del programa.

| Seguimiento a Convocatoria, para su publicacién, distribucion y
difusion.

Actividades Elaboracion del Padron de Beneficiarios.
Distribucion Oportuna de cheques para ser entregados a los
beneficiarios del Programa.
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. RESULTADOS / PRODUCTOS
I.1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

Objetivo: Fomentar el desarrollo de capacidades y habilidades con incentivos y
estimulos que favorezcan mejores resultados de aprovechamiento, impulsen la

participacion de la comunidad educativa y vinculen la educacion con la ciencia y la
tecnologia

Reconocer en los alumnos de todos los niveles educativos el talento académico,
deportivo, cultural, civico y emprendedor.

Proporcionando apoyos de forma econémica para promover la excelencia educativa,
las actividades deportivas, culturales, civicas y emprendedoras entregados a
beneficiarios del programa.

Este programa ofrece sus apoyos a los 43 municipios del Estado. Alumnos de todos los
niveles educativos que obtengan un premio o reconocimiento por su talento académico,
deportivo, cultural, civico o emprendedor a nivel estatal, nacional e internacional y
deben estar inscrito en una institucién educativa publica dentro del Estado, con un
promedio general de 10; talento deportivo, cultural, civico o emprendedor.
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I.2.  INDICADORES DE RESULTADOS E INDICADORES DE SERVICIOS Y
GESTION.

Conforme a lo establecido en los Términos de Referencia (TdR) para la realizacion de
la  presente evaluacion, se seleccionaron los indicadores de resultados, que
corresponden a los niveles de fin y proposito. Mientras que los indicadores de gestién

seleccionados corresponden al nivel de componente y actividad de la MIR 2016 y los
avances de la MIR.

'FIN

Nombre del indicador: Porcentaje de terminacion del ciclo escolar de beneficiarios del
Programa Becas y Estimulos Educativos Talento.

Definicién: Alumnos beneficiados concluyen el ciclo escolar.
Sentido del indicador: Ascendente.

Método de calculo: (total de alumnos vigentes al final del ciclo escolar / total de
alumnos beneficiados al inicio del ciclo escolar)*100

Sustitucion de Método de calculo: 1,910/1,410*100
Unidad de medida: Porcentaje

Frecuencia de medicién: Anual

Aiio base del indicador: No se proporcioné informacion.
Meta del indicador 2016: 100%

Valor del indicador 2016: No se proporcioné informacion.
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| PROPOSITO

Nombre del indicador: Porcentaje de alumnos inscritos en los diferentes niveles
educativos que cuentan con una beca.

Definicién: Cobertura de beneficiados por el programa.
Sentido del indicador: Ascendente.

Método de calculo: (Total de estudiantes beneficiados con el programa / total de
alumnos que solicitaron beca) * 100

Sustitucién de Método de calculo: 1,910/1,910 *100
Unidad de medida: Porcentaje

Frecuencia de medicién: Anual

Afo base del indicador: No se proporcioné informacion.
Meta del indicador 2016: 100%

Valor del indicador 2016: No se proporciono informacién.

Grafica:
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. COMPONENTES

Nombre del indicador: Incremento porcentual de becas por ciclo escolar.
Definicion: Estimulos econdmicos entregados a beneficiarios del programa.
Sentido del indicador: Ascendente.

Método de calculo: (Total de alumnos que reciben una beca en el ciclo escolar actual
/ Total de alumnos que recibieron una beca en el ciclo escolar anterior-1 )*100

Sustitucién de Método de calculo: 1,910/ 1,985-1 *100
Unidad de medida: Porcentaje.

Frecuencia de medicién: Anual.

Ao base del indicador: No se proporcioné informacion.
Meta del indicador 2016: 100%

Valor del indicador 2016: No se proporcioné informacion.

Grafica:
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| ACTIVIDADES

Nombre del indicador: Incremento porcentual del nimero de convocatorias
distribuidas por ciclo escolar.

Definiciéon: Cantidad de convocatorias distribuidas para la difusion del programa.
Sentido del indicador: Ascendente.

Método de calculo: (total de convocatorias en el ciclo escolar actual / total de
convocatorias en el ciclo escolar anterior-1)*100

Sustitucion de Método de calculo: 3000/2600-1*100
Unidad de medida: Porcentaje.

Frecuencia de medicidn: Anual.

Ano base del indicador: No se proporcioné informacion.
Meta del indicador 2016: 100%

Valor del indicador 2016: No se proporciono informacion.

Grafica:
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| ACTIVIDADES

Nombre del indicador: Porcentaje de cheques entregados.
Definicion: Cantidad de cheques entregados a beneficiarios del programa.
Sentido del indicador: Ascendente.

Método de calculo: (total de cheques entregados en el primer pago del ciclo escolar /
total de beneficiarios del programa)*100

Sustitucién de Método de calculo: 1,395/ 1,910 *100
Unidad de medida: Porcentaje.

Frecuencia de medicién: Anual.

Afio base del indicador: No se proporciono informacion.
Meta del indicador 2016: 100%

Valor del indicador 2016: No se proporcioné informacion.

Grafica:
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11.3. AVANCE DE INDICADORES Y ANALISIS DE METAS.

Este analisis refleja el avance de los indicadores respecto a sus metas en el afio
evaluado.

En el programa de Becas y Estimulos Educativos Talento, la meta de cada uno de los
indicadores del afio evaluado es del 100% en sentido ascendente, sin embargo para
poder conocer si realmente la meta fue alcanzada y el programa alcanza el nivel de
desempefio esperado, es necesario contar con un punto de partida llamado linea base
lo que nos proporciona la oportunidad de hacer una comparacién de los valores de los
indicadores y el logro de las metas.

De los seis objetivos plasmados en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
solo se desarrollaron cinco indicadores vy la ficha técnica respectiva, no se desarroli6 el

indicador para el objetivo “Elaboracién de padron de beneficiarios”.

La grafica contenida en la ficha técnica del indicador no representa la informacién de
cada indicador, y es similar en cada ficha técnica.

No se efectla el calculo del indicador, lo que no nos permite conocer en qué grado se
dio cumplimiento a la meta del mismo.

La MIR debe ser requisitada llenando todos los campos que esta contiene, cuidando la
congruencia que debe tener la informacion contenida en esta y en la ficha técnica.

12
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I1.4. VALORACION.

Observaciones generales sobre los indicadores

Del andlisis a los siguientes Indicadores del Programa de Becas y Estimulos
Educativos:

» Porcentaje de terminacién de ciclo escolar de beneficiarios el programa Becas y
Estimulos educativos Talento.

» Porcentaje de alumnos inscritos en los diferentes niveles educativos que
cuentan con una beca.

* Incremento porcentual de becas por ciclo escolar.

¢ Incremento porcentual del nimero de convocatorias distribuidas por ciclo
escolar.

¢ Elaboracion del padron de beneficiarios.

» Porcentaje de cheques entregados.

Se determinan las siguientes observaciones:

No se elaboré la ficha técnica del nivel de actividades “Elaboracién del Padron de
Beneficiarios”.

Es importante mencionar que las actividades son las principales acciones que se deben
realizar para entregar los componentes, en este caso los apoyos econdémicos a los
beneficiarios del programa, por lo que la elaboracion del Padrén de Beneficiarios es
primordial en este programa.

En relacién al valor del indicador que no fue considerado en las fichas técnicas, nien la
MIR, la importancia de este valor radica en que establece el punto de partida, para
poder ser evaluados y darles seguimiento a cada uno de los indicadores, y asi conocer
el grado de cumplimiento de la meta.

En cuanto a los resultados en la ejecucion del programa, no se anexa evidencia
documental, ni la fuente de verificacién de la informacion de las cifras que sustituyen al
método de célculo de cada uno de los indicadores, que permita conocer a los alumnos
beneficiados en el ciclo escolar vigentes, a los alumnos beneficiados al inicio del ciclo
escolar, alumnos que cursan la educacion basica, media superior y normal que
solicitaron beca, los estimulos econémicos entregados, los alumnos que recibieron una

13
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beca en el ciclo escolar anterior, en general la tramitacion, vigencia, renovacién y
cancelacion de las becas y estimulos educativos.

. COBERTURA.

1. POBLACION POTENCIAL, POBLACION OBJETIVO Y POBLACION
ATENDIDA.

Este programa tiene cobertura estatal.

El programa se focaliza a nivel municipal.

El programa se focaliza a nivel localidad.

Tiene focalizacion rural y urbana.

El programa focaliza sus apoyos en zonas de marginacion mediana, baja y muy baja.
Caracteristicas adicionales: Promedio de aprovechamiento, talento deportivo, cultural,
civico y emprendedor.

Poblacion Objetivo:
Alumnos de todos los niveles educativos que obtengan un premio o reconocimiento por
su talento académico, deportivo, cultural, civico o0 emprendedor a nivel estatal, nacional

e internacional y deben estar inscrito en una institucién educativa publica dentro del

Estado, con un promedio general de 10: talento deportivo, cultural, civico o
emprendedor.

Poblacion Atendida:

No se proporcioné informacion.

1.2. EVOLUCION DE LA COBERTURA.

No se cuenta con informacion disponible de la evolucién del programa en relacion a su
cobertura correspondiente a programas anteriores que permita representar mediante
una grafica la poblacion potencial, poblacion objetivo y poblacion atendida.

14
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l1l.3. ANALISIS DE LA COBERTURA.
Con base a los datos de la cobertura presentada, no es posible hacer un analisis
detallado del alcance de la cobertura del programa y su focalizacién, considerando su

definicion, cuantificacion de las poblaciones, modificaciones que haya tenido, la
evolucion de la cobertura y su desagregacion por niveles geograficos.

IV. SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA.
Aspectos comprometidos en 2016

Programa: “Becas y Estimulos Educativos Talento” requiere mejorar en los siguientes
aspectos:

1.- Completar la elaboracion de la MIR.

2.- Revisar la congruencia de los indicadores, asi como los medios para obtener la
informacién con la que se construyen y calculan.

3.- Los indicadores deben estar completos y ser precisos para que puedan ser medidos
de manera objetiva.

4.- Establecer los valores de cobertura pormenorizada del programa y su evolucién en
relaciéon con afios anteriores.

5.- Definir la totalidad de la poblacién atendida.

Avance en acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

No se calendarizo Programa de Trabajo de la Evaluacion de Desempefio del Programa

Presupuestal “Becas y Estimulos Educativos Talento” correspondiente al ejercicio
2015.

15
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V. CONCLUSIONES.

Del analisis a la informacion proporcionada, en el presente documento se dan a
conocer los principales hallazgos determinados en la Evaluacion Especifica de
Desempefio realizada al programa presupuestal “Becas y Estimulos Educativos
Talento” correspondiente al ejercicio 2016 y con el fin de reforzar la consecucion del fin
y el propdsito del programa se observa lo siguiente:

En la planeacion del programa en mencion, no se aplico en su totalidad la Metodologia
del Marco Légico como herramienta para la construccion de los indicadores y
establecimiento de metas de la Matriz de Indicadores para Resultados, necesarios para
medir el desempefio (eficiencia y eficacia) del programa asi como el seguimiento del
mismo.

No se establecen valores de cobertura del programa correspondientes al presente
ejercicio evaluado, ni de los afios anteriores.

No se formaliz6 programa de trabajo de las evaluaciones realizadas en el ejercicio
anterior 2015, que permitiera conocer la evolucién del programa actual.

Se desconoce la totalidad de la poblacion atendida desde el proceso de su tramitacion,
vigencia, renovacion y cancelacion de las becas y estimulos educativos.

A partir del analisis de gabinete realizado, se concluye que en virtud de la falta de

informacion con respecto a la entrega de becas de Talento, no es posible determinar
que el programa cumplié con su objetivo

16
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V.1. FORTALEZAS, RETOS Y RECOMENDACIONES

Fortalezas.

En relacion a la informacion proporcionada el Programa cuenta con las siguientes
Fortalezas:

1. El programa esta focalizado a zonas de marginacion mediana, baja y muy baja.
2. Tiene cobertura Estatal.
3. La convocatoria.

Retos

Retos o areas de oportunidad del programa:

1. Difusion de la convocatoria.
2. Ampliar la poblacién objetivo (no ser limitativo).
3. Sistematizacion de los tramites.

Recomendaciones:

1. Documentar el procedimiento para la asignacion de becas, los criterios para
determinar si una persona solicitante es susceptible de recibir una beca,
estudios socioeconémicos realizados, solicitudes de beca, cartas compromiso, a
traves de la publicacién de las Reglas de Operacion del programa, que permita
contar con criterios claros para su medicion, seguimiento y resultados a modo de
garantizar el efectivo cumplimiento de las disposiciones emitidas. Asi como de la
poblacion atendida, desde el proceso de su tramitacion, vigencia, renovacion y
cancelacion de becas y estimulos educativos.

2. Con el fin de conocer la eficiencia y alcance del Programa de Becas y Estimulos
Educativos Talento, se recomienda instrumentar mecanismos de control para
explorar el nivel de satisfacciéon de los beneficiarios del programa con respecto a
la oportunidad y eficiencia en la operacién del programa y la informacion,
difusion, eficiencia y rapidez en la entrega de las becas.

17
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3. Revisar la elaboracion de los indicadores correspondientes a cada uno de los
niveles de la MIR, desarrollando la Metodologia del Marco Légico en forma
completa y las metas establecidas en cada uno de los indicadores que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos, ya que son el instrumento para
medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

4. La Dependencia coordinadora del programa podra solicitar a la Contraloria

Gubernamental asesoria y apoyo técnico que requiera en materia de Evaluacién
del Desempefio, en apego al articulo 83 de la Ley del Gasto Publico.

V.2. FUENTES DE INFORMACION.

Para la realizacién de esta Evaluacion Especifica de Desempefio, se han utilizado
diversas fuentes de informacion y documentacion proporcionada por las unidades
administrativas responsables del programa, entre los documentos se encuentran:

Anexo 01 Caracteristicas Generales del Programa.
Anexo 02 Reglas de Operacién
Anexo 03 Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de los Programas
Fichas Técnicas de los Indicadores
Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
Archivo digital del Programa de Inversién
Cuenta Publica 2016

V.3. CALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LA
EVALUACION.

La informacién del programa social “Becas y Estimulos Educativos Talento”
presentada por parte de la Secretaria de Educacion, es insuficiente, por lo que se
realiza solo una evaluacion parcial sobre el desempefio del programa.

18
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La informacion del programa social “Becas y Estimulos Educativos Talento”
presentada por parte de la Secretaria de Educacion, es insuficiente, por lo que se
realiza solo una evaluacién parcial sobre el desempefio del programa.

V. DATOS DEL EQUIPO EVALUADOR.

Elaboro

Auxiliar Administrativo

Reviso

bk

C.P. Eduardo Lopez Castaion.
Director de Evaluacion del Desempeio

Autorizé

/4
e 4

L.C.P.F. Raul Rodrigo Pérez Luévano.
Subcontralor de Evaluacion y Mejora de la
Gestion

Hoja de firmas de:
La Evaluacion Especifica del Desempefio del Programa Presupuestario Estatal 201

“Becas y Estimulos Educativos Talento”.
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ANEXOS

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO 2016
BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS TALENTO

1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del programa:

Becas y Estimulos Educativos Talento

Dependencia y/o entidad
coordinadora del programa:

Coordinacion de Becas y Estimulos Educativos

Nombre del titular del programa
en la dependencia y/o entidad:

Lic. Silvia Montalvo Rodriguez

Cobertura:

Estatal

Descripcién del objetivo: (Fin,
propésito, componente o actividad)

Impulsar y fomentar la excelencia educativa de estudiantes de
calidad de cualquier nivel educativo, asi como, apoyar y estimular
la educacion y formacion profesional de los estudiantes en

Nombre del indicador:

actividades deportivas y culturales.

Porcentaje de terminacion del ciclo escolar de beneficiarios del programa
Becas y Estimulos Educativos Talento.

Definicidn: Alumnos beneficiados concluyen el ciclo escolar.
Dimensién a medir: | Eficiencia Unldg Sge Porcentaje
Medida:
Fr nci inaciéon d f
ecu_.n—?,- cia de Anual . Coord|rl1ao|on e Becas y Estimulos
medicién: Educativos
WSS O CETRUIS: (Total de alumnos vigentes al final del ciclo escolar/total de alumnos
{férmuila) - L .
beneficiados al inicio del ciclo escolar)*100
Sustitucion del
método de célculo: | 1210/1410*100

= § SRR g |
Linea base: Sen't dggafingicagor Ascendente
hacia la meta:
Meta: 100%
Periodo de Parametro de
L. Anual i
cumplimiento: semaforizacion:
150%
0, - —
comportamiento 50% - Real
ol ] == Rea
del indicador: 0% ‘ . i . 1
2010 2011 2012 2013 2014
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L. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del programa:

Becas y Estimulos EdL]cativos Talento

Dependencia y/o entidad
coordinadora del programa;

Coordinacién de Becas y Estimulos Educativos

Nombre del titular del programa
en la dependencia v/o entidad:

Lic. Silvia Montalvo Rodriguez

Cobettura:

Estatal

Descripcion del objetivo: (Fin,
propdsito, components o actividad)

Reconocer en los alumnos de todos los niveles educativos el
talento académico, deportivo, cultural, civico y emprendedor.

Nombre del indicador:

i CADOR R =l
Porcentaje de alumnos mscntos en los d|ferentes nlveles educatlvos que
cuentan con una beca.

Definicion: Cobertura de beneficiados por el programa.
Dimensién a medir: | Eficiencia Umdg Sise Porcentaje
Medida:

_ ——— Esth
Frec.ugnCIa de Anual Fuente de datos: Coordirjao|on de Becas y Estimulos
medicién: Educativos.

Método de célculo: | (Total de estudiantes beneficiados con el programa/total de alumnos que
(formula) solicitaron beca)*100

Sustitucion del

1910/1910*100

método de célculo:

Il DETERMIN

Linea base: Sentldo del |nd|cador Ascendente
hacia la meta:
Meta: 100%
Periodo de Parametro de
-0 Anual o -
cumplimiento: semaforizacion:
150%
v 0 o
Gréfica de 100% ;j:t——l—k o—Meta
comportamiento 50% - Real
Sy . == Rea
del indicador: 0% . . T . 1
2010 2011 2012 2013 2014

T ———_— " — — -
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EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO 2016
BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS TALENTO

I. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA il
Nombre del programa: Becas y Estimulos Educativos Talento
Dependencia y/o entidad Coordinacion de Becas y Estimulos Educativos

coordinadora del programa:
Nombre del titular del programa | Lic. Silvia Montalvo Rodriguez
en la dependencia v/o entidad:

Cobertura: Estatal
Apoyos de forma econdémica para promover la excelencia
Descripcién del objetivo: (Fin, educativa, las actividades deportivas, culturales, civicas y

propdsito, componente o actividad) | emprendedoras entregados a beneficiarios del programa.

Definicion: Estimulos econdémicos entregados a beneficiarios del programa.
Dimensién a medir: | Eficiencia Unld_a dice Porcentaje
Medida:
E - o -
recggnma de Anual Bt dsdmies: Coord|rl1aC|én de Becas y Estimulos
medicién: Educativos.

Método de célculo: | {Total de alumnos que reciben una beca en el ciclo escolar actual/total de
{formula) alumnos que recibieron una beca en el ciclo escolar anterior-1)*100

Sustitucién del (1910/1985-1)*100
método de célculo:

Linea base: ot indEad_or Ascendente o
3 hacia la meta:
Meta:; 100%
Periodo de Anual Parametro de
cumplimiento: semaforizacion:
150%
Gréfica de 100% ?"—I‘ ——Meta
comportamiento 50% -
del indicador: 0% ‘ . #—Real
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EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO 2016
BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS TALENTO

i IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Nombre del programa: Becas y Estimulos Educativos Talento
Dependencia y/o entidad Coordinacion de Becas y Estimulos Educativos

coordinadora del programa:
Nombre del titular del programa | Lic. Silvia Montalvo Rodriguez
en la dependencia y/o entidad:

Cobertura: Estatal

_ Seguimiento a Convocatoria, para su publicacion, distribucion y
Descripcién del objetivo: (Fin, .

) N difusién.
propésito, componente o actividad)

. IDENTIFICACION DEL INDICADOR n" i) i slaled % :
Nombre del indicador: Incremento porcentual del nimero de convocatorias distribuidas por ciclo
escolar.
Definicién: Cantidad de Convocatorias distribuidas para difusién del programa.,
Dimensién a medir: | Calidad Unldg d s Porcentaje
Medida:
i inaci B Estimul

Frecygnola de Anual Fuente de datos: Coordmacnén de Becas y Estimulos
medicién: Educativos.

Método de célculo: | (Total de convocatorias en el ciclo escolar actual/total de convocatorias en el
(formula) ciclo escolar anterior-1)*100

Sustitucion del
método de calculo: | (3000/2600-1)*100

. DETERMINACION DE METAS : ' ‘5__?_
Linea base: Sen't i doliindicador Ascendente
hacia la meta:
Meta: 100%
Periodo de Parametro de
g Anual cu-mfr
cumplimiento: semaforizacion:
150%
5 0, S NI i
Gréfica r?e ' 100% J’?—'—- ——Meta
comportamiento 50% - :
- i ] == Real
del indicador: 0% 1 . 1 _ .
2010 2011 2012 2013 2014
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EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO 2016
BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS TALENTO

. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del programa:

Becas y Estimulos Educativos Talento

Dependencia y/o entidad
coordinadora del programa:

Coordinacion de Becas y Estimulos Educativos

Nombre del titular del programa
en la dependencia y/o entidad:

Lic. Silvia Montalvo Rodriguez

Cobertura:

Estatal

Descripcién del objetivo: (Fin,
propésito, componente o actividad)

Distribucién oportuna de cheques para ser entregados a los
beneficiarios del programa.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cheques entregados.

Definicién: Cantidad de cheques entregados a beneficiarios del Programa.
Dimensién a medir: | Calidad Umdg e Porcentaje

Medida:
Freoygnma de Anual Fuente de datos: Coordnjacbn de Becas y Estimulos
medicién: Educativos.
Método de célculo: | (Total de cheques entregados en el primer pago del ciclo escolar/total de
(formulz) beneficiarios del programa)*100
Sustitucién del (1395/1910)*100
método de célculo:

Linea base: Sen'tldo G| elieeer Ascendente
hacia la meta:
Meta: 100%
Periodo de Parametro de
i Anual o
cumplimiento: semaforizacion:
150%
a 0, -1 [ —
Gréfica de | 100% 4.?,—.-—. o—Meta
comportamiento 50% +—
del indicador: 0% F #—Real
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