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PRESENTACION

El presente documento contiene la Evaluacion Especifica de Desempefio (EED)
realizada al PROGRAMA TAMAULIPECO DE EMPLEO A LA GENTE (PROTEGE) en
su ejercicio 2016, a cargo de la Secretaria de Bienestar Social.

De acuerdo al Programa Anual de Evaluacién 2017, la Evaluacion Especifica de
Desempefio, es wuna valoracién sintética del desemperio de los programas
presupuestarios durante un ejercicio fiscal; muestra un avance en el cumplimiento de
objetivos y metas mediante el anélisis de la Matriz de Indicadores de Resultados y la
informacion que la complementa; con la intencién de generar informacion que
contribuya a la toma de decisiones de los servidores publicos responsables del
programa y a las autoridades e instancias competentes.

Los objetivos de la presente evaluacion son los siguientes:
* Reportar los resultados y productos del programa evaluado durante el ejercicio
fiscal 2016 ;

* Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2016;

e lIdentificar los principales aspectos susceptibles de mejora del programa.

¢ |dentificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del programa.

El analisis fue elaborado a partir de la informacion entregada por la unidad responsable
del programa y trabajo de gabinete.

La metodologia utilizada para la elaboracién de la evaluacion, es conforme al Modelo
de Términos de Referencia para la Evaluacién Especifica de Desempeifio vigentes
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) vy los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Pablica Estatal, publicados el 6 de enero de 2016
en el Periddico Oficial del Estado N° 2.

Se analizaron los resultados y productos del programa, en base a los indicadores de
cada nivel: Fin, Propésito, Componente y Actividad, asi como la cobertura del mismo.

Su alcance se sustenta en la informacion del Programa del periodo enero-diciembre
2016.
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I RESULTADOS / PRODUCTOS

II.1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

El Programa Tamaulipeco de Empleo a la Gente (PROTEGE), tiene como propésito
atender a las personas que se encuentran en situacién de pobreza y ademas sin un
empleo mediante el cual se alleguen los recursos necesarios para solventar las
necesidades mas basicas de su familia.

Con lo anterior, también se beneficia a las comunidades donde se encuentran los
beneficiarios directos del presente programa, ya que las tareas que realizan inciden
directamente en el mejoramiento de la infraestructura social, ya que al desarrollar las
obras para las que fueron elegidos dichos beneficiarios, también se integran, e integran
a la comunidad, toda vez que pintan escuelas, construyen baquetas, realizan tareas de
descacharrizacion, aplicacion de abate en el combate al dengue, entre otras.

Objetivo general.

Promover la ocupacioén temporal de los beneficiarios del programa, otorgandoles un
apoyo economico, con el cual los beneficiarios procuran solventar las necesidades mas
basicas de sus familias, ya que tal apoyo jamas representa un sueldo.

De igual forma apoyar en el mejoramiento de la infraestructura de las comunidades que
habitan.

El programa consiste en liberar recursos publicos fiscales a través de los
Ayuntamientos, quienes los destinaran a otorgar un apoyo econdémico a las personas
elegidas para participar en la ejecucion de proyectos temporales, sin que lo anterior
constituya una relacién laboral, ya que el propésito principal es que de forma digna, las
personas realizando tareas especificas tengan un modo honesto de obtener un apoyo
economico con el cual procuren solventar las necesidades mas basicas de sus familias.
Los beneficiarios elegidos, apoyaran en tareas de construccién de banquetas, pintura
de escuelas, albergues, hospitales, remocidon de escombros en estos edificios o
instalaciones, entre otras, a cambio de lo cual recibiran un estimulo econémico, que no
un sueldo, ya que se trata de un programa eminentemente social cuyo propdsito es el
de aminorar las consecuencias de la falta de empleo, de forma temporal.
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Estrategia operativa.

a).- El H. Ayuntamiento presentara oficio de solicitud formal en formato que contenga la
imagen institucional respectiva del solicitante, peticion que se turnara al Titular de la
Secretaria de Desarrollo Social.

b).- El H. Ayuntamiento debera llenar el formato “Perfil Basico del Proyecto” que se les
hara llegar una vez lo requieran.

c).- Con base en el analisis que de las solicitudes realice la Secretaria de Desarrollo
Social, de igual forma a un ejercicio de priorizacion que estara determinado por criterios
relacionados con impacto social y congruencia con lo establecido en las presentes
reglas, y en funcién de la disponibilidad presupuestal, emitird un dictamen que
comunicara al H. Ayuntamiento solicitante en un plazo no mayor a 10 dias naturales,
contados a partir de la recepcién de la solicitud.

d).- Con base en el dictamen que se realice de los proyectos, y en caso de haber
procedido su autorizacién, la Secretaria de Desarrollo Social gestionara ante la
Secretaria de Finanzas el otorgamiento de los recursos necesarios.

e).- La Secretaria de Desarrollo Social, establecera programas de trabajo conjuntos con
los H. Ayuntamientos, en ellos se definiran los términos en los que se dara el proceso
de liberacion de recursos, el programa de obra, las acciones de seguimiento a los

trabajos, asi como las caracteristicas que deberd tener la documentacidn
comprobatoria de los recursos.

Para efecto de integrar el registro de los participantes del programa, el solicitante
debera acudir al médulo de atencion que se instalara en los espacios convenidos con
los H. Ayuntamientos, y serd solo en este espacio el lugar en el que se formalizara la
solicitud de ingreso a través del lienado del formato correspondiente, documento que
se encuentra previamente establecido, en el cual el solicitante proporcionara los datos
requeridos bajo protesta de decir verdad.

El solicitante debera llenar una cédula socioeconémica, la que en su caso, debera ser
validada y aprobada por personal de la Secretaria de Desarrollo Social.

Las personas que intenten ingresar al programa, ademas de cumplir con los requisitos
antes mencionados, también no deberan ser empleado publico de ningun orden de
gobierno y sélo podra participar un beneficiario por familia.

Una vez aceptada su participacion en el programa, el beneficiario debera registrar su
firma ante personal de la Secretaria de Desarrollo Social, asi mismo se le debera tomar
fotografia y huella dactilar.

Los beneficiarios al acudir a desarrollar las tareas en las que participaran, deberan
firmar una lista de asistencia.
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I.2. INDICADORES DE RESULTADOS E INDICADORES DE SERVICIOS Y
GESTION.
i_FIN

Nombre del indicador: Disminucion de la tasa de desempleo.
Definicion: Disminucién de la tasa de desempleo.

Sentido del indicador: Descendente

Método de calculo: Id=PTd2 — PTd1

Dénde: PTd2=promedio de tasa de desempleo afio 2.
PTd1=promedio de tasa de desempleo afio 1.
Unidad de medida: Numero de empleos generados
Frecuencia de medicién: Anual
Ano base del indicador: 2015

Meta del indicador 2016: Reduccion de -1.00 del promedio anual de la tasa de

desocupacion.
Valor del indicador 2016: -0.2%
Grafica:
Contribucién a la disminucién de la tasa de
desempleo
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' PROPOSITO

Nombre del indicador: Porcentaje de empleos generados.
Definicién: Porcentaje de empleos generados.
Sentido del indicador: Ascendente
Método de calculo: I=(Eg/Ep)*100

Dénde: Eg=empleos generados.

Ep=empleos programados.

Unidad de medida: Numero de empleos generados
Frecuencia de medicion: Anual
Aiio base del indicador: No se proporciond informacion
Meta del indicador 2016: Generar 3500 empleos temporales
Valor del indicador 2016: 103.42%
Grafica:

Porcentaje de Empleos Generados
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Nombre del indicador: Porcentaje de apoyos econémicos entregados.
Definicién: Porcentaje de apoyos econémicos entregados.
Sentido del indicador: Ascendente
Método de calculo: I=(Ae/Ap)*100

Dénde: Ae=apoyos entregados.

Ap=apoyos programados.

Unidad de medida: Nimero de apoyos entregados.
Frecuencia de medicién: Anual
Ao base del indicador: No se proporcioné informacion.
Meta del indicador 2016: 3500 apoyos
Valor del indicador 2016: 103.42%

PROTEGE

Grafica:
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| ACTIVIDAD 1

Nombre del indicador: Porcentaje de proyectos comunitarios ejecutados.
Definicion: Porcentaje de proyectos comunitarios ejecutados.
Sentido del indicador: Ascendente
Método de calculo: I=(Pe/Pp)*100

Dénde: Pe=proyectos ejecutados.

Pp=proyectos programados.

Unidad de medida: Numero de proyectos generados
Frecuencia de medicion: Anual
Ano base del indicador: No se proporcioné informaciéon
Meta del indicador 2016: 120 proyectos comunitarios programados
Valor del indicador 2016: 90.83%

Grafica:
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I.3. AVANCE DE INDICADORES Y ANALISIS DE METAS.

El indicador de FIN presenta un avance en el logro de la meta establecida, de acuerdo
a la informacién proporcionada en la Ficha Técnica del indicador, en el afo 2015 el
promedio de la tasa de desempleo fue de 4.4 y en el afio 2016 fue de 4.2,
disminuyendo en un 0.2 %, la meta programada se considera ambiciosa, no se
presenta de manera grafica la evolucion histdrica del indicador, solo se considera el
ejercicio 2015 y 2016.

En el indicador de PROPOSITO el nombre del indicador es diferente al plasmado en la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), sin embargo el método de calculo para el
indicador de este nivel es el mismo en la Ficha Técnica y en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), por lo que se cumple con la meta de generar 3500 empleos
temporales, logrando la creacion de 3620 empleos, 120 mas a los programados, lo que
representa un 103.42%; no se presenta de manera grafica la evolucién histérica del
indicador, solo se considera el ejercicio 2016.

En el indicador de COMPONENTE el nombre del indicador es diferente al plasmado en
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), sin embargo el método de calculo para
el indicador de este nivel es el mismo en la Ficha Técnica y en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), por lo que se cumple con la meta de entregar 3500 apoyos
economicos, logrando entregar 3620 apoyos econdmicos, 120 mas a los programados,
lo que representa un 103.42%; no se presenta de manera grafica la evolucion histérica
del indicador, solo se considera el ejercicio 2016.

En el indicador de ACTIVIDAD 1 el nombre del indicador es diferente al plasmado en la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), sin embargo el método de calculo para el
indicador de este nivel es el mismo en la Ficha Técnica y en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), por lo que se logra un avance en la meta de 120 proyectos
programados, ejecutando 109 proyectos, lo que representa un 90.83%: no se presenta

de manera grafica la evolucion historica del indicador, solo se considera el ejercicio
2016.

11
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I.4. VALORACION.
Observaciones generales sobre los indicadores

La informacion proporcionada en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) debe
ser congruente con la plasmada en la ficha técnica del indicador, las fichas técnicas
presentadas para este programa tienen discrepancias en cuanto al nombre o
denominacion de cada indicador que aparece en la MIR y el que aparece en la ficha,
asi como el nombre que se maneja en la MIR para el indicador se coloca en la ficha

técnica como la descripcion del mismo, siendo necesario redactar esta descripcion
para cada indicador.

El indicador de FIN requiere ser alineado al Plan Estatal de Desarrollo; integrar de
manera correcta los campos de la ficha técnica del indicador ya que esta representa el
soporte y evidencia del mismo en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR);
redefinir la meta programada considerando la capacidad de la dependencia para su
desarrollo e implementacion y la respuesta y demanda de los Ayuntamientos de los
Municipios en la solicitud de proyectos para su atencidn a través del programa; debe
considerar aquellos factores internos y/o externos que afectan el cumplimiento de los
objetivos y/o metas para establecer estrategias o acciones para contrarrestarlos; y la
representacion grafica del indicador debe sefialar de manera sintética la evolucién
historica del indicador que se esta midiendo y la cantidad que se esta graficando, de
por lo menos cinco ejercicios anteriores.

En los indicadores de PROPOSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD se requiere
integrar de manera correcta y completa los campos de la ficha técnica del indicador ya
que esta representa el soporte y evidencia del mismo en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR); la representacion grafica del indicador debe sefialar de manera
sintética la evolucién histérica del indicador y las variables que se estan midiendo y la
cantidad que se esta graficando, de por lo menos cinco ejercicios anteriores, que
permita analizar el comportamiento y desempefio en el logro de las metas del
programa. Es necesario aplicar de manera correcta la Metodologia del Marco Légico
(MML) para la obtencion de la Matriz de Indicadores para Resultados.

De acuerdo a lo establecido en la Cuenta Publica 2016, el Programa Tamaulipeco de
Empleo a la Gente (PROTEGE) debe ser medido en base al indicador: “Porcentaje de
cumplimiento de la meta anual de personas beneficiadas con empleo temporal del
programa PROTEGE Municipal”, sin embargo dentro de la MIR no se encuentra este
indicador, ni se proporcioné informacion sobre la medicién del mismo.

12
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lll. COBERTURA.

lI.1. POBLACION POTENCIAL, POBLACION OBJETIVO Y POBLACION
ATENDIDA.

La poblacién beneficiada con las acciones de este programa seran las personas
elegidas en cada uno de los Municipios, para que apoyen de forma temporal en la
realizacion de proyectos muy especificos, tomando como prioridad la atencién a las
personas o familias registradas por el SIFODE.

De acuerdo a la informacién proporcionada en el formato “Caracteristicas Generales
del Programa” la poblacién objetivo son personas que habitan en zonas marginadas, en
situacion de pobreza y sin un empleo para solventar las necesidades basicas de su
familia; deben ser hombres o mujeres mayores de 16 afios, que manifiesten su interés
de participar en el programa y que cumplan con los siguientes requisitos: Copia de
identificacion oficial o acta de nacimiento; en el caso particular de los menores de 18
anos, bastara con presentar un escrito libre en donde sus padres otorguen la anuencia,
acreditar su domicilio con recibo de agua o luz, no ser empleado de ninguno de los tres
6rdenes de gobierno, y solo podra participar un beneficiario por familia.

II.2. EVOLUCION DE LA COBERTURA.

La reglas de operacion en el numeral 5 Cobertura de atencion, indica que el programa
tendra cobertura estatal.

De acuerdo a la informacién proporcionada en el formato “Caracteristicas Generales
del Programa” durante el ejercicio 2016 el programa entregd sus apoyos en 35
municipios: Abasolo, Aldama, Antiguo Morelos, Burgos, Bustamante, Camargo, Casas,
Cruillas, Gémez Farias, Gonzalez, Guemez, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Hidalgo,
Jaumave, Jiménez, Llera, El Mante, Méndez, Mier, Miguel Aleman, Miquihuana, Nuevo
Morelos, Ocampo, Padilla, Palmillas, Reynosa, San Carlos, San Fernando, San
Nicolas, Soto la Marina, Tula, Valle Hermoso, Victoria y Villagran.

El programa tiene focalizacién rural y urbana con zonas de marginacién muy alta y
alta.

Dentro de la informacién proporcionada no se encuentra un historico de la cobertura del
programa.

13
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I1.3. ANALISIS DE LA COBERTURA.

Aunque el programa cuenta con cobertura estatal, durante el ejercicio 2016 solo 35 de
los 43 municipios del estado reciben los apoyos del programa, no se proporciona
informacion de la cobertura del programa en ejercicios anteriores, por lo que no se
puede efectuar un analisis de la evolucion de la cobertura a través del tiempo, ni
efectuar una comparacion del presupuesto por ejercicio — cobertura.

No se proporcioné informacién acerca de la poblacidén beneficiada, su cuantificacion,
caracteristicas de la misma, ni desagregacién geografica.

IV.  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM).

En el Informe de Evaluacion Especifica de Desempefio del ejercicio 2015, no se
especifican Aspectos Susceptibles de Mejora claros y detallados.

No se cuenta con un Documento de Trabajo y/o Documento Institucional que de
evidencia del compromiso de implementacién de los ASM.

14



EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO 2016
PROGRAMA TAMAULIPECO DE EMPLEO A LA GENTE
PROTEGE

V. CONCLUSIONES.

El Programa Tamaulipeco de Empleo a la Gente (PROTEGE) presenta un avance en el
logro de las metas del FIN (0.2%) y de ACTIVIDAD 1 (90.83%), y un cumplimiento del
103.42% en las metas de PROPOSITO y COMPONENTE, se observa que aunque no
se logro ejecutar los 120 proyectos programados, se alcanzo y sobrepaso la meta de
generar 3500 empleos y entregar 3500 apoyos econdmicos con los 109 proyectos
ejecutados, sin embargo no se impacté significativamente en la meta de disminucion de
la tasa de desempleo, en donde solo se obtuvo una disminucion del 0.2%, del 1.00%
programado.

El programa aplicé de manera parcial la Metodologia del Marco Lagico (MML) para la
obtencion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores
establecidos no cuentan con el soporte y la evidencia necesaria de la ficha técnica de

cada indicador, ya que cada uno de sus campos esta requisitada de manera
incompleta.

No se identifican los factores internos y/o externos que afectan el logro de los objetivos
y/o metas, ni se establecen estrategias o acciones para contrarrestarios.

La alineacion definida en la MIR es diferente a la alineacién contemplada en las Reglas

de Operacion del Programa publicadas en el anexo al Periédico Oficial del Estado N°8,
publicado el 20 de enero de 2016.

15
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~TEF Pumma esta diseflado baiouna metodobgla sencla y

' '- metodologla podrla ser mojomda bajo el enfoquede

Diseflo facil de manejar para atender a personas en situacién de operatividad compartida, es decir, que esan ejecutados por los
desempleo. municipios pero operados directaments por ia Secretaria.
Planeacion Esiratégica Maneja un esquema entendble y aceptable como Programa | Los tiempos para su ejecucién nunca concuerdan con lo
| de tipo social. planeado. pues el recurso siemore es liberado a destiempo.
| La cobertura es de tipo estatal y enfocando dentro de lss I';'a:bemm m::g::aﬂg"gfnm‘; nnt?z?f::zdi © ’I': .
Cobertura y Focslizacion neo_esldades especificas de cada uno de los municipios debemdeu“ponewr més atencién en'el tipo de focalizacion a nivel
patises localldad.
. ; Desconcentrar la operatividad de los municipios y concentraria
S -l o e il dentro de la Secretaria, realizando las funcicnes solo de

administrativo, pero la ejecucion directa la realiza el municipio
participante.

supervision y apoyo de cada uno de log ayuntamientos
participantes.

El programa ha tenido una muy buena aceptacion en donde
s@ ha implementado, al grado tal que cada afio mas
municiplos lo solicitan

Tratar de que los recursos sean entregados en tiempo y formia,
pues su tardanza generara inconformidad dentro de los
beneficiarios ntes.

Ha generado muy buenos resultado en el diminucion de la

El disefio de la metodologla es sencillo de operar, mas és

La Kberacién de los recursos es lenta y burocratica, per lo que
cuando ntregados Iim

E)dstomuchapudonolnconbnnidadpordelos

en la generacién de empleos en el Estado de Tameulipas.

Diseflo muy burocrétioo en el drea sdministrative. municipios que no han podido ser atendidos por falta de
El proceso de sy, sién y seguimiento solo se realiza una o
Plenescitn Estratéglce dosveeesduranﬁl:e;;’I bimoztre. dando mucho margen e los mmpm’ml?dmmmammmmh
municipio para gque el programa se manee distorsionado. :
Cobertura y Focalizacitn Es necesario ampliar el periodo de contratado, pues solo s | El cima de [neeguridad ha generado la suspension de pagos y
por dos mesas en cada municipio participante. trabajoe en los municiplos.
Operacitn Los municipios muchas veces no llevan a cabo lo planteado | Utikzan el programa parae atender responsabifidades que le
i en los proyectos comunitarios competen Gnica y exciusivaments 8l ente municipal
dola Lasexpedativascr.eadasporbsbmeﬂdm:onm.s.'m Los recursos del programa puaden ser comprobedos a través
M‘“"’“m" al&lnas'vec;sepr_enlonpnzgsmunidplospmqtlesoiaﬁen dellnnasdelasi'msosderaya.mrealmemetrabqarenlos
ofro periodo de ejecucion I proyectos comun planeados.
Resultados Es necesario investigaciones sobre el impacio del programa | Los resultados muchas veces no se refiejan de manera

sustancial en le generacion de empleos, por ser temporales.
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RECOMENDACIONES

1. Efectuar una planeacién adecuada en base a la Metodologia del Marco Légico
(MML) de manera oportuna y completa con cada una de sus fases, para la
obtencion correcta de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

2. Redefinir la meta del FIN considerando la capacidad de la dependencia para su
desarrollo e implementacién y la respuesta y demanda de los Ayuntamientos de
los Municipios en la solicitud de proyectos para su atencién a través del
programa, asi como otros factores que influyan en su logro.

3. Identificar los factores internos o externos que puedan afectar el logro de las
metas, estableciendo estrategias o acciones para contrarrestarlos.

4. Laficha técnica de cada indicador debe ser requisitada en todos sus campos de
manera completa y con informacion detallada, respetando el formato establecido
e incluyendo la evidencia necesaria para verificar la medicion del indicador.

5. Realizar las gestiones necesarias para medir el indicador que se sefiala en la
Cuenta Publica.

6. Generar una medicion historica del comportamiento de los indicadores del
programa con una periodicidad de 5 ejercicios anteriores, que permita observar
la evolucion del indicador.

7. Elaborar un padrén o un registro de la poblacion beneficiada en donde se pueda
identificar las caracteristicas de la poblacién atendida, y su desagregacién por
niveles geograficos, con el objetivo de conocer a detalle a la poblacion
beneficiada.

8. Efectuar una evaluacién de impacto del programa, en donde se pueda analizar
por municipio como ha contribuido el programa a disminuir la tasa de desempleo
y mejorar la calidad de vida del beneficiario, su familia y colateralmente de la
comunidad.

9. Implementar controles adecuados que permitan garantizar que los recursos del
programa se apliquen en los rubros o vertientes establecidas en las Reglas de
Operacion, y que la poblacion objetivo sea la que esta recibiendo los apoyos
economicos y participando en la ejecucion de los proyectos autorizados.

10.Efectuar una adecuada alineacion del programa con el Plan Estatal de
Desarrollo, esto con el objetivo de observar como el programa esta impactando y
contribuyendo al mismo.
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V.2. FUENTES DE INFORMACION.

» Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tamaulipas 2016-2022.

* Reglas de operacién del Programa Tamaulipeco de Empleo a la Gente
(PROTEGE), anexo al Periodico Oficial del Estado N° 8, del 20 de enero de 2016.

e Formato: Caracteristicas Generales del Programa (anexo).

e Formato: Matriz de Indicadores para Resultados 2016 del Programa Tamaulipeco
de Empleo a la Gente (PROTEGE) (anexo).

¢ Formato: Fichas Técnicas de los Indicadores (anexo).

V.3. CALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LA
EVALUACION.

La calidad de la informacién proporcionada por la Secretaria de Bienestar Social sobre
el Programa Tamaulipeco de Empleo a la Gente (PROTEGE) 2016 se considera
regular, ya que existen algunas deficiencias en los datos soporte o evidencia, se
considera suficiente para emitir una opinién respecto al desempefio del mismo.
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VI. DATOS DEL EQUIPO EVALUADOR.

ELABORO

-

L.A. GLADYSH"I'E;ESA TORRES CASTILLO.
ALUADOR

REVISO
Sy

-

C.P. EDUARDO LOPEZ CASTANON.
DIRECTOR DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

AUTORIZO

L.C.P.F. RAUL RODRIGO PEREZ LUEVANO.
SUBCONTRALOR DE EVALUACION Y
MEJORA DE LA GESTION

Hoja de firmas de:

La Evaluacién Especifica del Desempefio del Programa Presupuestario Estatal 2016 "“PROGRAMA TAMAULIPECO DE EMPLEO
A LA GENTE (PROTEGEY

Evaluacion realizada por la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas.

(Consta de 31 fojas, incluida la presente).
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Anexo 0% CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA
Ejercicio 2016
1.1 Nombre Aifonso Alonso Cabello
1.2 Pueslo Supervisor de Enlaces Regionalos
1.3 Adscripcidn Subs de Fromaocisn y Partici 1 Socipl- Secrotarka do & Social
1.4 Correo electronico alfac_07@hotmall.com
1.5 Teldlono 8341078104 Extension 42254

1.6 Fecha de lienado

15 do mayo de 2017

2.1 Nombre del programa

Programa Temaulipeco de Empleo o 1a Gente

2.2 Sigias |PrROTEGE

2.3 Dependencla coordinadora

Subdireccién de Infraestructura

wias
24 Responsable de programa

Ing. Reynaldo Andres de Letn Cabelio

2.5 Correo elecirénico

reynaldoadelesn@®hotmall.com

2.8 Teléfono

8341078119

31 wmﬂMﬂMqummgmelptmm nmloy!eclmne puulmalm@dymwﬁwblmemu

Momba | Megode publeacin:

=il 117y
LWG

x_|Regtamento / norma

Reglas de Operacion

ik

Digltales 20 | 1 2018

Decreto

Lineamienlos

Manual de operacion

Memorias o informes

[Descriciones en pagna 0o
internet

(Otra (especifiquek

= el

P!lL

2 -v-;ﬁ'li \

4.1 Presupunilo Bprobec pera & semiio tiscal 2016 s 2], lel2f7. [0f] o

42 Pr midilicad del sjericio liscal 2016 § 1%. 6l 2 1_;+ 2l Bl 7

4.3 Presunueato sercido dl ejercich fiscal 2016 : 10l [elolol. |s] 47"
j 4.3 Ministraciones

9,517,200.00

an NP T T e
HNERIE R L) ¥
Hrenes i m

316,800.00

i

—

; :"u"m wos

5.1 Describa el Fin de! programal

@l cual Ioa beneﬂdarbos procuran solvemar los nscesldades més basms de sus famitas, ya que tal apoyo
jaméas representa un sueldo. De Igual forma apoyar en et mojoramiento de la infraestructura da las

comunidades aup habitng,

2 Describa el Propdsito del
programa

Consiste en Bberar recursos pubiicos fiscales a través de los Ayuntamiertos, quienes los destinarén a
olorgar un apoyo econdmico a las porsonas elegidas para participar on la ejecucidon de proyecics
temporales, sin que o antorior constiiuya una relacion laboral, ya que el propdsito principal es que de
forma digna, las personas realizando tareas especificas fengan un modo honaesto de oblener un apoyo
ecofiémico con el cual procuron solventar las neceskiades mas bésicas da sus famiias
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Anexo 01

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA

Ejercicio 2018

6.1 Sefiale con una [ x) las éreas de atencién del programa.

Jhancutura, genederia y pesca Desaroto empresarial indusing {Comuricaciones y tiensportos
) 0 7 8QDTE .
Aymentacion y comerciai I uDmeento ubeno droners [Provisn 7 squipamionto de vivenda
ncantaiiado par
Crancia y tecnologla Sociedad Col organizeda hic [Salud
Cuitura y recreacién (Oesastres naturaies Modio Moy recursos |Sequrided Soca!
Deoorte Educacitn naturales Oiros: (especihquo)
Dereches y haetica X |Empuo Migradion

1 Gue municiplos del estado el prograns ofrece sus 8p0Y0s, Productos o senvickis? [marque una opcikin
En los 43 municipios del estado (Cobertura Estatal),

Solo en algunos municiplos del estado, Seleccions los municipios.

Abescio Gonralez [mencez Sen Cortos
Aldama Giemez Mier San Femando
ARarmira Guerrero Miguel Alamin Sen Nicotas
Antiguo Morelos Gustavo Diaz Ordaz Miquhusna 80t le Marina

|Burgos Hidaigo Nuevo Laredo Temoico
|Busiemante Jsurnave Nuevo Morelos Tuia
Camargo Jiménez Ocampo Valle Hormoso
Coomn Liora Padlia Victora
Cuded Madero [ Pasvitan \angran
Crulas | Reynosa
Gomez Fedas [Matemoros Rio Bravo

7.2 LEn que municiplos del estado el programa enlregd sus apoyos 8poyos, productas o servicks en el elerciclo fiscal 20167 (marque una opcion).

En los 43 municiplos del estado (Cobertura Estatal),
X Baiaennlgunosmumcipmdelestado.Selecclmelosmuddplos.

IAbescio X |Gonzétez x [Moncez x [San Cados
X Jaisems x |Poemes x ot X |sen Femendo

|ARemira X [Guerero X [Miguel Meman X |5en Nicoles
X }aiguo Morsios X [Gusiavo Diaz Ordaz X Mgunuena X [Soto la Marna
X |Burgos X [Hdsigo Nusvo Laredo Tampico
X |Bustamente X [Jaumave X [Nuevo Morelos X |Tue
X |Comwmgo X |#nénaz X |Ocarmpo X [Vohe Heimoso
X_|Cesss X [Us X |Pacia X [Motorle

Cuded Medero X [Paimiia: X [Vtagran
X |Cruitas X |B Mare X [Reynosa Mooténcatl

G4mez Farlas IMnmoa Rio Bravo

o No | No especiBos Eepooiiaue
7.3]¢El programa focaliza a nive! municiplal? X
7.4]¢E) programa focaliza a nivet localidad? X
7.5|¢El programa focalize con algin otro criterlo espacial? X
fural | Ubena|  Ambes No osomeifcada
7.6 Ei programa tiene focalizacian: (marque una opcion) X
i L Modu Bojo | Muybus |  Noeepecliosds

7_,Elmmmwcelzamsapoyosmzonasdemamhuﬂat{nme X X

seloccionar varios)
7.8]¢Existen otros criterios de focalizacion? Si
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Anexo 01 CARACTERISTICAS QENERALES DEL PROGRAMA
Ejercicio 2016

Proysctos que estan determinados por su caracter de
temporalidad, con espaclficaclones muy concretes,

78 otorgando el apoyo en tareas de construccion de

banquetas, pintura en escuelas, albergues, hospltales,
remocion de escombros, entre otros del mismo tipo.

Especifique las caracteristicas adiclonales para focelizar

Parsonas que habiten en zones marginedas, en shuacién de pobreza y sin un empleo para

-1 Describe la pobiacin obfetivo def programe: solventar las necesidades mas basicas da su famiia.

Hombre y mujeres mayores de 18 afios. Que manifiesten su Interes de participar en el
Programa y que cumplan con los sigulentes requisitos: copla de Identificacion oficlal o acta
8.2 Caracteristicas especificas de la poblacion de nacimiento; en el caso pertiollar de los menorea de 18 afios, bastara con presentar un
objetivo del programa: ascrito ibre en donde sus padres otorguen ta anuencla, acreditar su domicillo con recibo de
agua o luz, no ser empleado de ninguno de los tres ordenes de Goblerno asl como que

solo podra opartiolpar un beneficiario por famiia.

(miarg

.1 | ptogrm banglicia a:

2 Una opcion;
Adultos y adultos mayorss |Discapaciiados Migrantes
bvanas |Indiganas Pobiacitn an ganorml
hinos |Muteres x |Otros (espaciioue): Personas sin Empleo

* El presupuesto ejercido en la pagina oficial aparece con la cantidad de $10, 600,547.00: sin
embargo lo ejercido y comprobable corresponde a la cantidad de $9,834,000.00

** Solo se ejercio una etapa del programa y el recurso fue reclbido durantre dos ministraciones, la
primera correspondiente al mes de enero por la cantidad de $9,517,200.00 para 33 municipios yla
segunda correspondiente al mes de febrero por la cantidad de $316,800.00 para dos municipios
{Burgos y Mendez) dando un total ejercido de $9,834,000.00

*** Link de las Reglas de Operaclion: hitp://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2016/03/cxli-
8-200116F-ANEXO.pdf

PROGRAMA TAMAULIPECO DE EMPLEO A LA GENTE
PROTEGE
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TIEMPO DE TODOS

Anexo 03.8

Ejercicio 2016

Nombre del programa:

Programa Tamaulipeco de Empleo a la Gente

Dependencla y/o entidad
coordinadora del programa:;

Secretaria de Desarrollo Social

Nombre del titular del programe
en la dependencia y/o entidad:

Ing. Reynaldo Andrés de Le6n Cabello

Cobertura:

Estatal

Descripcién del objetivo:; (Fin,
propésito, componenits o actividad)

Promover la ocupacién temporal de los beneficiarios del programa,
otorgéndoles un apoyo econémico, con el cual los beneficlarios
procuran solventar las necesidades mas bésicas deo sus famillas, ya
que tal apoyo Jamés representa un sueldo. De lgual forma apoyar en

el mejoramlento de la infraestructura de las comunidades que
habitan.

Il D ENTIRICACION DELINDIGADORIT ¥ A R T
Nombre:del Contribuir a la disminucién de la tasa de desempleo
Indicador.
Definiclén; Diminucién de la tasa de desempleo
Dimensién a medir: | Eflcacla .Lm:,ide Nimero de Empleoe Generados
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
Frecuencla de Anual Fuente de datos: | (ENOE), poblacién de 15 afios y més de
medicién:
edad 2018
Id=PTd2-PTd1,
Método de célculo: En donde: PTd2= Promedio de tasa de desempleo afio 2 y PTd1= Promedio tasa
(formuta)
de desempleo afio 1.
Sustitucién del o
método de calculo: Td2015= 4.4 Td2016= 4.2 ld= (4.4 . 4.2)=.0.2%

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPERNO 2016
PROGRAMA TAMAULIPECO DE EMPLEO A LA GENTE
PROTEGE
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=y | S,

! del promedio anual | Sentido del indicador hacia Ia
Linea base: de la tasa de meta: Sl
desocupaclén.
Meta: Reduccién de -1.00 del promedio anual de 1a tasa de desocupacién.
Periado de Anval Parametro de
cumplimiento: semaforizacién: S e
Contribucién a la disminucién de la tasa de
desempleo
19 -
Gréfica. de 14

comportamlento
del indicador; 9 |

——2016

Promedio de Tasa de Promedio e Tasa de ID
Desempleo 2015 Desempleo 2016

IV,  OBSER!
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Anexo 03.B

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO 2016
PROGRAMA TAMAULIPECO DE EMPLEO A LA GENTE
PROTEGE

Ejercicio 2016

Nombre del programa:

Programa Tamaulipeco de Empleo a la Gente

Dependencia y/o entidad
coordinadora del programa

Nombre del titular del programa
en la dependencia y/o entidad;

Secretaria de Desarrollo Socjal

Reynaldo de Leén Cabello

Cobertura:

Descripcidn del objetive: (Fin,
propéetto, componente o aclividad)

'| Promover la ocupacién temporal de ios boneficiarios del programa,

Estatal

otorgéndoles un apoyo aconémico, con el cual log beneficiarios
procuran solventar las necesidades més basicas de sus familias, ya
que tal apoyo Jamés representa un sueldo. De igual forma apoyar en

ol mejoramiento de ia Infraestructura de las comunidades que
habltan.

Il IDENTIF

CACION DEL INDICADOR

Nombre del mpleos generados de manera tempora

indicador:

Definicidn: Porcentaje de empleos generados

Dimenelon @ medir. | Eficacia ;:E;:_d’ NGmero de Empleos Generados

Frecuencia de | Reporte de Empleos, Inversién y

maediclén: Anual B Fuente de datos: comprobaclones

Método de célculo: = (EQ/Ep)*100,

(férmuia) En donde: Eg= Empleos generados y Ep= Empleos programados.
Sustitucion del

métods de ciioul; | EMPIeos Generados= 3620* Empleos Programados= 3500 1= 10342 %
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TIEMPO DE TODOS

Anexo 03.B

Ejercicio 2016

INA i TSI TPt e T T s e TR ]
: Sentido del indicador
Linea base: hacla la meta: Ascendente
Meta: Generar 3500 empleos teamporales
Periodo de Anual Paramelro de
cumplimiento: semaforizacion:
Porcentaje de Empleos Generados
00 —urn—
3500 | M—— —th—
Gréfica de B
comportamiento det y =@~Empleos Generados
indicador: 500 1 ) o B 2016
2000 =d=Empleos Programados
2016
1500
1000 A —— T o 1
Empleos Generados 2016 Empleos Programados
2016
IV,  OBSERVACIONES = L R SR 58 1 CAT, (AT YA ]

*Los 1810 Jornales que se les pagaron corresponden a 2 diarios por etapa, por lo

que los empleos creados indirectamente son dobles, es decir, 3620 en total.
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Nombre del prograra:

; " Prograrha Tamaulipeco de Empleo a la Gente

Dependencia y/o entidad Secretaria de Desarrollo Social -
coordinadora del programa:
Nombre de! titular del programa
6n la dependencla y/o entidad: _Roynaldo Andrés de Le6n Cabello
Cobartura: Estatal

Promover la ocupacién temporal de los beneficlarios del programa,
otorgéndoles un apoyo econémico, con el cual los beneficiarios
Descripcién del objetivo: (Fin, procuran solventar las nhecesidades més basices de sus famillas,
propésito, componente o activided) | puesto que tal apoyo jamés representa un sueldo. De Igual forma
apoyar en el mejoramiento de la infraestructura de las comunidades
que habitan, por medio de la ejecucién de proyectos comunitarios.

REUSSE S AT SN
Nommbre de! Entrega de los apoyos econémicos a la beneficlarios
indicador:
Definicion: Porcentaje de apoyos econémicos entregados
Dimension a medir: | Eficlencla ;T:;:_de Nimero de apoyos econémicos entregados
Frecuencia de . | Reporte de Empleos, Inversién y
medicion: Anual Fuente de datos: Comprobaciones.
Método de calculo: | = (Ae/Ap)*100,
(férmula) En donde: Ae= Apoyos entregados y Ap= Apoyos programados.
Sustitucién del o
método de calculo: Apoyos entregados=s 3620 Apoyos Programados= 3500 I= 103.42 %
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Anexo 03.8 .
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ejerciclo 2016

Lineaihase: Santldo del lndk:adctr hacla la Ascendente
feta:
Meta:
Periodo de Anusl Pardmetro de
cumplimiento: semaforizacién:
Porcentaje de Apoyos entregados
4000
3500 ey ﬁ\
3000 3 ~=¢==Apoyos Entregados 2016
s 1 2500
Gréfica de b
comportamiento ZOOg -i—;g:zos Programados
del indicador: 1500 e e
1000 T T 1 epem|D
Apoyos Apoyos D
Entregados 2016 Programados
2016
TV AR o) o el (o) Y R R s e a s A e I GO TR B i U T e |
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TIEMPO DE TODOS

Ancxo 03 B
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ejercicio 2016

Tl

Nombre del programe: Programa Tamaulipeco de Empleo a la Gente

Dependencia y/o entidad Secretaria de Desarrollo Social
coordinadora del programa: |
Nombre del tituler del programa

en la dependencia y/o entidad: | Reynaldo de Leén Cabello

Cobertura: Estatal

Promover la ocupaclén temporal de los beneficiarios del programa,
otorgéndoles un apoyo econémico, con el cual los beneficiarios

Descripcién del objetivo: (Fin, procuran solventar las necesidades més bésicas de sus famlilas, ya
propésito, componente o actividad) | que tal apoyo jamas representa un sueldo. De igual forma apoyar en

el mejoramiento de la infraestructura de las comunidades que
habitan.

!l TDENTIFICACION DELINDICADOR OO

Nombre de! jecucion de proyectos comunitarios de Infratuctura social ejacuados
Indicedor:

Definicion: Porcentaje de proyectos comunitarios ejecutados

Dimensién a medir: | Eficacia ;::::‘do Numero de proyectos generados
Frecuencia de . | Reporte de Empleos, inversién y

medicion: antisi Fuente de datos: Comprobaciones.

Método de calculo: I= (Pe/Pp)*100,

(formuta) En donde: Pe= Proyectos ejecutados y Pp= Proyectos programados.
Sustitucion del o
método de célculo: Proyectos ejecutados= 109 Proyectos Programados= 120 I= 90.83 %
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nnnnnnnnnnnnn

Anexo 03.B

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
e Ejercicio 2016

SR v ] . T - T TS ]
= re=] 3. —% 1Y =1 T VS A Y | A I N
Linea base: Sentido del indicador hacia la Ascendente.
meta:
Meta: 120 Proyectos comunitarios programados
Periodo de Anusl Parametro de
cumplimiento: semaforizacién:
[ . o
| Porcentaje de Proyectos comunitarios
| 140 ejecutados B
120 —
; 100 - \
Gréfica da | =@=Proyectos
comportamiento 80 - e Elecutados
del indicador: 2016
60 = - == Proyectos
40 _— — - Programados
2016
20 : SR SER——
=$=|D
o e - S - — T — — ——— |
Proyectos Ejecutados Proyectos Programados 1D |
2016 2016 |

IV, OBSERVACIONES
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