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PRESENTACION

El presente documento contiene la Evaluacién Especifica de Desempefio (EED)
realizada al programa “_Becas y Estimulos Educativos Talento " en su ejercicio 2015,
acargodela“ Secretaria de Educacién en Tamaulipas ”.

En cumplimiento al Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio fiscal 2016 de los
Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas y a los Lineamientos generales
para la Evaluacion de los Programas Estatales de la Administracion Publica Estatal y el
sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio, publicados en el P.O.E. el 6 de Enero
de 2016 y en uso de las facultades que a la Contraloria Gubernamental otorga la Ley
Organica de la administracion publica del Estado en el art. 37 fraccion Il y IV y la Ley

del Gasto Publico en los articulos 80 y 81, se efectud la presente Evaluacion Especifica
del Desempefio.

Esta Evaluacion tiene por finalidad proporcionar informacién sobre la capacidad
institucional para alcanzar los resultados propuestos. Contiene una valoracion sintética
que refleja el desempefio del programa “_Becas Talento_”, con la intenciéon de generar
informacién que contribuya a la toma de decisiones de los servidores publicos
responsables del programa y a las autoridades e instancias competentes.

La Evaluacion da cuenta del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas mediante el analisis de indicadores de resultados, tomando como base la
informacion entregada por las unidades responsables del Programa.

Atendiendo estos criterios la presente evaluacion tiene los siguientes propdsitos:

o Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio
fiscal 2015 ;

¢ Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2015;

¢ l|dentificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas

o Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.

El analisis fue elaborado a partir de trabajo de gabinete, reuniones grupales con
miembros de la “_Secretaria de Educacion en Tamaulipas " y entrevistas individuales
con los responsables de diferentes areas.

La metodologia utilizada para la elaboraciéon de la evaluacién, es conforme a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal, publicados en el D.O.F. el 30 de marzo
de 2007 y al Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién Especifica de

Desempefio establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).
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Se revisaron los indicadores de nivel Fin, Propésito, Componente y Actividad con base
en la Metodologia de Marco Légico (MML), mediante la cual se describen los niveles
de: objetivos asi como los indicadores y metas para cada uno de los @mbitos de accion
o niveles de objetivo.

Su alcance se sustenta en la informacién del Programa del periodo enero-diciembre
2015.

La presente Evaluaciéon reporta el avance de las metas con base en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) y su comportamiento con relacion a las metas
establecidas; y se identifican los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).
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DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del programa: Becas Talento

Dependencia coordinadora del programa: Unidad Ejecutiva. Coordinacién de Becas y
Estimulos Educativos

En su caso, entidad coordinadora del programa

Dependencia(s) y/o entidad(es) participante(s) de manera directa:

Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién:

Direccion de la pagina de internet del programa:

Nombre del titular del programa en la dependencia: Melchor Budarth Baez (2015)

¢En qué aflo comenzo a operar el programa?

Nota: No se proporcionaron datos generales del Programa
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA

Programa: “ Becas Talento “

Este programa tiene como fin articular con eficacia las acciones estatales de caracter
social que fortalecen el acceso a los servicios educativos, permanencia en la escuela e
incorporacién al siguiente nivel escolar de los estudiantes tamaulipecos y su propésito
es modernizar el sistema de becas y estimulos con criterios de descentralizacion que
otorgue autonomia administrativa, transparencia en la asignacién y compromiso social
con los becarios. Asi como disponer de un sistema de créditos educativos renovado en
su organizacion y administracion con mayor capacidad de financiamiento por el
compromiso social de los beneficiarios.

El programa conto con un Presupuesto de: ($) 7°913,000.00
La poblacion objetivo de este programa estd enfocada para alumnos de todos los

niveles educativos que obtengan un premio o reconocimiento por su talento académico,
deportivo, cultural, civico o emprendedor a nivel estatal o internacional.

Nota: No se proporcionaron las cédulas de caracteristicas generales, estos datos se
tomaron de la MIR
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa Talento esta enfocado para alumnos de todos los niveles educativos que
obtengan un premio 6 reconocimiento por su talento académico, deportivo, cultural,
civico o emprendedor, a nivel estatal, nacional o internacional.

Criterios generales:
1. Ser alumno regular.
2. Tener promedio de aprovechamiento académico minimo de 8.0.

3. No contar con algln otro beneficio econémico o en especie otorgado para su
educacion.

4. No tener hermano becado.

5. Se aplicaran criterios de distribucion equitativos por municipio, nivel educativo y
promedio académico entre el total de solicitudes que cumplan con los requisitos
solicitados.

Criterios de seleccion
a) Estar inscritos en una institucion educativa dentro del estado de Tamaulipas.

b) Se aplica en alumnos con un promedio general de 10; talento deportivo, cultural,
civico o emprendedor con promedio minimo de 8.0.
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ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013 —2018 Y
EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011 - 2016.

Plan Nacional De Desarrollo 2013 — 2018

No hay vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2016

6.2  Ampliar la base de los beneficiarios para la permanencia y excelencia educativa,
mediante un proceso de integracion del sistema Estatal de Becas, Estimulos y

Créditos Educativos.

6.2.1 Incrementar la cobertura del sistema Estatal de Becas y estimulos para alumnos
de excelencia y condicién vulnerable.
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RESUMEN NARRATIVO DE LA MIR 2015

FIN

Articular con eficacia las acciones estatales de caracter social que fortalecen el acceso
a los servicios educativos, permanencia en la escuela e incorporacién al siguiente nivel
escolar de los estudiantes tamaulipecos.

PROPOSITO

Modernizar el sistema de becas y estimulos con criterios de descentralizacion que
otorgue autonomia administrativa, transparencia en la asignacién y compromiso social
con los becarios. Asi como disponer de un sistema de créditos educativos renovado en

su organizacién y administracion con mayor capacidad de financiamiento por el
compromiso social de los beneficiarios.

COMPONENTES

Premiar a todo alumno que tenga un talento ya sea en lo deportivo, cultural y/o
emprendedor, cuyo talento haya sido reconocido tanto estatal, nacional como
internacional dentro de los primeros tres lugares dentro de su competicion, asi también
se premia al alumno con talento en lo académico con un promedio de 10 general en
todas sus materias, mediante el otorgamiento de becas de apoyo para aumentar los
niveles de acceso, permanencia y terminacién de estudios en los nifios y jovenes que
cursan los niveles educativos basico, medio superior y superior en Tamaulipas.

ACTIVIDADES

Difusiéon de los programas becarios existentes, para captar solicitantes en las
instituciones de educacién del estado de Tamaulipas.
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RESULTADOS Y HALLAZGOS (ANALISIS DE LOS INDICADORES)

INDICADORES DE RESULTADOS E INDICADORES DE SERVICIOS Y GESTION

Conforme a lo establecido en los Términos de Referencia (TdR) para la realizacion de
la presente evaluacion, se seleccionaron los indicadores de resultados, que
corresponden a los niveles de Fin y Propésito. Mientras que los indicadores de gestion

seleccionados corresponden al nivel de componente y actividad de la MIR 2015 y los
avances de la MIR.

Fin
Nombre del Indicador: Porcentaje alumnos becados
Definicion: Porcentaje alumnos becados

Método de calculo: Porcentaje alumnos becados= alumnos becados / total de
alumnos susceptibles de recibir beca * 100

Sustitucién del método de calculo: n.a
Dimensién a medir: Eficiencia

Unidad de medida: Alumnos
Frecuencia de mediciéon: Anual

Linea base: 100%

Meta del Indicador: 100%

Sentido del Indicado: Ascendente

Grafica de comportamiento del Indicador: Sin grafica

10
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Derivado del analisis del presente Indicador, se identifica lo siguiente:

Algunos de los elementos del Indicador no son los correctos, ya que la linea base debe
ser el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y
darle seguimiento y las Metas comunican el nivel de desempeiio esperado por la
organizacion, y permiten enfocarla hacia la mejora.

Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre sera mayor que la linea base.
Si el resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen desempefio, y
cuando es menor, significa un desempefo negativo.

En este caso el indicador no refiere los datos de los alumnos becados, ni los alumnos
que son susceptibles de recibir una beca por lo que no es posible saber el porcentaje
de alumnos becados, aunque su sentido es ascendente, su linea base no establece el
punto de partida para poder ser evaluado y saber si representa un buen desempefio

Este indicador no cuenta con el comportamiento graficado del programa y su nombre,
definicion y método de calculo son el mismo.

11
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Propésito

Nombre del Indicador: Porcentaje de alumnos beneficiarios con becas o créditos
educativos

Definicion: Porcentaje de alumnos beneficiarios con becas o créditos educativos

Método de calculo: Porcentaje de alumnos beneficiarios con beca o crédito
educativo.

Sustitucion del método de calculo: n.a
Dimension a medir: Eficiencia

Unidad de medida: Alumnos
Frecuencia de medicién: Anual

Linea base: 100%

Meta del Indicador: 100%

Sentido del Indicado: Ascendente

Grafica de comportamiento del Indicador:

3,000

2,000 —

I

0 T T T I 1
2011 2012 2013 2014 2015

1,000

Derivado del analisis del presente Indicador, se identifica lo siguiente:

Este indicador carece de elementos para poder ser evaluado, no aporta la informacion
correcta, indica los mismos valores establecidos para medir el fin. No refiere los datos
de los alumnos que reciben una beca, aunque su sentido es ascendente, su linea base

no establece el punto de partida para poder ser evaluado y saber si representa un buen
desempernio.

En este indicador el nombre, definicibn y método de calculo son el mismo y su
comportamiento graficado no indica ningun valor, es el mismo que el fin.

12
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Componente

Nombre del Indicador: Becas otorgadas

Definicién: Becas otorgadas

Método de calculo: Total de becas otorgadas / total de solicitudes recepcionadas*100
Sustitucion del método de calculo:

Dimensién a medir: Eficacia

Unidad de medida: Alumnos

Frecuencia de medicién: Anual

Linea base: 100%

Meta del Indicador: 100%

Sentido del Indicado: Ascendente

Grafica de comportamiento del Indicador:

3,000 —
2,000 —
1,000 _—/
0 1 ' : : .
2011 2012 2013 2014 2015

Derivado del analisis del presente Indicador, se identifica lo siguiente:

Este indicador carece de elementos para poder ser evaluado, no aporta la informacion
correcta, indica los mismos valores establecidos para medir el fin y propésito. No refiere
los datos de las beca otorgadas, ni el total de solicitudes recepcionadas, aunque su
sentido es ascendente, su linea base no establece el punto de partida para poder ser
evaluado y saber si representa un buen desempefio

El comportamiento graficado del indicador es el mismo que el fin y el propoésito.

13
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Actividad

Nombre del Indicador: Alumno atendido
Definiciéon: Alumno atendido

Método de calculo: Total de convocatorias publicadas/Total de programas becarios
convocados*100

Sustitucién del método de calculo: n.a
Dimensién a medir: calidad

Unidad de medida:

Frecuencia de medicién: Anual

Linea base: 100%

Meta del Indicador:

Sentido del Indicado: Ascendente

Grafica de comportamiento del Indicador: sin grafica

Derivado del analisis del presente Indicador, se identifica lo siguiente:

Este indicador carece de elementos para poder ser evaluado, no aporta la informacion
completa. No refiere cifras para sustituir el método de calculo, ni datos de las
convocatorias publicadas, ni el total de programas becarios convocados, su sentido es
ascendente y no establece meta por lo que no permite ser evaluado y saber si
representa un buen desempefio.

14
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2015

Programa: “Becas Talento" requiere mejorar en los siguientes aspectos:

Generar instrumentos tales como encuestas, sondeos de opinién que permitan medir el
grado de satisfaccién de los beneficiarios del programa.

Establecer el Objetivo Estratégico del Programa, vy realizar la vinculaciéon con el Plan
Nacional de Desarrolio.

Definir cada uno de los niveles del programa (fin, propésito, componentes y
actividades), desarrollando la Metodologia del Marco Légico en forma completa.

Revisar la congruencia de los Indicadores con su nivel dentro de la MIR, su relevancia
y comparabilidad con los de los ejemplos anteriores, ya que estos, dentro del SED
forman parte del presupuesto, incorporan sus resultados en la Cuenta Publica y son
considerados para mejorar los programas y para el proceso de elaboracion del
siguiente presupuesto.

15



et

e .
1. <+ Tamaulipas
-l'—bﬁ'h‘?_\ GOBIERNO DEL ESTADO

N7

) Contraloria
‘". Gubernamental

s GOBIERNO DEL ESTADO

..........

CONCLUSIONES

En el presente documento se presentan los resultados de una Evaluacion en materia
de Desempefio efectuada al programa “Becas Talento cuyo principal objetivo es
articular con eficacia las acciones estatales de caracter social que fortalecen el acceso
a los servicios educativos, permanencia en la escuela e incorporacion al siguiente nivel
escolar de los estudiantes tamaulipecos.

A partir del analisis de la informaciéon enviada por la dependencia, se concluye lo
siguiente:

Se observa que en la planeacion del programa en mencién, no se aplico en su totalidad
la Metodologia del Marco Légico como herramienta para la construccion de los
indicadores y establecimiento de metas de la Matriz de Indicadores de resultados,
necesarios para medir el desempefio (eficacia y eficiencia) del programa asi como el
seguimiento del mismo.

A partir del analisis de gabinete realizado, se concluye que en virtud de la falta de
informacién con respecto a la entrega de becas de talento, no es posible determinar
que el programa cumplié con su objetivo.

16
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RECOMENDACIONES

1. El Programa debera documentar el procedimiento para la asignacién de las becas, los
criterios para determinar si una persona solicitante es susceptible de recibir una beca,
estudios realizados, solicitudes de beca, cartas compromiso, etc. que permita contar
con criterios claros para su medicion, seguimiento y resultados a modo de garantizar el

efectivo cumplimiento de las disposiciones emitidas, acuerdos o Reglas de Operacion
que existan del Programa.

2. Con el fin de conocer la eficiencia y alcance del Programa de Becas de Talento se
recomienda instrumentar mecanismos de control para explorar el nivel de satisfaccion
de las beneficiarias o los beneficiarios con respecto a:

a) Oportunidad y eficiencia en la operacion del Programa.
b) Informacioén, difusién, eficiencia y rapidez en la entrega de las Becas.

Los indicadores cuantitativos del programa seran:

e El Total de Becas entregadas a las beneficiarias y beneficiarios.
e El porcentaje de cobertura, de acuerdo con el numero de beneficiarias y

beneficiarios atendidos en la entrega del afio inmediato anterior del Programa de
Becas de Talento.

3. Se debera determinar un Objetivo Estratégico del Programa y realizar junto con sus
lineas de accidn, la vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

4. Asi mismo se debera revisar la elaboracion de los Indicadores correspondientes a cada
uno de los niveles de la MIR, desarrollando la Metodologia del Marco Légico en forma
completa y las metas establecidas en cada uno de los indicadores que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos, ya que son el instrumento para medir el logro de los
objetivos de los programas y un referente para el seguimiento de los avances y para la
evaluacion de los resultados alcanzados; por lo que la Dependencia coordinadora del
programa podra en apego al art. 83 de la Ley del Gasto Publico solicitar a la Contraloria

Gubernamental la asesoria y apoyo técnico que requiera en materia de Evaluacién del
Desempefio.

5. Realizar un programa de trabajo calendarizado para la solventacion de las
recomendaciones realizadas

17
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ANALISIS FODA

No se proporciondé el analisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

18
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FUENTES DE INFORMACION

Para la realizacién de esta Evaluacion Especifica de Desempefio, se han utilizado
diversas fuentes de informacién y documentacion proporcionada por las unidades
administrativas responsables del programa, entre los documentos se encuentran:

Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tamaulipas 2011- 2016

Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados

Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica de Desempefio

Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracion Pablica Federal.

Ley del Gasto Publico.

19
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CALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA INFORI\!IACI()N DISPONIBLE PARA LA
EVALUACION

La informacién presentada del programa de “Becas Talento” por parte de la
Secretaria de Educacién en Tamaulipas, es insuficiente, por lo que se hace solo
parcialmente la evaluacién sobre el desempefio del Programa atendiendo para tal
efecto indicadores relacionados con sus objetivos estratégicos, de acuerdo con lo que
establece la Metodologia de Marco Légico.

20
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ANEXOS

Plan Estatal de Desarrollo
2011 - 2016

Plan Nacional de Desarrollo
2013 - 2018

Tamaulipas Humano
Educacion integral

México con Educacion de Calidad

5. Transformacién del
sistema educativo

3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion
de calidad.

3.1.1. Establecer un sistema de profesionalizacion docente que
promueva la formacion, seleccion, actualizacion y evaluacion del
personal docente y de apoyo técnico-pedagogico.

3.1.3. Garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de
la vida.

3.1.4. Promover la incorporaciéon de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.
3.1.6. Impulsar un Sistema Nacional de Evaluacién que ordene,
articule y racionalice los elementos y ejercicios de medicion y
evaluacion de la educacion.

6. Desarrollo de
capacidades y competencias
para unha vida arménica

3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion
de calidad.
3.1.2. Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros
educativos.

3.2. Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
3.2.2. Ampliar los apoyos a nifios y jévenes en situacion de desventaja
o vulnerabilidad.

7. Cobertura, calidad y
pertinencia

3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion
de calidad.

3.1.3. Garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrolien
aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de
la vida.

3.1.5. Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en
cada nivel educativo y aumentar las tasas de transicion entre un nivel
y otro.

3.2. Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
3.2.1. Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas
las regiones y sectores de la poblacion.

3.2.3. Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y
aprovechar la capacidad instalada de los planteles

21
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Nombre del Programa:

BECAS TALENTO

Dependencia y/o entidad
coordinadora del

programa:

UNIDAD EJECUTIVA / COORDINACION DE BECAS Y ESTIMULOS
EDUCATIVOS

Nombre del titular del
programa en la
dependencia y/o entidad:

C.P. Melchor Budarth Baez

Cobertura:

Estatal

Descripcion del objetivo:
(fin, propésito,
componente o actividad)

Articular con eficacia las acciones estatales de caracter social que fortalecen el
acceso a los servicios educativos, permanencia en la escuela e incorporacién al
siguiente nivel escolar de los estudiantes tamaulipecos.

Nombre del indicador: Porcentaje alumnos becados

Definicién: | Porcentaje alumnos becados
Dimension a medir: Eficiencia .Unld'ad ‘de AILTTGS
medida:
Frecuencia de medicion: ' Instituto Tamaulipeco de Beca, Créditos y
Anual Fuente de datos: Estimulos Educatvos:
http://itabec.tamaulipas.gob.mx

Método de calculo:

Porcentaje alumnos becados= alumnos becados / total de alumnos susceptibles

(férmula) de recibir beca * 100
Sentido del
Linea base: 100.00% |indicador hacia la | Ascendente
meta:
Meta 100%

Periodo de cumpllmlento

Parametro de

2015 semaforizacion:

Sustitucion del método de
calculo:

n.a

Grafica de
comportamiento del
indicador:

Sujeto a la disponibilidad presupuestal para atender los programas becarios. ~
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Nombre del Pog_rma:

'BECAS TALENTO

Contraloria
Gubernamental

GOBIERNO DEL ESTADO

Dependencia y/o entidad
coordinadora del programa:

UNIDAD EJECUTIVA / COORDINACION DE BECAS Y ESTIMULOS
EDUCATIVOS

Nombre del titular del programa
en la dependencia y/o entidad:

C.P. Melchor Budarth Baez

Cobertura:

Estatal

Descripcién del objetivo: (fin,
propésito, componente o actividad)

Modernizar el sistema de becas y estimulos con criterios de
descentralizacion que otorgue autonomia administrativa, transparencia en la
asignacion y compromiso social con los becarios. Asi como disponer de un
sistema de créditos educativos renovado en su organizacion y administracion
con mayor capacidad de financiamiento por el compromiso social de los
beneficiarios.

Nombre del indicador:

Porcentaje de alumnos beneficiarios con beca o crédito educativo

Definicion:

Porcentaje de alumnos beneficiarios con beca o crédito educativo

Dimensioén a medir: Eficiencia |Unidad de medida: Alumnos
Frecuencia de medicion: Instituto Tamaulipeco de Créditos y
Anual Fuente de datos: Estimulos Educativos.
www.itabec.tamaulipas.gob.mx

Método de calculo: (férmula)

Porcentaje de alumnos beneficiarios con beca o crédito educativo

Linea base: 100.00% | Sentido del indicador hacia la meta: Ascendente
Meta: 100%
\ N ] Parametro de

Periodo de cumplimiento: 2015 b Lo _
Sustitucién del método de RE
calculo: '

3,000 ——

2,000
Gréfica de comportamiento del 1,000 S—
indicador:

0 T T 1 T 1
2011 2012 2013 2014 2015

) Si se aprueban los recursos se atendera mayor nimero de alumnos. l
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:" GOBIERNO DEL ESTADO

Nombre del Programa: BECAS TALENTO

Contraloria

) Gubernamental
5 GOBIERNO DEL ESTADO

Dependencia y/o entidad coordinadora
del programa:

UNIDAD EJECUTIVA / COORDINACION DE BECAS Y ESTIMULOS

EDUCATIVOS

Nombre del titular del brog'rama enla
dependencia y/o entidad:

C.P. Melchor Budarth Baez

Cobertura:

Estatal

Descripcion del objetivo: (fin, propésito,
componente o actividad)

Premiar a todo alumno que tenga un talento ya sea en lo deportivo, cultural y/o
emprendedor, cuyo talento haya sido reconocido tanto estatal, nacional como
internacional dentro de los primeros tres lugares dentro de su competicion, asi
también se premia al alumno con talento en lo académico con un promedio de
10 general en todas sus materias, mediante el otorgamiento de becas de apoyo
para aumentar los niveles de acceso, permanencia y terminacion de estudios en
los nifios y jovenes que cursan los niveles educativos basico, medio superior y
superior en Tamaulipas.

Nombre del indicador: Becas Otorgadas

' Definicion:

Becas Otorgadas

‘Dimension a medir:

Eficacia Unidad de medida: Alumnos

Frecuencia de medicién:

Anual Fuente de datos:

Expedientes y Prenomina,

Método de calculo: (féormula)

Linea base:

total de becas otorgadas/ total de solicitudes recepcionadas * 100

Si se cuenta con el presupuesto, se
Tamaulipas.

100.00% | Sentido del indicador hacia la meta: Ascendente

Meta: 100%
Periodo de cumplimiento: 2015 | Parametro de semaforizacion:
Sustitucién del método de calculo: [n.a

3,000

- : 2,000 - —
Grafica de comportamiento del —
indicador: 1,000
O T 1 T T 1
2011 2012 2013 2014 2015

atienden a los alumnos solicitantes de instituciones publicas del estado de
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jJ8 GOBIERNO DEL ESTADO

Contraloria

Gubernamental
P GOBIERNO DEL ESTADO

Nombre del Programa:

BECAS TALENTO

Dependencia y/o entidad
coordinadora del programa:

UNIDAD EJECUTIVA / COORDINACION DE BECAS Y ESTIMULOS
EDUCATIVOS

Nombre del titular del programé en
la dependencia y/o entidad:

C.P. Melchor Budarth Baez

Cobertura:

Estatal

Descripcion del objetivo: (fin, propésito,
componente o actividad)

Difusion de los programas becarios existentes, para captar solicitantes

en las instituciones de educacion del estado de Tamaulipas.

Nombre del indicador:

Alumno atendido.

Definicion: Alumno atendido.
Dimension a medir: Calidad  |Unidad de medida:
Expedientes ubicados en el archivo
Frecuencia de medicion: general de la coordinacién de becas
Anual Fuente de datos: y prenomina existente en el servidor
oficial de la Secretaria de
K Educacion.

'Método de calculo: (férmula)

Total de convocatorias publicadas/TotaI de programas becarios
convocados * 100

Linea base:

Sentido del indicador
hacia la meta:

100.00% Ascendente

Meta:

Periodo de cumplimiento:

Parametro de

2015 semaforizacion:

Sustitucién del método de calculo:

n.a

Gréfica de comportamiento del
indicador:

Si los alumnos de las instituciones de educacion reunen los requisitos
establecidos en la convocatoria, estara en posibilidad de solicitar una
beca.

e T T |
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'z Tamaulipas

W) GOBIERNO DEL ESTADO

p GOBIERNO DEL ESTADO

Cédula de Registro de la Matriz de Indicadores de Resultados
PROGRAMA: BECAS TALENTO

I | Denominacion Clave
Dependencia o Entidad: SECRETARfA DE EDUCACION EN TAMAULIPAS
Centro Gestor: UNIDAD EJECUTIVA / COORDINACION DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS
Finalidad:
Funcion:

Subfuncién:

Grupo

Modalidad de Programa-No

Presupuesto 2015 7,913,000.00 l Anexar presupuesto mensual calendarizado y desglosado por cuenta
Matriz de Indicadores

Objetivo Estratégico: 6. Fomentar el desarrollo de capacidades y habilidades con incentivos y
estimulos que favorezcan mejores resultados de aprovechamiento, impulsen la participacion de la El Tamaulipas humano
comunidad educativa y vinculen la educacién con la ciencia y la tecnologia.

Lider del Programa: Educacion Integral C.P. Melchor Budarth Baez :;rglzr:dge

| | | ‘ | 2l : i

| l | | | | | | i \
| | i | | | : | sug

Articular con eficacia las acciones estatales de Porcentaje alumnos

instituto Tamaulipeco de | Sujetoala

caracter social que fortalecen el acceso a los Porcentaje becados= alumnos Beca, Créditos y Estimulos | disponibilidad

Fin E Eficiencia | servicios educativos, permanencia en la escuela e alumncEl5eEREE becados / total de Anual 100% 100.00% - - Educativos: presupuestal para
incorporacion al siguiente nivel escolar de los alumnos susceptibles http://itabec.tamaulipas. | atender los programas
estudiantes tamaulipecos. de recibir beca * 100

gob.mx becarios.
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L

Propésit
o

GOBIERNO DEL ESTADO

Modernizar el sistema de becas y estimulos con
criterios de descentralizacién que otorgue
autonomia administrativa, transparencia en la
asignacién y compromiso sacial con los becarios.
Asi como disponer de un sistema de créditos
educativos renovado en su organizacién y
administracién con mayor capacidad de
financiamiento por el compromiso social de los
beneficiarios.

Porcentaje de
alumnos
beneficiarios con
beca o crédito
educativo

Porcentaje de alumnos
beneficiarios con beca
o crédito educativo /
total de alumnos
susceptibles de recibir
beca * 100

Anual

100.00%

100.00%

Contraloria
Gubernamental
GOBIERNO DEL ESTADO

Instituto Tamaulipeco de
Créditos y Estimulos
Educativos.
www.itabec.tamaulipas.g
ob.mx

Si se aprueban los
recursos se atenderd
mayor nimero de
alumnos.

Compon
entes*®

Activida
des*

Premiar a todo alumno que tenga un talento ya
sea en lo deportivo, cultural y/o emprendedor,
cuyo talento haya sido reconocido tanto estatal,
nacional como internacional dentro de los
primeros tres lugares dentro de su competicion,
asi también se premia al alumno con talento en lo
académico con un promedio de 10 general en
todas sus materias, mediante el otorgamiento de
becas de apoyo para aumentar los niveles de
acceso, permanencia y terminacion de estudios
en los nifios y jévenes que cursan los niveles
educativos basico, medio superior y superior en
Tamaulipas.

Becas Otorgadas

total de becas
otorgadas/ total de
solicitudes
recepcionadas * 100

Anual

100.00%

100.00%

Total de becas
otorgadas de
acuerdo a los
programas
establecidos.

Expedientes y Prendmina.

Si se cuenta con el
presupuesto, se
atienden a los alumnos
solicitantes de
instituciones publicas
del estado de
Tamaulipas.

Difusién de los programas becarios existentes,
para captar solicitantes en las instituciones de
educacion del estado de Tamaulipas.

Alumno atendido.

Total de convocatorias
publicadas/Total de
programas becarios
convocados * 100

Anual

100.00%

100.00%

Total de
convocatorias
publicadas.

Expedientes ubicados en
el archivo general de la
coordinacion de becas y
prendmina existente en el
servidor oficial de la
Secretaria de Educacion.

Si los alumnos de las
instituciones de
educacidn rednen los
requisitos establecidos
en la convocatoria,
estard en posibilidad de
solicitar una beca.

E Eficiencia
G Eficacia
G Calidad
G Calidad

Anual

Nota: -

Los datos contenidos en este documento son proporcionados por los responsables del programa.

En la columna de avance no se proporciond informacion.
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EQUIPO DE LA EVALUACION

C.P. Xéchitl del Carmen Goémez Gamez
Auxiliar Administrativo

Revisd
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C.P. Nélida Coﬁﬁcién Elizondo Almaguer

Directora de/Ezvaluacion del Desempefio

Autorizé

7
Sl

Lic. José Zfberto Cardenas de la Fpiente
Subcontralor dé Evaluacién y Mejora de la Gestion

Hoja de Firmas de:
La Evaluacion Especifica del Desempefio
Programa Presupuestario Estatal 2015 “Becas y Estimulos Educativos Talento”

Evaluacion realizada por la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas.
(Consta de 28 fojas, incluida la presente)

Cd. Victoria, Tamaulipas Junio 2016
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