ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

SUBSEMUN.

FECHA

CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE COS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL OF SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADD", REPRESENTADD POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DF SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION: ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRC NACIONAL DE PREVENCIGN DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA;
MARIA DE JESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACIGN Y SEGUIMIENTO, ¥ HOMERD GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG OEL TAMAULIPAS EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL C. ARMANDO NUFIEZ

MONTELONGO, SECRETARIO EIECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PURLICA

EL MUNICIPIO DE VICTORIA EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO™ REPRESENTACO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. ALEJANDRO ETIENNE LLANO

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADROS DE METAS ¥ MONTOS; ASI COMO LOS CRONOGRAMAS A
QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSCS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL

OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES.

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE £ 31 DE DICIEMBRE DF 2015,

ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDD DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE

O CUALQUIER GTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.,

N FIRMAS

POR “EL SECRETARIADO!

C. CARLOS FELIPE DRT ,
SECRETARIO EJECUTIVO ADIUNTC DEL SECGESARMDO ZECHTYO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUR GA[

PO ENTIYAD FEDERATIVA"

C. ARMANDO NUY R
SECRETARIO

=

C. ELIAS RAFFUL VADILLO ;
JITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICNE
: CIUDADANA

MUNICIPIO"

C. ALEJANDROATIENNE LLANC
PRESIDEMTE MUNICIPAL

e —77/" '_}———ﬁ

TNIARIA DE JESUS RUIZ PIRA
"HO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE
ERTIFICACION Y ACREDITACION

ENO‘}

iy

€. RICARCOAIGL /L MEDINA FAREAN

i
DIRECTOR GENERA, INCULACION ¥ S AIENTO
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.1. Los recursos federales del SUBSERMUN asignados a “LA ENTIDAD FEDERATIVA" y "EL MUNICIPIO™ en el Cenvenia Especifico de Adhesién, serdn destinados para
prefesionalizar y equipar 2 sus cuerpos de seguridad publica, mejorar |3 infraestructura de sus corporaciones, asi coma 3l desarrollo y aplicacidn de politicas pablicas en
maleria de prevencién secial del delito con participacion, atendiendo z los Programas con Priaridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pablica,
de conformidad con los mantos siguientes:

Programas con Prioridad Nacional APORTACION FEDERAL

2revencién Social del Delito con Participacion Ciudadana S 3,231,015.60
Fortalecimiento de las Evaluaciones de Contral de Confianza 3
Protesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica 5 12,564,062.40
Red Nacienal de Telecomunicaciones S 360,000.00
Sistema Nacienal de Infermacion S -
Servicio de Liamadas de Emergencias y Denuncia Anonima S

Tatal s 16,155,078.00

1.2, Los recursos aportados por "LA ENTIDAD FEDERATIVA” y "EL MUNICIPIO" en el Convenio Especifico de Adhesién, serdn destinados para la reestructuracion y
homelogacién salarial de los elementos de la corporacion policial estatal que desemperian la funcién en el territorio de "EL MUNICIPIO™ vy para implementar un
programa de mejora de las condiciones lzborzles del personal operativo pelicial, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional
de Seguridad Publica, de conformidad can los montas siguiente:

Programas con Prioridad Nacional APORTACION DE "EL BENEFICIARIO"
Prefesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica S 3,978,769.50
Operacién
Gastos de Operacion s €3,000.00
Total s 4,038,769.50

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTQ, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS ¥ CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

“LACENTIDAD FEDERATIVAY y "EL MUNICIPIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gaste, melas, montos, términos, plazos vy
cronograma de los recursos federales del SUBSEMUN en el ejercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados a desarrollar los Programas con Pr_idi"ida‘h
J |

Nacional convenidas de |a forma siguiente: ™ /

2.1 PREYENCION SOCIAL DE LA VIOLEMCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADRANA,

A Aeciones:
Generaruna cultura de prevencion social que incida sobre los contextos de riesgos sociales, econcmicos, demograficos, urbanos v
juridicos que prepician ¢ agravan la violencia v la actividad delictiva, a fin de modificar la  estructura de comportamientas de la
sociedad, per medio de la promocion de un ejercicio proactivo de la ciudadania en la generacion de entornos segures y libres de
violencia.

B. Deslinos de Gasto:
"ELMUNICIPIO® ejercera los recurses del SUBSEMUN en los destinos de gaslo siguientes, cenferme 3 lo establecido en las Reglas del

SUBSEMUN, asi como en la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencion social del delito con participacién ciudadana:

C. Metas y Montos:

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part, Servicios Encuestas de medicion del SERVICIO 1 $226,000.00 $226,000.00
Ciudadana-Violencia Impacte
Escolar
Y Ve
b
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Prev. Sacial Viclencia y
Delincuencia con Part,

Equipamiento e

Equipamiento e

4 PROYECTOQ 1 $1,005,015.60 $1,005,015.60
Civdadana-Violencia Infraestructura Infraestructura
Escolar
Prev. Social Viclencia y Contratacién de un servicio
Deli i Part, fesi rai ncio
elincuencia con Part e profesional para intervencion SERVICIO 1 $2,000,000.00 $2,000,000.00

Ciudadana-Violencia
Escolar

en escuelas secundarias
publicas

TOTAL

$3,231,015.60

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA,

A. Acciones:

Aplicar las evaluacicnes de control de confianza previstas en 12 Lley General del

Sistema

Macional de Seguridad Publica y demds L7
dispasiciones aplicables, para el ingreso, promecian y permanencia de los clementos de las instituciones policiales.

Contar con el tatal de los integrantes de la institucion de Seguridad Publica evaluado y aprobado en materia de control de confianza,

enterminos de la Ley,

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos medics y personal aperativo en

terminos de control de confianza,

Realizar las accianes necesarias para depurar al persaonal aperative de 1as instituciones paliciales.

B. Destinas de Gaste.

Evaluacion de Control de Cenfianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de las instituciones policiales.

C. Metas y Montes:

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Fortalecimiento de las
Evaluaciones de C&.:ntrol de o 40.00 $0.00
Confianza-Evaluaciones de
control de confianza
TOTAL $0.00
( r i
= T 1
-~
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2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:
Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corparacidn, para lo cual se comprometen a:

- Disenar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamenta| del Servicio Profesional de Carrera Palicial,
- Disefar, y en su ¢aso, alinear el catalecge de puestos a que estara sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial.
Disenar v, en su <aso, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.
- Diseriar y, en su ¢aso, alinear el manual de procedimientes del Servicie Prefesional de Carrera Policial.
Diserar v, en su <aso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Onerar el Servicio Profesional de Carrera Pelicial en su corperacien conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema MNacional de
Seguridad Publica v los instrumentos juridico-administrativos sefalados con anterioridad.

Profesionalizar a los integrantes de su institucion pelicial, a través de los procesos de formacion inicial, continua y de mandos, con el
prepdsite de asegurar que el personal cuente con los conocimientos tearicos-practicos y las técnicas especiales para el desarrollo
integral dela funcién, de conformidad con los lineamientos, acuerdos nacianales, programa rectar de profesionalizacién vy demas

normativa aplicable en materia de profesionalizacion, Prvilegiar 12 aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y v ' f'
Conccimientos y del Desempefio en el servicie, como parte fundamental del procese de certificacion de los elementos de las :'\ /

/
Instituciones de Seguridad Publica. N/ /

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Piblica con el equipamienta bdsico para personal operative, con el fin de combatir
la criminalidad, fortalecer el desempeiio de sus funciones en la materia y salvaguardar los dereche s ¢ integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden y la paz publica, conforme al Catalogo de Conceptos p.

Dotar de |z infraestructura necesaria a 125 instituciones de seguridad publica para el desempeno de sus funciones, K\M
i

8. Destinos de Gasto.
1. Profesionalizacion: “ELA ENTIDAD FEDERATIVA" deberd ejercer los recursos del SURBSEMUN en los destinos de gasto siguientes:

1.1, Para el diseric y, en su caso, la implementacién de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial, conforme al avance
que presente, de acuerdo a los registros que obren en la Direccion General de Apoyo Tecnico:

a. El catalogo de puestas sujeto zl Servicio Profesianal de Carrera Policial;

b. £l manual de arganizacion;

¢. El manual de procedimientos del Servicio Protesional de Carrera Palicial, y

d. La herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesionzl de Carrera Palicial (base de datos).

1.2. Para difusian interna del Sarvicia Profesional de Carrera Policial:

a. [l Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, y
b. Matenial de difusién.

1.3. Para el ingreso de los elementos de las instituciones peliciales:

a. Convocateria, ¥
b. Formacion inicial y Becas para aspirantes (sélo durante la formacion nicial)

1.4, Parala permanencia de les elementos de las instituciones policiales de les beneficiarios:

a. Farmacién inicial de elementos en aclive;

b. Formacion continua;

¢. Evaluaciones del desempeiio en el servicio, y

d. Evaluacicnes de habilidades, destrezas y conccimientos de la funcién.

‘L————-———J—\.

ol

4/13



2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basice para el personal operative que comprende, entre clros, armamento, unifarmes,
equipe de proteccion personal y vehicules, de acuerdo &l Catalege de Conceptos.

3. Infraestructura: a la construccion, mejoramiento y/c ampliacién de las instalaciones de seguridad publica municipal necesarias para llevar
a cabo la operacidn v funcionamiento de la policis; 5i come para el adecuado desarrollo de los procesos relatives a la profesionalizacion de
sus integrantes, de acuerdo a |z siguiente clasificacian:

3.1. Instalzciones de seguridad publica municipal:
a. Comandancia de Segundad Pablica municipal;
b. Subcomandancia de Seguridad Publica municipal, y
¢, Casela o de Seguridad Publica Municipal

3.2. Instalaciones de Profesionalizacion:

a. Aulas de Capacitacion, v
b. Stznd de Tiro Real,

C. Cuadra de Metas y Montos:

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepta
Profesionalizacian de las
Instituciones de Seguridad |Transporte Terrestre Pick up doble cabina PIEZA 2 $587,181.20 $1,174,362.40
Publica-Equipamiento
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Transporte Terrestre Pick up doble cabina PIEZA 6 $1,710,000.00 $10,260,000.00
PUblica-Equipamienta
. S Herramienta de Seguimiento
Profesionalizacian de las Control del Servici
1

Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién ik s SISTEMA 1 $500,000.00 $500,000.00

s : B % Profesicnal de Carrera
Pliblica-Prefesionalizacion S

Palicial
Profesionalizacion de las BAEMTITtersa ] Saritas )
] o A2 ifusi m ici

Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién : SV DiFUSION INTERNA | 1 $300,000.00 $300,000.00

R g Profesional de Carrera
Pablica-Profesionalizacion
Profesionalizacién de las DRSlEmas i A3 ‘

iplo

Instituciones de Seguridad |Formacion de Mandas |00 Pard S | capacimacion 12 $20,000.00 $240,000.00

i i 2ot & la Policia Municipal
Pdblica-Profesiconalizacion

NN
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Profesionalizacion de las i e R A
ICd
Instituciones de Seguridad |Formacion Continua Policial : CAPACITACION 78 $1,000.00 $78,000.00
Pablica-Profesionalizacion «
Profesionalizacidn de las Evaluacién de Habilidades,
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacion Destrezas y Conocimientos ELEMENTQS 78 $100.00 $7,800.00
Pdblica-Profesionalizacion Generales
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacion Evaluacién del Desempeno EVALUACION 78 $50.00 $3,900.00
Pablica-Profesionalizacion
TOTAL $12,564,062.40 )
2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES \ !
“ {
A. Acciones:
Adquirir, mantener, medernizar ¥y homelogar el equipo, sistemas vy software, para |z interconexidn a la red nacional de

telecomunicaciones.

Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacion tecnolggica de la red de transporte de datos.

Construir, mejorar /o ampliar las instalaciones para la operacion e interconexion a 1z Red Nacional de Telecomunicaciones.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacian del personal a cargo de la administracién y cperacién tecnaldgica de la red de transporte de dates de
cada beneficiario, con la finalidad de cantar con mejores capacidades para el Programa con Pricridad Nacional,

2, Equipamiento: adquisicion, mantenimienta, medernizacién y homologacion

del  equipe,

sistemas vy

software

necesarios

para la

nterconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del node ¢ subnodo de interconexion estatal, en coordinacion con el
C4 correspondienta; asi como para interconexicn a la red nacionzl de radiocomunicacian con cobertura en la entidad federativa, de

cenformidad con el Cataloga de Canceptos

3. Infraestructura: canstruccion, mejoramiente yfo ampliacién de inslalaciones necesarias para |z aperacion e interconexion a

la Red
Nacional de Telecomunicaciones.
C. Cuadro de Metas y Montos:
Red Nacional de Telecomunicaciones
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Terminal digital movil para
Red Nacional de T — inscripcion a la Red Nacional
Telecomunicaciones- I:f:aistructwa de Radiocomunicacian can EQUIPO 6 $60,000.00 $360,000.00
Equipamiento cobertura en la entidad
federativa.
TOTAL $360,000.00
VN
N
i "A
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)

A. Acciones:

* Adquirir, mantener, modernizar y homoelogar las bienes, sistemas v scftware para la operacién de las UACC.
« Capacitar al personal a cargo de la administracién y operacion lecnoldgica de los sistemas vinculados con el Sistemz Nacional de

Informacian.
» Construir, mejorar yfo ampliar las instalaciones para la operacion de las UACC.

B. Destines de Gasto.

1. Profesionalizacion: capacitacion del personal a carge de la zdministracion y operacién tecnclégica de los sistemas vinculzdos con el
Sistema Nacianal d= Infarmacion de cada beneficiaric,

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiente, modernizacion y hemologacion de bienes, sistemas y software para la  cperacian  de Ias‘/'/

UACC responsables de incarporar la informacion correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de segurida@™,
publica, en coardinacion cen el £4 carrespondiente, de conformidad con el Catdlogo de Conceptas. \

3. Infraestructura: construccion, mejoramiente y/o ampliacion de las instalaciones para la operacion de las UACC.

€. Cuadro de Metas y Montos:

)
/

Sisterma Nacional de Informacién de Seguridad Publica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
$0.00 $0.00
TOTAL $0.00

2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

A. Acciones:
Adquirir, mantener y moedernizar los equipos y  componentes  tecnologicos en  sistemas y telecomunicaciones relacionados  con

el servicio homologado y estandarizade para la atencion de llamadas de emergencia.
Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacion de los centros de atencion de llamadas de emergencia

Canstevir, mejorar y/e ampliar las instalaciones del centro de atencidn de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIOAD",

8. Destinos de Gasto,

L. Profesionalizacién: capacitacicn del personal a cargo de la administracion y operacion de los centros de atencién de llamadas de

emergencia.

2. Equipamiento: adguisicion, mantenimiente, modernizacidn y homolegacidn del squipo y componentes tecnoldgicos en  sistemas
telecomunicaciones relacionzdos para el fortalecimiente del servicio homologado v estandarizado para la atencién de llamadas de
emergencia, autorizados por el C4 correspondiente, y de confermidad con el Catalogo de Conceptos.

Lo

. Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o amplizcion de los espacios necesarics para las instalaciones del centro de atencién
de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD".

C. Cuadro de Metas y Montos:

Servicios de llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Andnima 089
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total

¥

N
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Destino Sub-Destino Concepto

$0.00 $0.00

TOTAL $0.00

Las acciones establecidas en cada une de los programas de prioridad nacionzl deberdn apegarse a los términos y plazes establecidos en la Reglas.
3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTQS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.

“LAENTIDAD" se compromete a cumplir [3s siguientes acciones, destines de gaste, términos, plazes, metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los
recurses de coparticipacion, destinados & desarrallar los Programas con Prioricad Nacional convenidos de la forma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:

* Realizar la reestructuracion y homolegacion salarial de los elementos policizles de su  corporacian, a través de la adapcian del
esquema  de  jerargquizacidn  terciaria y  asegurar que los  niveles  salariales, prestzciones vy beneficios  institucionales  se
incrementen conforme se ascienda en la escala de grados, de manera racionz |y estandarizada de conformidad con el Servicio
Pratesional de Carsera Policial

Aplicar 12 reestructuracidn ¢y homelogacidn szlarial, integrando al salario de los elementos operatives, las  recursos destinados
para este proposite,

Elaborar, presentar v zplicar un programa de mejora c¢e condiciones laborales que permitan |z dignificacian de la funcian de la
nolicia y el reconocimienta al desempedo y mérnto en dicha lsbor, el cual privilegiara el fortalecimients de los  sistemas
institucionales de prestacianes,

B. Destinos de Gasto:

I. Reestructuracion y homolegacion salarial de los elementos paliciales.
Il. Programa de mejera de las condiciones labarales del personzl operativo.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total !
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacion de las .
Instituciones de Seguridad ot Reestructuracion
ikt homologacién salarial e PROYECTO 1 $3,211,015.60 $3,211,015.60
Publica-RHS - 3 Homologacion Salarial
SRR 3 (coparticipacién)
{Coparticipacion)-ENTFED
Profesicnalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracion y R A
Publica-RHS homolegacién salarial = i g PROYECTO 1 $767,753.90 $767,753.90
o = Homologacion Salarial
[Coparticipacion)- (coparticipacidn)
MUNICIPIO /1//
TOTAL $3,978,769.50
\,
.’_\\
\v -
D

v/
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B. GASTOS DE OPERACION.

A, Acciones:

* El beneficiario podrs asignar maximo 560,000,020 (sesenta mil pesos CO/100 M.N.)para utilizarlos en gastos de envio de documentacién,
traslado y vigticos de las autoridades y funcionarios que asistan a reuniones de trabaje y conferencias relacionadas directamente con la

administracian del SURSEMUN, En case de existir remanentes, se destinardn a los fines de Iz coparticipacién en  términos de las
presentes Reglas
2
8. Destinos de Gasto: { /
3
W 4
Gastos de Operacion.
C. Cuadro de Metas y Montos:
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Piblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto

Profesionalizacion de las Niadara i e

. . jor: G
Instituciones de Seguridad GASTOS DE

e , aci ,000, 20,000.00
Bublica-MCL fo:dsirr.nes Ija‘bc;rales Gastos de Operacidn OPERACION 1 $20,000.00 S 0.0
coparticipacion

{Coparticipacion)-ENTFED |\ COPErHEP
Profesionalizacion de las

ituci i M
ln'stlfuclones de Seguridad ejo.r.ta de las - GASTOS DE
Piblica-MCL cendiciones laborales Gastos de Operacién OPERACION 1 $40,000.00 $40,000.00
(Coparticipacion)- (coparticipacidn)
MUNICIPIO

TOTAL $60,000.00

Las acciones que se llevaran a cabo con recursos de coparticipacion establecidas en los destinos de gasto mencionadas en este apartado,

enlos términos y plazos establecidos en las reglas cuya aplicacion se realizara conforme el siguiente cronograma:

se realizaran de conformidad

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pdblica Z z z = = z @ o g o
; = .>< = - Q -] Q = e
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacian de las p
Instituciones de Seguridad Sy Reestructuracion
] ucturaci
g2 g homologacién salarial N ¥ . X X X X X X X X X X
Publica-RHS (coparticipacién) Homologacion Salarial } : s
I
[Coparticipacion)-ENTFED s P
Al
Profesionalizacidn de las T ¥ )
Instituciones de Seguridad |Reestructuracién y Rasstructuvacn 4 3
— 1
Pablica-RHS hemologacién salarial e ek el i ol ey el By s i
e (A AR Homologacién Salarial g ¢ g y
{Coparticipacion)- (coparticipacién) ;
MUNICIPIO
profesionalizacién de las ) Wt
Instituciones de Seguridad Nishora de fas :
|l | g . = 5 3
e : condiciones laborales Gastos de Operacion X X X X X X X X X X
Pablica-MCL {oonarticigaciing 3 ’ g
- I
(Coparticipacion}-ENTFED | PP %
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Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Plblica-MCL
{Coparticipacion)-
MUNICIPIO

Mejora de las
condiciones laborales
(coparticipacion)

Gastos de Operacion
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