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ANEXO0 TECNICO DEL CONVENIQ ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL -
SUBSEMUN. CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DIAS DEL MES DE

FEBRERQ DE DOS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADC EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADG”, REPRESENTADQ POR LOS CC. CARLOS FELIPE
CRTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIAGD EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION: ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA;
MARIA DE JESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO BF LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTO, ¥ HOMERO GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYQ TECNICO.,

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SORERAND DEL TAMAULIPAS EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REFRESENTADO POR EL C. ARMANDO NUNEZ
MONTELONGO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EL MUNICIFIO DE NUEVO LAREDD EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO" REPRESENTADD POR SU PRESIDENTE FAUNICIPAL, EL C. CARLOS ENRIQUE CANTUROSAS VILLAREAL

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINGS DE GASTO, RURROS, ACCIONES, TERMINGS, PLAZOS, CUADROS DE METAS ¥ MONTOS; ASI COMO LOS CRONOGRAMAS 2
QUE SE SUJETARA EL EJERCICIC DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN ¥ DE COPARTICIPACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADD POR LAS PARTES.

VIGENCIA
INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCIGN Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015,
ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE
O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO,
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.1, Los recursos federzles del SUBSEMUN asignados a "LA ENTIDAD FEDERATIVA™ y "EL MUNICIPIO™ en el Convenio Especifico de Adhesién, serdn destinados para
profesionalizar y equipar & sus cuerpos de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus corporaciones, asi come al desarrollo y aplic
an materia de prevencion secizl del delito con participacidn, atendiende a los Programas con Prioridad Nacional, aprobades por el Consejo Nacional de Seguridad
fiblica, de conformidad con los mentos siguientes:

fidn de politicas publicas

Programas con Prioridad Nacional APORTACION FEDERAL

Prevencién Sccial del Delite con Participacian Ciudadana S 5,260,235.00
Fortalecimiente de las Evaluaciones de Contrel de Confianza S
Profesicnalizacion de las Instituciones de Seguridad Fublica 3 349,700.00
Red Nacional de Telecomunicacicnes $ 20,691,240,00
Sistema Nacional de Infermacicn $ :
Servicio de Uamadas de Emergencias y Denuncia Anonima &

Total s 26,301,175.00
Rermanente para ajuste presupuestal S -

Totwal s 26,301,175.00

1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIC™ en el Convenio Especifico de Adhesion, seran destinados para la reestructuracién y homologacian salarial de los
elementos de su corporacian policial ¥ para implementar un programa de mejora de las cendiciones laborales del personal cperative policial, atendiendo a los
Pragramas con Pricridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacicnal de Seguridad Pablica, de conformidad con los montas siguiente:

Programas ¢on Prioridad Nacional APORTACION DE "EL BENEFICIARIO"
Frofesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Piblica 3 $,515,293.75
Oparacion
Gastos de Operacién S 60,000.CO
Total 3 8,575,293.75

2. ACCIONES, DESTINGS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS ¥ CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

“LA ENTIDAD FEDERATIVA" y "EL MURNICIPIO" s& compromete a cumplir las sigeientes acciones, destinos de gasto, metas, montcs, términos, plazos v cronograma de los
recursos federales del SUBSEMUN en el ejercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados a desarrollar [os Programas cen Pricridad Nacional cenvenidos de la forma
siguiente:

2.1. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.
A, Acciones:

Generar una cultura de prevencitn social que incida sobre los conextos de riesgos sociales, econdmicos, demograficos, urbanos y
juridices que propician 0 agravan la viclencia y 1a activic

ad delictiva, a fin de modificar la estructura de comportamientos de T
sotiedad, por medio de la promocicén de un ejercicio proactivo de la ciudadaniz en |z generacion de entornos seguros v libres de
violencia.

B. Destinos de Gasto:
“EL MUNICIPIO" ejercerd los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes, conforme a lo establecido en las Reglas del

SUBSEMUN, asi como en la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencién social del delito con participacién civdadana:

C. Metas y Montos:

PREVENCIGN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA Unidad de medida | Meta Costo Unitario 7 Total
Destino Sub-Destino Concepto
Prev. Social Violencia y Contratacion de un servicio
u_elancuencna_con P.art Sariics profesional para mter-'venaon SERVICIO 2 $1,000,000.00 $2,000,000.00
Ciudadana-Violencia en escuclas secundarias
Escolar publicas
V4
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2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

A, Acciones:

/1 |I 7
A,
V

Prev. Social Violencia y
D-elmcuenda con me. Equipamiento e Equipamiento e PROYECTO $580,117.50 $1,160,235.00
Ciudadana-Violencia Infraestructura Infraestructura
Escolar
Prev. Social Violencia y
2 i < i o <
D'elmcuencia con P'art Equipamiento e Equipamiento e PROYECTO $1,100,000.00 $1,100,000.00
Ciudadana-Mediacién Infraestructura Infraestructura
Comunitaria
Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part. . Apoyo a voluntarios/personal
i RVICIO ,000.00 ,000.
Ciudadana-Mediacion Sencios especializado = s $450,000.00
Comunitaria
Prev. Social Violencia y
i it 4 itaci faci
Sorecarmeet s A nnenion Iadiaci SERVICIO $350,000.00 $350,000.00
Ciudadana-Mediacion comunitaria
Comunitaria
|Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part. Encuestas de medicion del
Servici SERVICIO 100,000.00 100,000.00
Ciudadana-Violencia oo Impacto $100, 5
Escolar
Prev. Social Violencia y ‘)
Delincuencia con Part. Encuestas de medicion del
i SERVICIO 100,000.00 $100,000.00
Ciudadana-Mediacién P Impacto $ 3 }
Comunitaria l‘
f
|
.r
P | $5,260,235.00 [
TOTAL ’

B. Destinos de Gasto,

Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y demas
disposiciones aplicables, para el ingreso, promocion y permanencia de los elermentos de las instituciones policiales.

Contar con el total de los integrantes de la institucion de Seguridad Pablica evaluado y aprobado en materia de control de confianza,
en erminos de Ia Ley.

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos medios y personal operativo en

términos de control de confianza.

Realizar 1as acciones necesarias para depurar al personal operative de las instituciones policiales.

Evaluacion de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de las instituciones policiales.

C. Metas y Montos:
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Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza

Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Fortalecimiento de las
Eval l.JaCIO nes de C?ntrol de o $0.00 $0.00
Confianza-Evaluaciones de
control de confianza
TOTAL s0.00
¥ |

2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:

Implementar el Servicia Prafesional de Carrera Policial en su corperacién, parza lo cual se comprometen a:

- Disefiary, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Palicial. &

- Disefar, y n su ¢aso, alinear el catalogo de puestos a que estard sujete al Servicio Profesional de Carrera Palicial.

- Disefary, en su caso, alinear el manual de crganizacién del Servicio Profesicnal de Carrera Policial.

- Disefary, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
- Disefiary, en su casa, alinear |a herramienta de seguimiente y control del Servicio Profesianal de Carrera Palicial.

Cperar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corperacion conforme a lo establecido en Iz Ley General del Sistema Nacional de
Sepuridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos senalados con anterioridad.

Profesianalizar 2 los integrantes de su institucion policial, & través de los procesos de formacion inicial, continua vy de mandos, con el

oropasite de asegurar que el personal cuente con los conccimientos tedricos-practices y las técnicas especiales para el desarcollo
integral dela funcién, de conformidad con los lineamientos, acuerdes nacionales, proegrama rector de prefesionalizacion v demas
normativa aplicable en materia de profesionalizacién. Privilegiar la aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas v

Conecimientas v del Desempedio en el servicio, come parte fundamental del proceso de certificacian de los elementas de las

Instituciones de Seguridad Fublica,

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Pablica con el equipamiento hasico para persanal aperativo, con el fin de combatir
la triminalidad, fortalecer el desempeno de sus funciones en la materia y salvaguardar los derecho s e integridad de sus habitantes vy
preservar las libertades, el orden y la paz publica, conforme al Cataloge de Conceptos p.

Dotar de [z infraestructura neceszria a |as instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones.

D
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B. Destinos de Gasto.
1. Profesionalizacion: "ELA ENTIDAD FEDERATIVA" debera ejercer los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasta siguientes:

1.1. Parz el disedo y, en su case, [2 implementacion de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial, conforme al avance
que presente, de acuerde a los registras que chren en 1a Direccian General de Apoyo Téenico:

a. Bl cataloga de puestos sujete al Servicie Prefesional de Carrera Policial;

b. El manual de organizacién;

<. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrerz Policial, y

d. La herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial {base de datos).

1.2. Para difusian interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:

a. Bl Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, y
b. Material de difusion,

1.3. Para el ingrese de los elementos de las instituciones policiales: ey

a. Convocataria, v
b. Formacion inicizl y Becas para aspirantes (sdlo durante la formacién inicial)

rd

1.4. Para |z permanenciz de los elementos de las instituciones paliciales de les beneficiarios:

a. Formacion inicial de elementos en zctive,

b. Formacion continua;

¢. Evaluaciones del desempeno en &l servicia, v

d. Evaluaciones de hzabilidades, destrezas y conacimientos de la funcign.

2. Equipamiento: Bienes para cubrir ¢l equipamiento basico para el personzl operative que comprende, entre atros, armaments, uniformes,

cquipa de proteccion personal y vehicules, de acuerdo al Cataloga de Canceptos.

3. Infraestructura: a la construccion, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones de seguridad publica municipal necesarias para llevar
& cabo la operacian y funcionamiento de la policiz; asi coma para el adecuado desarrollo de los procesos relativos a la profesionalizacian de
sus integrantes, de acuerdo a |z siguiente clasiticacian:

3.1. Instalaciones de segurnidad peblica mumicipal:
a. Comandancia de Seguridad Piblica municipal;
b. Subcomandancia de Seguridad Pablica municipal, y
c. Caseta o de Seguridad Péblica Municipal.

3.2. Instalacianes de Profesicnalizacién:

a. Aulas de Capacitacién, y
b, Stand de Tirg Real,

C. Cuadro de Metas y Montos: ?
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Piblica
Unidad de medida | Meta Costa Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto

Profesionalizacién de las Diplomado para Mandos de "/7
Instituciones de Seguridad |Formacion de Mandos P i R CAPACITACION 13 $20,000.00 $260,000.00

R 3 e |a Palicia Municipal
Pdblica-Profesionalizacion

/"'}
u
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Profesionalizacion de las s el Fuclse
&cnic

Institucianes de Seguridad |Formacion Continua Policial CAPACITACION 78 $1,000.00 $78,000.00
Pablica-Profesicnalizacion
Profesicnalizacidn de las Evaluacién de Habilidades,
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacidn Destrezas y Conocimientos ELEMENTQS 78 $100.00 $7,800.00
Publica-Profesicnalizacion Generales
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacion Evaluacién del Desempeiia EVALUACION 78 $50.00 $3,900.00
Publica-Profesicnalizacion

TOTAL $349,700.00 g

/ )

2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES '

A. Acciones: e
/
Adguiric, mantener, moderizar vy homelogar el equipo, sistemas vy software, para |2 interconexiébn a la red nacional de /
telecomunicaciones. &

Capacitar al personal 2 cargo de la administracidn y operacion tecnolégica de la red de transporte de datos.
Construir, mejarar yfo ampliar las instalaciones para |z operacion e interconexion a la Red Nacienal de Telecomunicaciones.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacién del perscnal a carge cde la administracion v cperacidn tecnolégica de |3 red de transparte de datos de
cada beneficiaric, cen |3 finalidad de cantar con mejores capacidades para ¢l Programa con Pricridad Nacional.

2. Equipamiento: adguisicion, mantenimiento, medernizacion y homologacien  del equipe, sistemas y  software necesarios para |3

intercanexion a la Red Nacional de Telecomunicaciaones a través del nado ¢ subnodo de interconexion estatal, en coordinacion con el

C4 correspondiente; asi como para interconexion a la red nacional de radiocemunicacion con coberturz en la entidad federativa, de

conformidad con el Cataloga de Conceptos.

3. Infraestructura: construccion, mejoramiento /o ampliacion de instalaciones necesarias para lz operacion & interconexion a 13 Red
Nacional de Telecomunicaciones.
C. Cuadro de Metas y Montos:
Red Nacional de Telecomunicaciones
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Red Nacional de Sifiloarlents
1P I i " .
Telecomunicaciones- s " Sistema de Videovigilancia. SISTEMA 1 $20,691,240.00 $20,691,240.00 ;
) i Infraestructura
Equipamienta ]
TOTAL $20,691,240.00
g
_-—} ‘
IV f
5 {
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)
A Acciones:
« adquiric, mantener, madermizar y homologar los bienes, sistemas y software para la operacion de las UACC,
* Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacien tecnologica de los sistemas vinculados con el Sistema Nacional de
Infarmacion.
« Canstruir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para 13 operacian de las UACC.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesianalizacion: capacitacion del persanal a cargo de 12 administracién y cperacién tecnoldgics de los sistemas vinculados con el
Sistema Nacicnal de Informacion de cada beneficiario,

2. Equipamiente: adguisicidn, mantenimiento, medernizacion y homelogacian de bienes, sistemas y software parz |z operacion de las
UACC responsables de incorparar la infermacién correspendiente @ las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad

publica, en coordinacian <on ¢l C4 correspondiente, de conformidad con el Catzlogo de Canceptos.

3. Infraestructura: construccidn, mejoramiento y/o ampliacian de las instalaciones para |z aperacién de las UACC,

C. Cuadro de Metas y Montos:

Sistema Nacional de Informacidn de Seguridad Pdblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
$0.00 $0.00
TOTAL $0.00

2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
A, Acciones:
Adquirir, mantener y modernizar los equipes y componentes tecnologicos  en  sistemas vy telecomunicaciones  relacionados  con
el servicio homalegado y estandarizadoe para [z atencion de llamadas de emergencia,
Capacitar 3l personal 2 cargo de la administracion y operacian de los centros de atencian de llamadas de emergencia
Construir, mejorar yfo ampliar [2s instalaciones del centro de atencién de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD".

B. Destinos de Gasto. 3

1. Profesionalizacian: capacitacion del personal 3 carge de la administrzcion y aperacion de los centras de atencion de llamadas de
BMErZencia.

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, medernizacion y homologacicn del equipo y companentes tecnologicos en  sistemas vy
telecomunicacianes relacionados parz el fortalecimiento del servicio homalogade v estandarizade para la atencion de llamadas de
emergencia, auterizados por el C& carrespondiente, y de conformidad con ¢l Catdloge de Conceptos.

3. Infraestructura: construccidn, mejoramiento yio ampliacién de los espacios necesanos para las instalaciones del centre de atencién
de llamadas de emergencia a cargo de "LA ENTITIDAER”,

C. Cuadro de Metas y Montos:

Servicios de llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Andnima 089
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total




Destino Sub-Destino Concepto

$0.00 $0.00

TOTAL $0.00 1

Las acciones establecidas en cada uno de los programas de pricridad nacional deberan apegarse a los términes y plazos establecidos en la Reglas.
3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINQS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.

“LA ENTIDAD” se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, términos, plazos, metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los
recursos de ceparlicipacion, destinades a desarroliar los Programas con Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:

* Realizar |3 reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales de su  corperacién, z través de la adepeion del
esquema de jerarquizacion terciaria v asegurar que  los szlariales, prestaciones vy beneficios  institucionales  se
incrementen conforme se ascienda en la escala de grados, de manera raciona |y estandarizada de conformidad con el Servicie
Protesional de Carrera Policial,

niveles

* Aplicar |3 reestructuracion y homologacion salarial, integrando al salario de Ios elementos operatives, los  recursos destinados

para este proposito.

* Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones labarales que permitan la dignificacion de la funcidon de la

pelicia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor, el cual privilegiard el fortalecimiento de los  sistemas
institucionales de prestaciones.
f
8. Destinos de Gasto: y
I. Reestructuracién y homologacion salarial de los elementes policiales.
II. Frograma de mejora de las condiciones laborales del personal operative,
C. Cuadro de Metas y Montos:
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pdblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacion de las 2 )
Instituciones de Seguridad Seciuctiinadn v Reestructuracion
nstfuciones fe Segundad | smologacion salarial SRS PROYECTO 1 $5,240,235.00 $5,240,235.00
Publica-RHS (coparticipacion) Homologacién Salarial
(Coparticipacion)-ENTFED P
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad [Reestructuracién y R
Publica-RHS homologacidn salarial o o : PROYECTO 1 $1,275,058.75 $1,275,058.75 L
Kot ST A Homologacion Salarial 7
{Coparticipacion)- [coparticipacidn) -
MUNICIPIO
TOTAL $6,515,293.75
AY
N
\
}v’\« f
U
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B. GASTOS DE OPERACION,

A, Acciones:

* El beneficiario podra asignar maxima  $60,000.00 (sesenta mil pesos COSLO0 M.N.Jpara utilizarlos en gastos de envio de documentacion,
traslado y vidticos de las autoridades v funcionarios que asistan a reumicnes de trabajo y conferencias relacionadas directamente con la

administracion del SUBSEMUN, En caso de existir remanentes, se destinaran 2 los fines de la coparticipacién en

presentes Reglas

B. Destinos de Gasto:

Gastos de Operacion.

C. Cuadro de Metas y Montos:

términos de las

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica

Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacidn de las Nl
Sasnie : ] 5
Instituciones de Seguridad GASTQS DE
Ici | 6 20,000. 2 .
BUblica-MCL (cond :;?r.\es ?_bo)rales Gastos de Operacién OPERACION 1 $20,000.00 $20,000.00
1 coparticipacign
(Coparticipacion)-ENTFED 3 P
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad [Mejora de las
g ¥ o , GASTOS DE
Puablica-MCL condiciones labarales Gastos de Qperacién OPERACION 1 $40,000.00 $40,000.00
[Coparticipacion)- (coparticipacion})
MUNICIPIO
TOTAL $60,000.00
Las acciones gue se llevaran a cabo con recursos de coparticipacion establecidas en los destinos de gasto mencionadas en este apartado, se realizaran de cenformidad
en las térmings y plazes establecidos en las reglas cuya aplicacion se realizara confarme el siguiente cronograma:
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pdblica - =
s % 4 § c (= a = e 2 o
= e = = — o o 9 = (a3
Destino Sub-Destino Cancepto
Profesionalizacién de las 58
Instituciones de Seguridad R eaciony Reestructuracién y
s hamelogacién salarial ' % X X X X X X X X XA X
Pablica-RHS STl Homologacian Salarial i :
R [coparticipacion) 4
(Coparticipacion)-ENTFED
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracién y I . 3
ructuracion ;
Piblica-RHS homologacién salarial 55 L X b | X X X X X X X
shd e AR Homologacion Salarial (i 3 : ; %
(Coparticipacion}- (coparticipacian) ¢ i¥ 355
MUNICIPIO
Profesionalizacidon de las g
Instituciones de Seguridad Mo
I ucior ure 4
_S d ¢ cendiciones laborales Gastos de Operacion X X X X X X X X X
Publica-MCL SRR £ ! : ;
o (coparticipacian)
(Coparticipacion}-ENTFED
-
%

v AL



Profesionalizacian de las
Instituciones de Seguridad
Puablica-MCL
(Coparticipacion)-
MUNICIPIO

Mejora de las
condiciones laborales
(coparticipacién)

Gastos de Operacién
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