, : ‘ FECHA
ANEXO TECNICO DEL CONVENIC ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

SUBSEMUN, CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 02 DIAS DEL MES DE
FEBRRERO DE COS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIMO "EL SECRETARIADO", REPRESENTADD POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIC EJECUTIVO ADIUNTC DEL SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDD CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA;
MARIA DE JESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACIGN Y SEGUIMIENTG, ¥ HOMERO GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.
EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DEL TAMAULIPAS EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL C. ARMANDO NUNEZ
MONTELONGO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EL MUNICIFIO DE MATAMOROS EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO" REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LA €. NORMA LETICIA SALAZAR VAZQUE?

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADROS DE METAS ¥ MONTOS; ASI COMO LOS CRONOGRAMAS A
QUE SE SUIETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADD POR LAS PARTES.

VIGENCIA
MICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION ¥ CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DF 2015,

ENTERADCS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIGEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE
O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTC QUE PUDIERA INVALIDARLO.

FIRMAS

RIDAD PUBLICA

POR "EL MUNICIPIO"

C. ELIAS RAFFUL VADILLO g
ENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION

J
’E}TUU\R DEL
i CIUDADANA

¥i

7

_——EMARIA DE JESUS RUIZPINA
ENCARGADA DEL DESPACHO E LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE
© b CERIWICACION ¥ ACREDITACION

T N 4
7 / & K oAf
,"/ ' f ! /,‘ /
4 o gt / ]
\ )/ “‘.v/'/ ,/'/
C. RICARDO MIGUEL MEDINA F'Akfri:lf/ 4
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGLAR) <

!

/

C. HOMERO GALEANA CHYPIN
DIRECTOR GENERAL DE APOYL TECNI

/
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS,

1.1,

Les recurses fedesales del SUBSEMUN asignados a "LA ENTIDAD FEDERATIVA™ ¢ "EL MUNICIPIO™ en el Convenio Especifico de Adhesion, serdn destinados para

profesionalizar y equipar 2 sus cuerpos de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus corporaciones, asi cemo al desarrcllo y aplicacion de goliticas pablicas
en materia de prevencion sccial del delito con participacion, atendiendo a los Programas con Pricridad Nacional, aprobados por ¢! Consejo Macional de Seguridad

sublica, de cenformidad con los mentes siguientes:

Programas con Prioridad Nacional

APORTACION FEDERAL

trevencién Social del Delito con Participacion Ciudadana $ 8,429,035.80
fortalecimiento de las Evaluaciones de Control de Confianza 5 :
profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica $ 31,016,158.12
Red Nacional de Telecomunicaciones 5 2,700,000.0C
Sistema Nacionzl de Informacion s o
Servicie de Llamadas de Emergencias y Cenuncia Andnima S -

Total $ 42,145,158.92
Remanente para ajuste presupucestal : ) c.08

Total S 42,115,159.00

1.2. Los recurses agonados por “EL BENEFICIARIO" en el Convenic Espacifico de Adhesidn, serén destinades para |a reestructuracién y homologacién salarial de los
elementos de su corporacion policial v para implementar un pregrama de mejera de las condiciones laborales del personzl cperative policial, atendiendo a los
Propramas con Prioridad Nacienal, aprebacdos por el Cansejo Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con los mentos siguiente:

Programas con Prioridad Nacional APORTACION DE "EL BENEFICIARIO"
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica ) 10,476,255.75
Operacion
Gastos de Operacién 3 60,000.00
Total 3 10,536,25%.75

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINGS, PLAZOS ¥ CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

“LA ENTICAD FEDERATIVA™ v "EL MUNICIPIO" se compremete a cumplir 1as siguientes acciones, destinos e gasto, metas, mealas, w@emines, plazos y cronograma de los
recursos federales del SUBSEMUN en el ejercicio de los recurses del SUBSEMUN, destinades a desarrollar los Programas con Prioridad Nacional cenvenidos de |z forma
siguienie:

2.1, PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA,

A, Actiones: :
Generar una cultura de prevencion sogial que incida sobre los contestes de riesgos seciales, econdmices, demografices, urbanos v
juridicos que propician o agravan la viclencia y la actividad delictiva, a fin de modificar la estructura de compertzmientos de la
seciedad, gor medic de la premecicn de un ejercicic proactivo de la ciudadania en la generacion de enteenes seguros y libres de
violenca.

B. Destinos de Gasto:
YEL MUNICIPIO" gjerceré los recursas del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes, conforme a lo establecido en las Reglas del

SUBSEMUN, asi come en la Guia para el desarrelle de proyectos de prevencion sccizl del delito con participacian tiudadana:

C. Metas y Montos:

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION

CIUDADANA Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destine Sub-Destino Concepto
Prev, Social Violencia y
Dg Imcuencua.con me. Equ-parr‘nento del drea de Equipamiento PROGRAMA 1 $421,452.75 $021,452.75
Clugadana-Viclencia prevencion local
Escolar

-
%
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Prev. Social Violencia y
Delincuencia ¢on Part.

Encuestas de medicidn del

. & 3 Servicios SERVICIO 1 $421,451.95 $421,451.95
Ciudadana-Violencia Impacto
Escolar
Prev. Social Violencia y Contratacion de un servicio
Deli i Part. fesional i i
g ok Sl Servicios P s i e SERVICIO 3 $1,264,355.85 $3,793,067.55
Ciudadana-Violencia en escuelas secundarias
Escolar publicas
Prev. Social Violencia y
li ia rt. Equipami i i
D_e |ncuencn.con Pfa quipamiento e Equipamiento e PROYECTO 3 $1,264,355.85 $3,793,067.55
Ciudadana-Violencia Infraestructura Infraestructura
Escolar
= $8,429,039.80
TOTAL s

2.2, FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

A, Acciones:

Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en Ja Ley Generzl del Sistema Nacional de Segurnidad Publica vy demas
disposiciones aplicables, para el INZreso, promocion y permanencia de los elementos de 1as instituciones policiales.

Contar con el total de los integrantes de la institucion de Seguridad Publicz evalvado y aprobade en materiz de control de confianza,
en términos de la Ley.

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciande por los altos mandos, después mandos medios y personal operative en
terminos de control de confianza.

Realizar las acciones necesarias para depurar al personal cperativo de Ias instiluciones peoliciales.

B. Destinos de Gasto,

Evaluacion de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de las institucionss policiales.

C. Metas y Montos:

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Fortalecimiento de las
Evaluacienes de Control de 0 $0.00 $0.00
Cenfianza-Evaluaciones de
control de confianza
TOTAL $0.00
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2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:
Implementar el Servicio Profesional de Carrerz Policial en su corporacion, para lo cual se comprometen a:

- Diseniar y, en su case, alinear la normatividad especifica {Reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Policial.
- Disenar, y en su caso, alinear el catalogo de puestos a que estara sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial.
- Disenary, en su case, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

- Disefar y, en su ¢ase, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial,

- Disefar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y contrel del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Operar el Servicie Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme z lo establecido en |3 Ley Generzl del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administratives sefalados con antericridad.

Frafesionalizar a los integrantes de suinstitucidn policial, a través de los procesos de formacicn inicizl, continua y de mandas, con el
propésito de assgurar que 2l persanal cuente con los conacimientos tedricos-practicos v 1as técnicas especiales para el desarrollo
integral de la funcian, de conformidad con los lineamientas, acucrdes nacionales, programa rector de profesionalizacion y demds
nermativa aplicable en materia de profesicnalizacian. Privilegiar la aplicacion de las Evaluzciones de Hzbilidades, Destrezas v
Cenacimientos y del Desemperic en el servicio, cemo parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las gy
Institucicnes de Segundad Publica. i

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Seguridad 2ablica con el equipamiento basico para persenal eperativo, con el fin de combatir [
la criminalidad, fortalecer el desempeno de sus funciones en la materia y salvaguardar los derecho s e integridad de sus habitantes v

preservar las libertades, el orden y la paz publica, conforme zl Catalego de Conceptos p.

Dotar de la infraestructura necesaria a las instituciones de segundad pablica para el desemperio de sus funciones,
B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: “ELA ENTIDAD FEDERATIVA” deberd ejercer [0s recursos del SUBSENMUN en los destines de gasto sizuientes:

1.1. Pzara el disefio v, en su £aso, la implementacian de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial, confarme al avance
que presente, de acuerdo z los registras gque obren en Iz Direccion General de Apoye Técnice:

a. bl catdloge de puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial;

b. El manual de organizacion;

¢. El manual de procedimientos del Servicio Frofesional de Carrera Policial, y

d. La herramienta de seguimienta y control del Servicio Profesional de Carrera Policial [base de datos).

1.2. Para difusion interna del Servicio Profesionzl de Carrera Policial:

a. £l Reglamente del Servicic Prefesional de Carrera Policial, v q
b. Material de difusion. : "/-.")
L

1.3. Para el ingrese de los elementos de las instituciones policiales:

a. Convocatoria, y
b. Fermacion inicial y Becas para aspirantes (sdle durante la formacion inicial)

1.4. Para la permanencia de los elementos de las instituciones paliciales de los beneficiarios:
a. Farmacién inicial de elementes en activo;
b. Formacion continua;

¢. Evaluaciones del desempeiio en el servicio, y
d. Evaluaciones de habilidades, destrezas y conacimientos de la funcién,
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2. Equipamicnto; Bienes para cubrir el equipamiento basico para el personal operativo que comprende, entre otros, armamente, uniformes,

equipo de proteccion personal y vehiculos, de acuerds al Catalogo de Concaptos.

3. Infraestructura: 3 la construccian, mejoramiento yfo ampliacion de las instalaciones de seguridad publica municipal necesarias para llevar

a cabe lx operacion ¢ funcienamiento de la policia; asi cemo para el adecuado desarrollo de los procesos relativos a la profesionalizacién de

susintegrantes, de acuerdo 3 |z siguiente clasificacion:

3.1, Instalaciones de seguridad publica municipal:
a. Comandancia de Seguridad Publica municipal;
b. Suhcomandancia de Seguridad Pablica municipal, y
c. Caseta o de Seguridad Pablica Municipal,

3.2. Insalacicnes de Profesionzlizacion:

a. Aulas de Capacitacion, v
b. Swndde Tire Real

C. Cuadro de Metas y Montos:

* Profesionalizacion de las Instituciones de Seguddéd Plblica

Unidad de medida | Mcta Coste Unitario Total
- Destine Sub-Destino © Concepto

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad | Transperte Tersestre Pick up doble cabina PIEZA ad $635,964,98 $30,666,459.12
Publica-Equipamiento
Profesionalizacion de las Diplomado para Mandos d
Instituciones de Seguridad |Formacion da Mandos P a5 pa. i o3 ee CAPACITACION 13 $20,000,00 $260,000.00

i A Sas |2 Policia Municipal
Publica-Profesionalizacion
rrofesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad  |Formacion Continua Teenicas de |a Funcién Policial|  CAPACITACION 78 $1,000.00 $78,000.00
Publica-Frofesionalizacion
Profesicnalizacion de las Evaluacién de Habilidades,
Instituciones de Seguridad  |Profasionalizacion Destrezas y Conocimientos ELEMENTOS 78 $100.00 $7,800.00
Piblica-Profesicnalizacion Generales
Profesionalizacian de las
Instituciones de Seguridad  |Profesionalizacion Evaluacion del Desempeno EVALUACION 78 $50.00 $3,900.00

Publica-Profesionalizacion

TOTAL

$31 17,159.12

—

o
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2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

AL Acciones:
Adguirir, mantenss, modemizar v homclogar el equipo, sistemas

software, para la interconexion a la red nacional de
telecomunicaciones.

Capacitar al personal a cargo de la administracidn y operacion tecnclogica de la red de transporte de datos
& P P

Construir, mejorar vfo ampliar las instalaciones para la operacién e interconexion a la Red Nagienal de Telecomunicaciones,

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: capacitacicn del personal & carge de la administracién y operacion tecnelagica de la red de transgorte de datos de
coda beneficiaric, con la finalidad de contar con mejores capacidades para &l Programa con Prioridad Macional.

~

-Equipamiento: adquisicidn, mantenimiento, modernizacion y homalogacion del equipe, sistemas v software necesarios para la
interconexién & la fted Nacional de Telecomunicacicones a través del nodo o subnodo de interconexidn estatal, en coordinacion con el
(4 correspendiente; asi como para interconexicn a la red nacional de radiccomunicacion con cobertura en la entidad federativa, de

cenfarmidad con el Catdlogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccion, mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones necesarias para la operacion ¢ interconexion @ la Red
Nacional de Telecomunicacicnes.

C. Cuadre de Metas y Montos:

Red Nacional de Telecomunicaciones 3
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto

Terminal digital mavil para
Red Nacional de Equipamiento e inscripcion a la Red Nacional
Telecomunicaciones- ":‘Ira"e il e Radlocomunicacion con EQUIPO as $60,000.00 $2,700,000.00
Equipamiento G & cobertura en Iz entidad

facerativa.

TOTAL $2,700,000.00 ﬂ

STy

%
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA {BASES DE DATOS)

A, Acciones:

« adquirir, mantener, madernizar y hamologar los bienes, sistemas y soflware para |3 operacian de las UACC.

* Capacitar al personal a carge de la administracion y cperzcion tecnolégica de los sistemas vinculades con el Sistema Nacional de

Infarmacién,
« Canstruir, mejorar y/c ampliar 1as instalaciones para la aperacién de las UACC,

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: capacitacion del personzl a cargo de la administracion y operacion tecnalégica de los sistemas vinculados con el

Sistema Nacional de Informacian de cada beneficiaria,

2, Equipamiento: adquisicion, mantenimienta, modernizacion y hamalaogacion de bienes, sistemas y software para la operacidon de  las
UACC respensables de incorporar la informacion correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad
publica, en coordinacién can el C3 correspandiente, de cenformidad con el Catalogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccian, mejoramienta /o ampliacién de las instalaciones para la cperacion de las UACC,

C. Cuadro de Metas y Montos:

Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Pablica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Tota

Destino Sub-Destino Concepto

$0.00 $0.00

TOTAL $0.00

2.6 SERVICIQS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

A. Acciones:

Adquirir, mantener y medernizar los equipos y  cemponentes  tecnologicos en  sistemas vy telecomunicaciones relacionados  con ?

elservicic homelogade y estandarizado para la atencion de llamzdas de emergencia.
Capacitar al personzl a cargo de la administracion y cperacion de los centros de atencion de llamadas de emergencia

Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones del centro de atencion de llamadas de emergencia a cargo de "LA ENTITIDAD,

B. Destinos de Gasto.

L. Profesionalizacién: capacitacien del personal a cargo de la administracion v operacian de los centros de atencidn de llamadas de

cmergencia,

7. Equipamiento: acquisicion, mantenimiento, modernizacion y homologacion del equipo y componentes tecnolégicos en sistemas vy
telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiento del servicio homologade y estandarizado para la atencidn de llamadas de
emergendia, autorizados por el C4 correspandiente, v de conformidad con el Catdlogo de Conceptes.

3, Infraestructura: construccién, mejoramiente y/o ampliacion de los espacios neceszrios para las instalaciones del centro de atencidn
de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD".

C. Cuadro de Metas y Montos:

M

Servicios de llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089

YD

Unidad de medida | Meta Costa Unitario Total
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Destino Sub-Destino Concepto

$0.00

$0.00

TOTAL

$0.00

Las acciones estzblecidas en cada une ée los programas de prioridad nacional deberan apegarse a los términos y plazos establecidos en la Reglas,

3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINQS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.

“LA ENTIDAD" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, términos, plazos, me

recursos de caparticipacion, destinados a desarrcliar los Programas con Prioridad Nacional convenides de Ia ferma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Accianes:

Las, montos y <ronogramas en el ¢jercicio de los

¢ Realizar la reestructuracian y homologacién salarial de los elementos peliciales de su  cerporacion, a través de la adopcion del
esquema de  jerarquizacion  terciaria y  asegurar que los  niveles salarizles, prestaciones
incrementen conforme se ascienda en Iz escala de grados, de manera raciona Iy estandarizada de conformidad con el Servicio

Profesional de Carrera Palicial.

para este proposito.

pelicia v el recenocimiento al desempefio vy mérito en  dicha labor, el cual privilegiara

institucionales de prestacicnes.

B. Destinos de Gasto:

I. Reestructuraciaon y homologacién salarial de los elementos policiales.
Il. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.

C. Cuadro de Metas y Montos:

el

v beneficios

fertalecimiento

de

institucionales  se

Aplicar la reestructuracion y homelogacion salarial, integrande al salario de los elementos cperativos, los recursos destinados

Elzborar, presentar v aplicar un programa de mejora de condiciones lzborales que permitan la dignificacion de la funcion de |z

los  sistemas

\

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pdblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacion de las e
Instituciones de Seguridad esirachuaclon.y Reestructuracion y
G0 & homologacién salarial ~Z ) PROYECTO 1 $8,409,039.80 $8,409,039.80
Publica-RHS o Vs Homologacion Salarial
X o (coparticipacion)
(Coparticipacion)-ENTFED
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracion y R R
Plblica-RHS hoemolegacion salarial ; ¥ X PROYECTO 1 $2,067,259.95 $2,067,259.95
g, & Al % Homologacién Salarial
(Coparticipacion)- (coparticipacion)
MUNICIPIO

TOTAL

$10,476,299.75
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B. GASTOS DE OPERACION.

A. Acciones:

« Bl beneficiane podrd asignar mdxime  $60,000.00 [sesenta mil peses 00/100 M.N.)para utilizarlos en gastos de envio de documentacion,
traslade y vidticos de las autoridades y luncicnarios que asistan a reuniones de trabajo y cenferencias relacionadas directamente con la
administracidn del SUBSEMUN. En caso de existir remanentes, se destinarin a los fines de la coparticipacion en términos de las

presentes Reglas

B. Destinos de Gaste:

Gastos de Operacion.

C. Cuadro de Metas y Montos:

L

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica ) 3 i
: i : Unidad de medida [ Meta Costo Unitarlo FeacisTotal st
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacion de las TR R
g e m’a-cones laborales  |Gastos de Operacié S 1 $20,000.00 $20,000.00
Piiblica-MCL o a'r'"d s ARSES SRSRCCn OPERACION i e
(Coparticipacion)-ENTFED | cCPa"HeP
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Mejora de las
S Ha 2 GASTOS DE
Publica-MCL condiciones laborales Gastos de Operacidén OPERACION 1 $40,000.00 $40,000.00
(Coparticipacion}- (coparticipacian)
MUNICIPIO
TOTAL $60,000.00

Las zcciones que se llevaran a cabo con recursos de coparticipacidn establecidas en los destinos de gasto mencionades en este apartado, se realizaran de conformidad
en los términes y plazos establecidos en las reglas cuya aplicacion se realizara conferme ¢l siguiente cronograma:

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica

Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacién de las .
PRI 3 [Reestructuracian y
Instituciones de Seguridad i Reestructuracién y
o hemologacién salarial -2 .
Publica-RHS |icoparticipaciént Homologacion Salarial
[Coparticipacion)-ENTFED P i
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracion y
i < 2 Reestructuracién y
Publica-RHS hemologacion salarial 4 .
e R 72N20 Homolegacién Salarial
{Coparticipacion)- (coparticipacion)
MUNICIPIO

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Pdblica-MCL
{Coparticipacion)-ENTFED

Mejora de las
condiciones labarales
(coparticipacién)

Gastos de Operacién

YN
uav
AVIN

NOf

nr

Q9v

d3s

130
AON
Jia

b
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Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad Mejora de las

T

Publica-mMCL condiciones laborales Gastos de Operacién 7 s [
(Coparticipacion)- {coparticipacién) ?
MUNICIPIO
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