FECHA
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICC DE ADHESIGN PARA EL OTORGAMIENTO DEL

SUBSEMUN, CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DiAS DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MiL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADC EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PURLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVC DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACIGN; ELIAS RAFFUL VADILLD, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA;
MARIA DE JESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTO, ¥ HOMERO GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.
EL PODER EJECUTIVO CEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO CEL TAMAULIPAS EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL C. ARMANDO NUNEZ,
MONTELONGO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EL MUNICIPIO DE CIUDAD MADERO EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO" REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. MARIO ALBERTO NERI CASTILLA

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS DE GASTC, RUBROS, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADROS DE METAS ¥ MONTOS; ASI COMO LOS CRONQGRAMAS A
QUE SE SUETARA EL SJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACICN, CONVENIDOS EN 1, CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADD POR LAS PARTES.

VIGENCIA
INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015,
ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE
O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIEN UE PUDIE-’%A FAIDARLO,

( T FIRMAS

Pc\“EL CRETARIABO"

c. as RTEGA_;?GB
SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DE E;?J(
D

ENTIDAD FEQERATIVA"

/ C. ARMANCO NUSEZ-MONTELBNGO

TIYO DEL SISTEMA
/ SECRETARIO EMA ESTATA SEGURIDAD PUBLICA

NACIGNAL DEAEGURID

‘C?ﬁléﬁR

TITULAR DEL CENTRQ ADE INFORMACION

POR "EL MUNICIPIO"

D&

C. MARIO ALBERTO NERI CASTILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ELiAS RAFFUL VA("I;LO

ENCARGAPA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DL (ENTRO NACIONA

i

1/12



1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

11, Los recursos federales dal SUBSEMUN asignades a "Ly ENTIDAD FEDERATIVAY y "EL MURICIPIO" en el Convenio Especifico de Adhesion, serdn destinzades para
profesionalizar y equipar a sus cuerpos de sepuridad poblica, mejerar la infragstruciora de sus corporaciones, asi como al desarrcllo y aplicacion de politicas publicas
en materia de prevencién social del delitc con participacion, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Patlica, de conformidad con los montos siguientes:

Programas con Pricridad Nacional APORTACION FEDERAL

Prevencian Sccial del Qelite con Participacion Ciudadana S 2,212,827.80
Fortalecimiento de las Evaluaciones de Comral de Confianza S -
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Pablica S 8,131,310.36
Red Nacional de Telecomunicaciones 3 720,000.C0
Sistema Macional de Informacién S 2
Servicio de Llamadas de Emergencias y Denuncia Ancénima $ P

Total S 11,064,137.96
Remanente para zjuste presupuestal S Q.04

Totsl s 11,064,138.C0

1.2, Los recursos aportades por “FL BENEFICIARID" en el Convenic Especifico de Adhesidn, serdn destinados para 13 reestructuracion ¢ hemologacion salarial de los
alementos de su corporacion golicial ¥ parz implemantar un pregrama de mejora de las condiciones laborales del perseaal operativo policial, atendiendo a los
Programas con Prioridad Nacienal, aprebados por el Cansejo Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con los montos siguiente:

Programas con Prioridad Nacional APORTACION DE "EL BENEFICIARIO"
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica $ 2,726,034.50
Operacion
Gas10s de Operacién S 40,000.00
Total 5 2,766,034.50

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS ¥ CRONCGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

“LA ENTICAD FEDERATIVAY v "EL MUNICIPIO™ se compromete a cumnplir las siguientes acciones, destinos de gasto, metas, montos, términos, plazos y cronograma de los
recursos federales del SUBSEMUN en el gjercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados a desarrellar los Programas con Pricridad Macional convenidos de |z forma

siguiente:
2.1, PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIGN CIUDADANA,

AL Acciones:
Generar una celtura de prevencidn social que incida sebre los contextos de riesges socizles, econdmicos, demogrifices, urbanos ¢
Juridicos que propician © agravan ls violencia v la actividad delictiva, a fin de medificar la estructura de compertamientos de la
scciedad, por medio de la promecion de un ejercicio proactivo de la cicdadania en la generacion de entornes segurcs y libres de
viclendcia.

B. Destinos de Gasto:
“EL MUNICIPIO" ejercera los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes, conforme a lo establecido en fas Reglas del

SUBSEMUN, asi como en la Guia para el desarrollo de proyestos de prevencion social del delito con participacién ciudadana:

€ Metas y Montos:

PREVENCION SOCIAL DE LA VICLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION :
CIUDADANA jtins: : Unidad de medida | Meta Costo Unitario . Total
Destino ~ Sub-Destino 3 Concepto
Prev. Social Viclencia v Contratacién de un servicio
Delincuencia con Part. Servitios profesienal para -mefve nclon SERVICIO 1 $995,772.73 $995,772.73
Cludadana-Violencia en escuelas secundarias
Escalar publicas
o 'q




Frev, Social Violencia y
Delincuencia con Part,

Equipamiento e

Equipamiento e

) . PROYECTO 1 $995,772.43 $995,772.43
Ciudadana-Violencia Infraestructura Infraestructura
Escolar
Prev, Social Viclencia y
lin i Part. i i | ar
D.e i cuenc-a.con T’ll’t Equ:pan?!.ento delarea de Equir ’ PROGRAMA 1 $154,397.93 $154,897.93
Ciudadana-Violencia prevencion
Escolar
Prev. Socizl Viclencia y
Delincuencia con Part. Encuestas de madicion del
: S i Servicios el SERVICIO 1 $66,384.51 $66,384.51
Ciudadana-Violencia Impacte
Escolar
- $2,212,827.60
TOTAL
2.2, FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.
AL Acciones:
Aplicar las evalyaciones de control de confiania previstas en la Ley General del Sistermna Nacionsl de Seguridad Putlica y demas
disposiciones aplicables, para el ingrese, promedion y permanencia e los elementos de las instituciones peliciales.
Contar con el total de los integrantes de la institucion de Seguridad Piblica evaluado y aprobado en materia de contre! de confianza,
en términos de la Ley.
Evaluar al persenal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos medios y personal operative en
términges de control de cenfiznza.,
Realizar las acciones necesarias para depurar al personsl operative de las institucicnes policiales.
B. Destinos de Gasto.
Evaluacion de Control de Confianza: Aplicacion para el ingresc y permanencia de los elementos de las instituciones policiales,
€. Meatas y Montos:
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Contral de Confianza T
; Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
$0.00 $0.00
TOTAL $0.00
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2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

AL Acclones:
Implernentar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se comprometen a:

- Disefiary, n su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) det Servicio Profesionat de Carrera Paticlal.
- Disefiar, v en su caso, alinear el catilogo de puestos a que estara sujeto al Sarvicio Profesional de Carrera Policial,
- Disefary, en su caso, alinear ¢l manual de crganizacion del Servicio Profesionzl de Carrera Policial.

- Disenar y, en su caso, alinear el manual de pracedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial,

- Disenary, ensucaso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Operar el Servicie Profesional de Carrera Policial en su corperacion confarme z lo establecide en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y fos instrumentos juridico-administrativos sefialados con anterioridad.

Profesionalizar a los integrantes de su instituclén pelicial, a través de los procesos de formacion inicial, continua y de mandos, con el
oropdsito de asegurar que el personal cuente con los cenacimientos tedricos-practicos y las técnicas especiales para el desarrollo
integrai de la funcidn, de conformidad con les lineamientos, acuerdos racionales, programa rector de profesionalizacion y demas
normativa zplicable en materia de profesionalizacion. Privilegiar la aplicacion de las Evaluacienes de Habilidades, Destrezas y
Conceimientos y del Desempeno en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las
instituciones de Seguridad Piéblica.

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Seguridad PUblica con el equipamiento bdsico para personal operativo, con el fin de combatir
la criminzlidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en la materia y salvaguardar los derecho s e integridad de sus habitantes v
preservar las libertades, ef orden v la paz publica, conforme al Cataloga de Conceptos p.

Dotar de la infraestructora necesarna a a3 instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones,
B, Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: “ELA ENTIDAD FEDERATIVA" deberd ejercer los recurses del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes:

1.1, Para el disefio y, en su caso, la implementacién de jos instrumentos del servicio profesionzl de carrera policial, confarme al avance
que presente, de acuerdo a los registros que cbren en la Direccion General de Apoyo Técnica:

a. El catdlogo de puastos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Poficial;

b. £l manual de organizacion;

c¢. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, y

d. La herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial {base de datos}.

1.2. Para difusién interna del Servicio Profesional de Carrera Policlal:

8. £l Reglamento del Servicic Profesional de Cacrera Policial, y
b. Material de difusion,

1.3, Para el ingreso de los elementos de |as instituciones policiales:

a. Convocatoria, y
b, Formacién Inicial y Becas para aspirantes {sélo durante la formacion inicial)

1.4. Para la permanencia de los elemeantos de las instituciones policiales de los beneficiarios:

a. Farmacion iniclal de elementos en activo;

b. Formacidn continua;

c. Evaluaciones del desempeno en ef servicio, y

d. Evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion.
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2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para 1 personal operative que comprende, entre otros, armamente, uniformes,
equipe de prateccidn personal y vehicules, de acuerdo al Catalogo de Conceptos.

3. Infraestructura: 2 la construccion, mejoramiento /o ampliacion de las instalaciones de seguridad piblica municipal necesarias para llevar
a cabe I3 operacién y funcionamiento de la policia; asi come para el adecuado desarrollo de los procesos relativas a la profesionalizacion de
sus integrantes, de acuerde a Iz siguiente clasificacion:
3.1, Instalacicones de seguridad publica municipal:
3. Comandancia de Seguridad Publica municipal;
b. Subcomandancia de Seguridad Pablica municipal, y
€. Caseta o de Seguridad Pablica Municipal.

3.2, Instalaciones de Profesionalizacion:

3. Aulas de Capacitacicn, y
b. Stand ¢e Tirop Real.

€, Cuadro de Metas y Montos:

Prefesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Pablica : 3
4 . Unldad de medida | Meta Costo Unitario Total

Destinc Sub-Destino i Concepto

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad | Transporte Terrestre Pick up doble cabina PIEZA 12 $648,157.53 $7,781,610.36
Publica-Equipamientc

profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad  |Fermacion de Mandes
Poblica-Prefesicnalizacion

Diplomado para Mandos do

i s CAPACITACION 13 $20,000.00 $260,000.00
Ia Policia Municipal

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Formacion Continua Técnicas de la Funcion Policial|  CAPACITACIGN 78 $1,000.00 $78,000.00
Publica-Profesionalizacion

Profesionalizacion de las Evaluacion de Habilidades,
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Destrezas y Conocimientos ELEMENTOS 78 $100.00 $7,800.00
Publica-Profesionalizacion Generales

Profesionalizacion de las

Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Evaluacidn del Desempeito EVALUACION 78 $50.00 $3,900.00 %

Publica-Profesionalizacion

TOTAL y /} $8,131,310.36
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2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
A Acciones:
Adauirir, mantener, modernizar ¥ homclogar el equipo, sistemas ¥ software, para la interconexion a Iz red nacicnal de
telecemunicaciones.
Capacitar al personal a cargo de la administracion y cperacidn 1ecnoldgica de 1a red de transporte de datos.
Construir, mejorar yfo ampliar 12 instalagiones para la operacion @ intercanexién a la Red Nacional de Telecomunicacionss.

B. Destines d¢ Gasto,

1. Profesionalizacion: capacitacion del persanal a cargo de la administracion y eperacion tecnologica de la red de transporte de datos de
cada benediciario, cen |3 finalicad de contar con mejores capacidades para el Programa con Prioridad Nacicnal.

2. Equipamiento; adquisicidn, mantenimients, modernizacidn ¢ homologatién ¢el equipo, sistemas y software necesarios para la
interconexidn a la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del node o subnodo de interconexisn estatal, en coordinacién cen el
L4 correspondiente; asi come para interconexion a fa red nacicnal de radiocomunicacion con cobertura en la entidad federativa, de
conformidad con el Catéloge de Conceptos.

3. Infraestructura: construccion, mejoramiento y/o ampliation de instalacionss necesarias para la operacion e interconexién a la Red
MNacional de Telecomunicaciones.

€, Cuadro de Metas y Montos:

Red Nacional de Telecomunicaciones > .
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destine Concepto
Terminal digital movil para
Red Nacional de : 2 inscripcion a la fed Nacional
N & Equipamiento e AL
Telecomunicacionas- de Radlocomunicacion con EQUIPC 12 $60,000.00 $720,000.00
L Infraestructura :
Equipamiento cobertura en la entidad
federativa.
TOTAL A $720,000.00
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA {BASES DE DATOS)

A, Acciones:

* Adquirir, mantener, madernizar y homolegar los bienes, sistemas y software para ia aperacisn de las UACC,

« Capazitar al personal a cargo de la administracion y operacion tecnologica de los slstemas vinculados con el Sistema Macional de
Informacion.

« Construir, mejorar yfo ampliar |as instalaciones para la operacién de Jas UACC.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacién del perscnal a carge de la administracién v operacién tecnologica de los sistemas vinculados con el
Sistema Naclonal de Infermacidn de cada beneficiario,

2. Equipamlento: adquisicion, mantenimiento, modernizacién y hemelogacién de bienes, sistemas y seftware para la operzcion de las
UACC responsables de incorporar la informacién correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad
plblica, en coordinacion con el C4 correspendiente, de conformidad con el Catalogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacion de las UACC.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Pablica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total

Destino Sub-Destino Concepto

$0.00 $0.00

TOTAL $0.00

%

¢l servicio homologado y estandarizade para la atencién de llamadas de emergencia.
Capacitar 3l personal a cargo de la administracion y operacién de los centros de atencian de llamadas de emergenciz
Construir, mejorar y/o ampliar las instzlaciones del centro de atencion de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD".

B, Destinos de Gasto.

1. Profesionalizadén: capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacién de los centros de atencidn de llamadas de
emergencia,

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiente, modernizacion y homologacidn del equipo y compenentes tecncléglcos en  sistemas v
telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiente del servicio homolcgade y estandarizade para la atencién de llamadas de
emergencia, autorizados por ¢l C4 correspondiente, y de conformidad con el Catilego de Conceptos.

3. Infraestructura: construccion, mejoramiento y/o amplizcion de les espacios necesarios paralas instalaciones del centro de atencion
de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD".

C. Cuadro de Metas y Montos:

2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089 ‘\
) '.J/'f/" F
A. Acciones:
Adquirir, mantener y mcdernizar los equipos y  componentes tecnelégices en  sistemas y telecomunicaciones relacionados con / j

=
/

Servicios de llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089
\ L Unidad de medida | Meta Costo Uniterio Total

b
A
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Destino Sub-Destino Concepto

$0.00 $0.00

TOTAL $0.00

Las acciones establecidas en cada uno de los programas de prioridad nacional deberan apegarse a los términos y plazos establecidos en 12 Reglas.
3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.

“LA ENTIDADY se compromete a cumplir las siguientes acciones, destines de gasto, términos, plazos, metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los
recursos de coparticipacion, destinados 2 desarrollar los Srogramas ¢en Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acclones:
e Realizar la reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales de su corporacion, a través de |3 adopeian del
esquerna  de  jerarquizacion terciaria y asegurar que los niveles salariales, prestaciones y  beneficios institucionales se
incrementen conforme se ascienda enfa escala de grados, de manera racionz |y estandarizada de conformidad con el Senvicle

Profesicnal de Carrera Policial,

s Aplicar la reestructuracidn y homologacién salarial, integrande al salaric de los elementos operativos, los recursos destinados

para £ste propésito,
+ Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejorz de condiciones laborales que pemitan lz dignificacion de la funcion de la

policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor, el cual privileglara el fortalecimiento de los  sistemas

institucionales de prestaciones,
B. Destinos de Gasto:

I, Reestructuracién y homolegacion salarial de los elementos peliciales.
Il. Programa de mejorz de las condiciones laborales del personal aperativo.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profeslonalizadén de las Instituciones de Seguridad Pablica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total

Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacién de las
Instituctones de Seguridad penlysseanslid Reestructuracion y

PROYECTO 2,212,827.60 2,212,827.60
pablica-RHS rc:morl:?c:::\( 'sslnrlal Homologacidn Salarlal 1 $2,2 2,212,
articipacio
(Coparticipacion)-ENTFED | 0P noP
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracion y O
Piblica-RHS ihomologaclén salarial ¥ PROYECTO 1 $513,206.90 $513,206.90
i Momologacién Salarial
{Coparticipacion)- (coparticipacién)
MUNICIPIO
TOTAL $2,726,034,50
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B. GASTOS DE OPERACION.

A. Acciones:

« £i beneficiario podrd asignar maximo $52,000,00 {sesenta mil pesos 00/100 M.N.|para utilizarlos en gastos de envio de documentzcidn,
traslado y vidtices de las autoridades y funcienarios que asistan a reuniones de trabajo y conferencias relacionadas directamente con la

administraclén del SUBSEMUN. En caso de existir remanentes, s2 destinaran a los fines de la coparticipasién en

presentes Reglas

B. Destinos de Gasto:

Gastos de Operacion.

C. Cuadro de Metas y Montos;

términcs de las

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Pablica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacién de las
Instituciones d i I
. .u ¢s de Seguridad Mejo.ra de las - GASTOS DE
Pablica-MCL condiciones laborales Gastos de Operacion OPERACION 1 $40,000.00 $40,000.00
(Coparticipacion}- {coparticipacion)
MUNICQPIO
TOTAL $40,000.00 )
Las acciones que se llevardn a cabo con recursos de coparticipacion establecidas en los destinos de gasto mencicnados en este apartado, se realizaran de conformidad \
en los Wrminos y plazes establecidos en las reglas cuya aplicacion se realizarz conforme el siguiente cronograma; p /’/(
[
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pdblica - Sl o =
g 2 | & c c ) b S & =]
= e =< z L (s} ° < L}
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizedidn de las p
Instituclones de Seguridad AR ¥ Reestructuracion
: P homologacién salarial st e b e o ot e 1 T R PACA b b
Plblica-RHS (copacticlpacin) Homologacion Salarial ;
articipacion
{Coparticipacion)-ENTFED | oPoriciP2
Profesionalizacion de las
Institucionos de Segurided |Reestructuraciony -
Piblica-RHS homologacién salarial i ] i B B e B [Ty Bt ) Boees) i
. R Homologacion Salarial
(Coparticipacion}- (coparticipacion)
MUNICIPIO
Profeslonalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Mejora de las
Pablica-MCL condiclones laborales Gastos de Operacidn X X X X X X X X X X
(Coparticipacien)- (coparticipacién) %
MUNICIPIO
/
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