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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

SUBSEMUN. CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DIAS DEL MES DE

FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIACO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTIVG ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR BEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA;
MARIA DE JESUS RUIZ PIRA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACIGN ¥ ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIRIENTO, ¥ HOMERD GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYQ TECNICO,

LL PODER EIECUTIVO DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERANC DEL TAMAULIPAS EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL C. ARMANDO NUREZ
MONTELONGO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIG" REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. ARMANDO LOPEZ FLORES

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADROS DE METAS Y MONTOS; ASI COMO LOS CRONOGRAMAS A
QUE SE SUIETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACIGN, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESIGN PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES.

VIGENCIA
INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION ¥ CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015,

ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXC TECMICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE
0 CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTNUE PUDIERA INVALIDARLO.
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.1, Los recursos federzles del SUBSEMUN asignados a "LA ENTIDAD FEDERATIVA" v "EL MAUNICIFIC™ en el Convenio Especifico de Adhesita, seran destinados para
profesionalizar y equipar a sus cuerpos de seguridad pablica, mejorar la infraestructura de sus cerperacicnes, asi como al desarrollo y aplicacién de politicas piblicas
en materia de prevencién sccial del delito cen participacicn, atendiendo a los Programas cen Prioridad Nacional, aprebados sor el Consejo Nacicaal de Seguridad

#iblica, de canformidad ¢on los montos siguientes;

Programas con Prioridad Naclonal

APORTACION FEDERAL

Prevencidn Social del Gelito con Particigacidn Ciudadana S 2,401,435.40
Fortalecimiento de las £valuaciones de Contrel de Confianza 4
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad 2ablica S 8,825,996,92
Red Nacional de Telecomunicaciones 3 780,000,585
Sistema Macional de Infermacian s -
ervicio de Uamadas de Emergencias y Cenuncia Andnima s -
Towal 3 12,007,456.97
Remanente para ajuste presupuestal s 0.03
Total S 12,007,497.00

1.2. Los recursos apertades por “EL BENEFICIARIO™ en el Convenio Especifico de Adhesion, serin destinados pars Is reestructuracion y hemolegacién salarizl de los
elementos de su corporacion golicial v para implementar un programa de mejora de lzs condiciones laborales del perscnal operativo policial, atendiendo a los
con los montos siguiente:

Programas con Prioridad Nacional, aprebados por el Cansejo Nacional de Seguridad Poblica, de conformidad

Programas con Prioridad Nacional

APORTACION DE "EL BENEFICIARIO"

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Pablica S 2,941,874.25
Operacién

Gastos de Operacion $ £0,0C0.00

Total S 3,001,874.25

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

“LA ENTIDAD FEDERATIVAY y "EL MUNICIPIO" se compromete 3 cumplir |as siguientes acciones, destinns de gasto, metas, montos, términos, plazcs y crenograma de los
recursos federales del SUBSEMUN en el ejercicio de los recurses el SUBSEMUN, destinades a desarrollar los Programas con Prioridad Nacienal convenidos de la forma

siguicnte;
2.1, PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

A, Acciones:

Generar una cultura de prevencion sodial que incida scbre los contextos de riesges sociales, econdmices, demogrifices, urbanos ¢
juridicos que propician o agravan lz violencia y la actividad delictiva, a fin de medificar 1a estructura de comportamientos de la
seoiedad, per medio de Ia promodion de un ejercicio proactivo de la ciudadania en la genesacién de enternes seguros v libres de

vialencia.

&, Destines de Gasto:

"EL MUNICIPIO" ejercera los recurses del SUBSEMUN en los destines de gasto siguientes, conforme & 1o establecide en las Reglas del
SUBSEMUN, asi came en la Guia para el desarrelle de proyectos de grevencian social del delito con participacién civdadana:

C. Metas y Montos:

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION :
CIUDADANA Unidad de medida | Meta Cos1o Unitario ‘ Total (\
Dastino Sub-Destino Conceptoe .
Prev. Social Violancia y
D.elim:uencm cox.m anr\. et Encuestas de medicién del SERVICIO 1 $168,000.00 $168,000.00
Ciudadana-Mediacion Impacto
Comunitaria X )




Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part apoyoa
% A Servicios voluntarios/personal SERVICIO 1 $800,000.00 $800,000.00
Ciudadana-Mediacidn i
ek especializado
Comunitaria
Prev, Social Viclencia y
Deli . : PO siSess
oo oniet Servicios Capacitacion en mediacién | o0 raciON 1 $350,000.00 $350,000.00
Ciudadana-Mediacion comunitaria
Comunitaria
Prev. Social Vialencia y
Deli i Part, i i i i
Ae incuencia cortl art Equipamiento e Equipamiento e PROYECTO 1 $1,083,499.40 $1,083,499.40
Ciudadana-Mediacién Infraestructura Infraestructura
Comunitaria
. $2,401,499.40 _-{-
TOTAL >5ilf,

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

Al Acciones:

Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema

disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los elementos de las instituciones policiales.

Nacicnal de Seguridad Publica v demas

Contar con el total de los integrantes de |3 institucion de Seguridad Publica evaluado y aprobado en materiz de control de confianza,
en erminas de |a Ley,

Evaluar al persenzl de sus corporaciones policiales iniciando per les altos mandos, después mandos medios v persenal operative en
términos de cantrel de confianza.

Realizar las acciones necesarias para depurar 2l personal operativa de las instituciones policiales,

B. Destinos de Gasto.

Evzluacien de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de las instituciones policiales,
L ¥

C. Metas y Montos:

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidn en Control de Confianza

Destino

Sub-Destino

Concepto

Unidad de medida | Meta

Costo Unitario

Total

Fortalecimiento de las
Evaluaciones de Control de
Confianza-Evaluaciones de
control de confianza

$0.00

$0.00

TOTAL

$0.00

Y



2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:
Implementar ¢l Servicio Profesicnal de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se comprometen a:

Disedar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Disenar, y en su caso, alinear el catdlogo de puestes a que estard sujete al Servicio Profesional de Carrera Policial.
Disedary, en su case, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesicnal de Carrera Policial.

Oisedar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Prefesional de Carrera Policial.

Oiserary, en su caso, alinear la herramienta de seguimiente y control del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Qperar el Servicie Profesional de Carrerz Policial en su carperacién conforme a lo establecido en la Ley Generzl del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica y les instrumentos juridico-administrativos sefalados con anterioricad.

Profesionalizar a los integrantes de su institucién pelicial, a través de los procesos de fermacion inicial, continua y de mandos, cen el
proposito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos tedrices-practices v las técnicas especiales para el desarrallo
integral de Iz funcion, de confermidad con los lineamientas, acuerdes nacionales, pragrama recter de profesionzlizacion y demas
narmativa aplicable en materia de profesionalizacion. Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas vy
Conocimientos v del Desempedio en el servicio, cemo parte fundamental del procese de certificacion de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Publica con el equipamiento bésico para personal operativo, con el fin de combatir
la criminalidad, fortalecer el desempedo de sus funciones en la materiz y salvaguardar los derecho s e integridad de sus habitantes ¥
preservar las libertades, el orden y la paz publica, conforme al Catdlogo de Conceptos p.

Dotar de |2 infraestructura necesaria 2 las instituciones de seguridad publica para el desempeiio de sus funciones.
B. Destinos de Gasto,

1. Profesionalizacién: “ELA ENTIDAD FEDERATIVA" deberd cjercer los recursos del SUBSERUN en los destinos de gasto siguientes:

1.1. Para el disefio y, en su cas0, la implementacién de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial, canfarme al avance
que presente, de acuerda a los registros que obren en [z Direccian General de Apoyo Técnico:

a. El catalego de puestos sujeto al Servicio Prefesional de Carrera Falicial;

b. £l manual de organizacion;

c. El manual de procedimientos del Servicio Profesianal de Carrera Pelicial, v

d. La herramienta de seguimiento y contrel del Servicic Profesional de Carrera Policial (base de datos). ¢

1.2. Para difusian interna del Servicio Profesianal de Carrera Policial:

a. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Palicial, y
b. Material de difusian.

1.3. Para el ingresa de los elementos de las instituciones policiales: 1
a. Convocatoria, ¥
b. Formacian inicial y Becas para aspirantes (solo durante la formacion inicizl) \

1.4. Para la permanencia de los elementes de las instituciones policiales de los beneficiarios:

a. Farmacion inicial de elementes en activo;
b. Formacidn continua;

¢. Evaluaciones del desempeno en el servicio, y w |
d. Evaluaciones de habilidades, destrezas y conotimientos de la funcien. -




2, Equipamiente: Bienes para cubrir @l equipamiento basico para ¢! personal operative que comprende, entre otros, armamento, uniformes,
equipe de protection personal y vehiculos, de acuerdo al Catalogo de Conceptos,

3. Infraestructura: @ la construccion, mejoramiento yv/o ampliacion de la¢ instalacienes de seguridad pablica munigigal necesarias para llevar
a cabo 2 aperacion y fungic iento de la policia; as5i como para el adecuado desarrollo de los procesos relativos & la profesionalizacicn de

susintegrantes, de acuerdo @ la siguiente clasificacion:

3.1 Instalaciones de seguridad publica municipal:
a. Comandancia de Seguridad Pablica municipal;
b. Subcomandangia de Seguridad Peblica municipal, v
¢. Caseta o de Seguridad Poblica punicipal

3.2, Instzlaciones de Profesionalizacién:

a. Aulas de Capacitacion, y
b. Stand de Tiro Real,

C. Cuddro de Metas y Montos:

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica ;
: Unidad de medida | Meta Coste Unitario Total

Destino ‘Sub-Dastino Concepte

profesionalizacién de las Dinlomad Mandos d
] il ara Aan s ¢ &
Instituciones de Sezuridad [Formacion de Mandas | b o0 PAMMANCESAC o paciraciOn 13 $20,000.00 $250,000.00

e . la Policia Municigal
Publica-Profesionalizacion ot e o

Profesionalizacian de las Evaluacion de Habilidades,
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Destrezas y Conatimientos ELEMENTOS 78 $100.00 $7,800.00
Publica-Profesionalizacion |Generales

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Evaluacién del Desempesico EVALUACION 78 $50.00 $3,900.00
Putlica-Profesionalizacion

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Formacion Continua Técnicas de 1a Funcién Policial|  CAPACITACION 78 $1,000.00 $78,000.00
Fablica-Profesionalizacien

WO

Profesionalizacion de las
Instituclones de Seguridad |Transporte Terrestre Pick up coble cabina PIEZA 13 $652,022.84 $8,476,296.92
Publica-Equipamiento

TOTAL sa,szs,w/:.?”z
14
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2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

AL Accienes:
Adguirir, mantenar, modernizar

¥ homologar ¢l equipo, sistemas ¢ software, para la interconexidn a la
telecemunicaciones.

red nacienal de

Capacitar al personal a cargo de la administracion y cperacion 1ecnoldgica de la red de transporte de datos,

Construir, mejorar yfo ampliar las instalaciones para 1a operacién e intercenexién a la Red Macional de Telecomunicacicnes

B. Destinos de Gasto,

"

. Profesionalizacion: capacitacién del persenal a cargo de la administracion y operacion tecnologica de 1a red de transporte de dates de
cada beneficiaric, con la finalidad de contar con mejeres capacidacdes para el Pregrama con Pricridad Nacional,

o

. Equipamiento: adquisicion, mantenimiente, medernizacion y homologacion del cquipo, sistemas y software necesarics para la

interconexién @ la Red Nacional de Telecomunicacienes o través del nodo o subnodo de interconexidn estatal, en cocedinacion con of

Ca carrespondiente; asi como para intarconexién a la red nacional ¢e radiocomunicacion con cobersurz en |3 entidad federativa, de
confermidad con el Catalogo de Conceplos.

3. Infraestructura: construccion, mejoramiento y/c ampliacidn de instalaciones necesarias para la operacién e interconexion a la Red
Nzcionzl de Telecomunicacionss.

. Cuadro de Metas y Montos:

Red Naclonal de Telecomunicaciones
Unidad de medida | Meta Coste Unitario ~ Total
Destine Sub-Destino Concepto
Terminal digital movil para
Red Nacienal de Eauipamiento ¢ inscripeion a la Red Nacienal
U+h
Telecomunicacionas- Ao e Radiccomunicacion con EQUIPG 13 $60,000,05 $780,000.65
. Infraestructura 8
Equipamiento cobhertura en |3 entidad
federativa.
TOTAL

5780,000;5 //I’
lf V




E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)
A, Acciones:
* Adquinr, mantener, medernizar y hamalegar los bienes, sistemas y software para la operacion de las UACC.
* Capacitar al persenzl a carge de la administracién y aperacién tecnoldgica de los sistemas vinculados con el Sistema Macional de
Informacion.
* Construir, mejorar y/c ampliar |as instalaciones para |a operacidn de las UACC.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacian del personal a cargoe de la administracion ¥ operacidgn tecnologica de los sistemas winculados con el
Sistema Macional de Infarmacion de cada beneficiario.

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacion y homologacién de bienes, sistemas y software para la cperacion de las
UACC responsables de incorperar Iz informacion correspondiente 3 las bases de datos criminalisticas y de personal de sepuridad
publica, en coordinacién con el C4 correspondiente, de conformidad con el Catdlogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccion, mejaramiente y/o ampliacion de las instalaciones para la operacion de las UACC.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica ;
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
$0.00 $0.00
TOTAL $0.00

2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
AL Accianes:
Adguirir, mantener y modernizar los equipes y  componentes  tecnolégicos  en  sistemas y telecomunicacienes  relacionzdes  con
el servicio hamalegado y estandarizade para la alencion de llamadas de emergencia.
Capacitar al personal a cargo de la administracién y operacion ée los centros de atencién de llamadas de emergencia
Construir, mejorar yfo ampliar las instalaciones del centro de atencion de llamadas de emergencia a carge de “LA ENTITIDAD.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: capacitacion del personal & cargo de la administracion vy operacidn de les centros de atencion de llamadas de
emergencia.

2. Equipamiente: adguisicion, mantenimiento, madernizacion y homologacion del equipe y compeonentes tecnoldgicos en  sistemas y
telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiente del servicio homologado y estandarizade para la atencién de llamadas de

emergencia, autorizados por el C4 correspondiente, y de cenformidad con el Catalogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o ampliacion de los espacies necesarios parz las instalaciones del centro de atencion
de llamadas de emergencia a carge de “LA ENTITIDAD”.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Servicios de llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total

/ —/

/




Destino Sub-Destino Concepto

$0.00

$0.00

TOTAL

$0.00

Las acciones eslablecidas en cada uno de los programas de prioridad nacional deberdn apegarse a las términas y plazos establecidos en Iz Reglas,

3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.

“LAENTIDAD" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gaste, términos, plazos, metas, montos y crenogramas en el ejercicio de los

recursos de coparticipacion, destinados a desarrellar los Programas con Pricridad Nacional convenidos de la ferma siguiente:
3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:

¢ Realizar la reestructuracion y hemalegacion salanal de los elementos policiales de  su corporacien, a través de la adopcion del
esquema de jerarquizacion terciaria y  asegurar que los  niveles salariales, prestaciones y  beneficios institucionales se
incrementen conforme se ascienda en la escala de grados, de manera raciona |y estandarizada de conformidad con el Servicio

Profesianal de Carrera Policial.

para este proposito.

-

policia y el reconocimiento al desempeiio y mérito en  dicha  laber, el cual privilegiard el fortalecimiento  de
institucionales de prestaciones.

B. Destinos de Gasto:

I. Reestructuracion y homologacién salarial de los elementos paliciales.
Il. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativeo.

C. Cuadre de Metas y Montos:

Aplicar la reestructurzcion v hamologacion salarizl, integrando al salaric de los elementos operatives, los  recursas destinados

Elaberar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la dignificzcidn de fa funcidn de la

los  sistemas

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesicnalizacién de las 2
Instituciones de Seguridad e vty Reestructuracidn
I g homalogacian salarial 3 ¥ 5 PROYECTO 1 $2,381,499.40 $2,381,499.40

Publica-RHS onatikacn Homalogacién Salarial
{Coparticipacion)-ENTFED |\ CPo VP
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracion y Reestructuracidn
Publica-RHS hemologacién salarial ~ Y 2 PROYECTO 1 $560,374.85 $560,374.85

R ST Homeoelogacion Salarial
(Coparticipacion)- (coparticipacidn)
MUNICIPIO

TOTAL

$2,941,874.25

A%




B. GASTOS DE OPERACION,

A. Acciones:

* &l beneficiario podra asignar méximo  $60,000.00 (sesenta mil pesas 00100 M.NJpara wtilizarlos en gastos de envio de documentacicn,
traslado v vidticos de Ias autoridades y funcionzrios que asistan 2 reuniones de trabajo y conferencias relacionadas directamente con |2
administracion del SUBSEMUN. En caso de existir remanentes, se destinaran a los fines de Ia coparticipacion en  términcs de  las

presentes Reglas

B. Destinos de Gasto:

Gastos de Operacién.

C. Cuadro de Metas y Montos:

,/’7

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Piblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesicnalizacién de las Ml s
Instituciones de Seguridad = . GASTOS DE
Pablica-MCL ;:.:\dal::;?e::;?)rales Gastos de Operacién OPERACION 1 $20,000.00 $20,000.00
{Coparticipacion)-ENTFED |\ CParticiP =
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad [Mejora de las GASTOS DE
Publica-MCL condiciones laborales Gastos de Operacion OPERACION 1 $40,000.00 $40,000.00
{Caparticipacion)- {coparticipacian) )
MUNICIPIO
TOTAL $60,000.00

Las acciones gue se llevaran a cabe con recursos de coparticipacion establecidas en los destinos de gasto mencionados en este apartado, se realizaran de conformidad

en los terminos y plazos establecidos en |3s reglas cuya aplicacion se realizara conforme ¢l Sipuiente cronograma:

v
yay
AYIN

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacién de las .
e 2 Reestructuracién y X

Instituciones de Seguridad : . Reestructuracion y

P homalogacion salarial 2 .
Pdblica-RHS {copaitisnacién) Homologacién Salarial
(Caparticipacion)-ENTFED P P
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracién y po:

s K " Reestructuracian y
Puablica-RHS hamologacién salarial A .

s SR Homalogacién Salarial

(Coparticipacion)- (coparticipacion)
MUNICIPIO

Profesionalizacian de las
Instituciones de Seguridad
HP(:inca-MCI.
(Coparticipacion)-ENTFED

Mejora de las
condiciones laborales

(coparticipacién)

Gastes de Operacian

als
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Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Pablica-MCL '
(Coparticipacion)-
MUNICIPIO

Mejaora de las
cendicienes laborales
(coparticipacion)

Gastos de Operacian




