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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

CUENTA PUBLICA 2024

INDICADORES DE RESULTADOS

Proyecto No. 1 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas Indicadores
% Cumplido <
Actlvidades Programadas y Datos de la for- Observaciones
Anual Pro‘gi;asma Cumplidas Anual Nombre Férmula mula y resultado
del trimestre
C:3'? Realizar los proce- (NUmero de titulados del
dimientos necesarios Porcentaje de CECyTE Tamaulipas, en el (100 / 1412)
para la integracion de 1 A 1 100% alumnos egre- | ciclo escolar / Ndmero de % 100 =
expedientes, tramite y ° | sados titulados | alumnos egresados del S
registro de titulos de los del CECYTE Tam. | CECyTE Tam., en el ciclo WeR
alumnos del colegio. escolar) x 100
Porcentaje de ex
€35 Certificaciones stumnosquel | (Numdesplandeste, | 5 g,
duplicado arcial 4 1 1 100% solicitan un certificacion / Solicitudes 100 = 100%
P syp es. certificado par- realizadas) x 100 - ?
cial o duplicado.
C5.1 Realizar la gestion Porcentaje de (Namero de alumnos be-
de becas ante diferentes alumnos con cados por su necesidad
instancias de los tres 1 1 100% necesidades econdmica / Nimero de | (729 /729 x
niveles de gobierno para| 2 « economicas alumnos con necesidad 100 = 100%
ampliar la cobertura de beneficiados con | econdémica segln estudio
alumnos con becas. becas. socioecondmico) x 100
=S PN s Porcentaje de {NUumero de alumnos en
6.2 Se&lmlento @c s:‘ '% alumnos en riesgo de desercion aten- (1129 / 5568)
alumnos E sutuacs i; gl 1 1 100% situacion riesgo | didos / Numero total de 0
= ' { & y ) x 100 = 20%
riesgo. g L & de desercién alumnos en riesgo de de-
B A\ atendidos sercién) x 100
GORIERMQ DEL ESTACO Db TEMALLINGS S
COOTOKIACHN X 2DF: LE IS GRS
INETITUVC TAMAULIPEC) DE CARRGTACON PARA ELEMPLED
DIRECCHON GERERAL

@. ViICTORIA, TP

Programatica / 1




S @ ITACE

M.
‘ Tamaulipas Inatitute Tamaulipeco de

Capacilacion para 2l Empleo

Instituto Tamaulipeco de Capacitaciéon para el Empleo

Porcentaje de
alumnos inscri- | (NUmero de alumnos ins- (142 / 150) x
C7.1 Formacion dual. 2 1 1 100% | tos en el modelo | critos en el Modelo Dual / 100 = 94%
de Educacién Total de matricula) x 100 TR
Dual
Porcentaje de | (No. de alumnos atendidos (7,459 /
4 1 1 100% alumnos atendi- [ en Cursos de Extensién / 7 200)X100
dos en Cursos | Total de alumnos proyec- 103%
de Extensidn tados) x 100. °
No se impartieron
cursos en esta mo-
C8.1 Alumnos atendidos dalidad, debido a
en CEFOT. Porcentaje de | (No. de alumnos atendidos gue se priorizaron
2 1 0 0% alumnos aten- en Cursos CAE / Total de 0 los cursos de la
) didos en Cursos | alumnos proyectados) x modalidad de exten-
CAE 100 sidn, en los cuales se
atendieron a grupos
en situacién de vul-
nerabilidad.
C8.2 Llevar a cabo Ila (NG deal (7,404 /
evaluacion de los apren- i- umero de alumnos acre-= | 5 aggy y 100
g i 4 i 1 t00% | Tasede Acredi | T b tos / Total de alum- | 200
dizajes de los alumnos tacion =
nos) x 100
de CEFOT. 99.26%
Porcentaje de 7 404
C8.3 Eficiencia Terminal Eficiciencia Ter- {7, /
P . | (Total de egresados / ma- | 7,459) x 100
de Capacitacién para el| 4 1 1 100% | minal de Capaci- )
; L, tricula) x 100 =
Trabajo tacién para el .
Trabajo 99.26%
S
GORIZANN DEL ESTRBO0 DL m‘afgzw:é §
FDOAMNATH S 12 1458 X
msﬂ'.’tmﬁdﬁ cﬁs g@&m PARA ELEMALED A
DIRECGON CENERAL
0. VICTORR, TRM.
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Educacion Pertinente y de Ex-

Proyecto No. 2
celencia
Metas Indicadores
% Cumplido : .
Actividades Programadas Datos de la fér- Observaciones
Anual Proirama- Cumplidas Anual Nombre Férmula mula y resultado
& del trimestre
C1.1. Coordinar y aseso-
rar a los planteles en los 5 SEEETATE e (Numero de planteles con
estudios de factibilidad 5 g 4 i g tactibilidad estudios de factibilidad | (4 /4)x 100 =
para verificar la perti- ¥ realizados realizados / Total de plan- 100%
nencia y viabilidad de ' teles det ITACE) x 100
carreras.
- ,
;:i(:;(;aes:;%r:zs_ {No. de reuniones asistidas (1/1) x 100
C2.1. Asistir a reuniones | 4 1 1 100% adas por | / Total de reuniones pro- - 100%
estatales y nacionales o el ramadas) x 100 - :
CEPPEMS :
para actualizacién de AT
programas de estudio y oo (No. de reuniones asistidas
, . 2 asistidas convo- ) {1/1)x100
guias de aprendizaje. 4 1 1 100% Sasepors / Total de reuniones pro- = 100%
Q0
Coord. Nacional IRHIECISS) et
(NUmero de manuales de
C3.1 Impulsar y coordi- % de manuales asignatura elaborados en
nar la Produccidn de 2 1 1 100% ;e ——— los planteles / Nimero (18 /18) x
Materiales de Apoyo p elabgrados total de manuales progra- | 100 =100%
Académico. mados en los planteles.) x
100
C4.1 Realizar reuniones € {Nimero de reuniones de
) o . : )
de academia para andli- - % d eunlo.nes academia realizadas en los (4 /4) x 100
. - 2 il de Academias planteles / Total de
sis de indicadores aca- E . ) . =100%
. rdglizadas reuniones de academia
démicos y propuestas de D : programadas ) x 100
o rf:{-;ff: L;ﬁ_:;w_umq 5
TG Temau; [
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mejora.

% de Seguimien-

{No. de acuerdos de aca-
demia atendidos por la

14 / 18) x
to de Acuerdos | parte directiva / Total de (100/_ 78)‘7
de Academia acuerdos de academia) x S
100
El Programa Institu-
cional del ITACE se
Plan de Desarro- | {(Nimero de informes ren- encuentra en fase
C5.1 Programa de Forta- 1 1 0 0% lio Institucional | didos / Total de planteles) 0 previa para publica-
lecimiento de Capacida- operando x 100 cién fan el POE, a
des Técnicas y de Ges- partir de Ig cual.
tién. Operado. entrara en vigencia
Visitas de super- | {(Numero de visitas realiza-
4 1
16 4 4 100% visién a plante- | das/ Total de visitas pro- ( {iz)go/oo
les gramadas) x 100 - °
C6.1. Asistir a Reuniones (Numero de reuniones
para dar seguimiento al 9% de Reuniones | asistidas / Numero total de | (2 /2) x 100 =
. 4 1 1 100% e -
Marco Curricular Co- asistidas reuniones programadas.) x 100%
mun. 100
' % de estudian- {(Numero de estudiantes
C7.1 Impulsar y organi- tes que partici- | que participan en Concur- (44 / 5,568) x
zar los Concursos cienti- ; 1 1 100% pan en Concur- | sos de Creatividad e Inno- 10(') _
ficos y tecnoldgicos en- 7 sos de Creativi- | vacién Tecnoldgica / Total 0 79;
5 (1}

tre los estudiantes.

dad e Innova-
cion Tecnoldgica

de la Matricula escolar ) x
100.

GOIER 0 DL 5100 DE TRMALILIAS
PES e irs Oy e

TNCEH PR E
GENZRML .EMRLED

) coan ot e g
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Proyecto No. 3 Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
Metas Indicadores
Actividades Programadas ¥ Cumpl||do Observaciones
PYoatamas Anua Datos de la fér-
Anual fl Cumplidas Nombre Férmula mula y resultado
as
del trimestre
C1.2. Impartir perma- {(Namero de docentes que
nentemente cursos pe- . participan en cursos de
L Porcentaje de o
dagégicos enfocados al actualizacién en los 4 plan- | {172 / 189) x
. . 8 4 4 100% docentes actua- .
mejoramiento del pro- lizados teles / Numero total de 100=91%
ceso ensefianza apren- ' docentes de los 4 plante-
dizaje. les) x 100
C.1.3 Impartir cursos de - o (Ndmero de doce'fft,es que
certificacion con base en orcentaje .e. participan en certificacio- (45/ 189)
8 4 4 100% docentes certifi- nes en los 4 planteles/ 100 = 24%
=i (\]

estandares de compe-
tencia laboral.

cados.

Numero total de docentes
de los 4 planteles) x 100
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LS e

tenimiento a

programados) x 100

Proyecto No. 4
Metas Indicadores
Actividades Programadas % C: mpllido Observaciones
Pibaratha, nua Datos de la fér-
Anual das Cumplidas Nombre Formula mula y resultado
del trimestre
C1.4 Control y Reporte {NUmero de Avances de
del Avance de Obra del A i 7 000 Porcentaje de | Obra reportados / Total de | {3 /3) x 100
Programa de Infraes- X Avance de Obra | Avances de Obra progra- =100%
tructura. mados) x 100
Porcentaje de , .
C2.2 Realizar Manteni- Acciones de I\;Nugi:;fj:nf‘cc'oa':zgzs
miento de Edificios de . Mantenimiento an rentore (72/78) x
” 4 1 1 100% ) / Total de Acciones de - o
los planteles y Organo realizadas en - 100 =94.87%
: Mantenimiento programa-
Central. Planteles y Or-
dos) x 100
gano Central
Porcentaje de (NUmero de servicios de
i - 72 /78) x
4 1 1 100% Servicios de voz voz E.lCtIVOS / Tota.l (.je - (72/78)
. tensiones de servicios de | 100 =94.87%
y datos activos N
28 a5 E5bo B voz solicitados) x 100
administracién, mante- {Ntmero de servicios de
nimiento y el mejora- 3 " a T red de datos activos / Total | (663 / 666) x
miento continuo de la de servicios de red de 100 = 99.54%
L - A S— datos solicitados) x 100
Y . Porcentaje de \ . :
callipsraetigas [} TmieieiieStiipasaetis (24 / 26) x
4 1 1 100% e vos operando / Total de 0
s deila:Revlidenpz equipos activos) x 100 100 = 92.30%
3 S y Datos
5 ‘r,f ¥ E Porcentaje de
g PN planteles que | (NUmero de Mantenimien-
C2.4 RealiZar el Matite i M i oy realizaron ac- | tos a vehiculos realizados /| {8/ 8) x 100
nimiento dé‘)\/ehmulos 2 g ° | ciones de man- | Total de Mantenimientos =100%
elq .

f-r-_':ml_.!‘d IP"EM"ST\

o

vehiculos

B [ DR

ann iy ©
PR B

D \rcmm!\l'ﬂ\'ﬂ
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. Porcentaie de {NUmero de espacios Cons-
C3.1 Construccién, oo | truidos, Rehabilitados o
Rehabilitacion o Equi- > 1 1 oo ti\F/)os — Equipados / Total de espa- [ {9 /9) x 100
pamiento de espacios 3 dos. rehabilita- cios programados para =100%
educativos b :) Seme HR construir, rehabilitar o
quip equipar) x 100
C4.1 Realizar acciones Porcelntaje de " . I
. " imiento Umero de acciones reali-
de Fumigacién y Saniti- cumplimien 4/4)x100
., & Y 4 1 1 100% de acciones de | zadas / Nomero de accio- (474)
zacidn en Planteles vy fumigaci d 100 =100%
Oreano Central umigacion y nes programadas) x
g ' sanitizacién
C4.2 Lllevar a cabo el er::elr;rt:ij:nc:z {NUmero de acciones reali- (4 /4) x 100
Programa de acciones| 2 1 il 100% de acpciones o zadas / Numero de accio- 100%
o0 & . (J
Be Proteccion Civil L Proteccién Civil nes programadas) x 100
Proyecto No. 5 Educacion Integral e Inclusiva
Metas Indicadores
Actividades Programadas %C: n:'pllldo - Observaciones
Programa- nua Datos de la for-
Anual . Cumplidas Nombre Férmula mula y resultado
del trimestre
Portcecrlmjcajtta de (Nu;ngro de estudiantes (5,568 /
€1, Impulsar fel Fres 2 1 1 100% pafficl:p;?'\:eessen c?\?iic:(s:l;)?\lnlfriseiz gzear:fjf‘rs\— 2PE8IPL 100
rama de valores civicos - . =
g actividades nos inscritos en el ITACE) .
civicas x100 100%
Porcentaje de
§ <>0°-‘_ d estudiantes {NUmero de estudiantes
C1.3. Foffentar E“g participantes en | participantes en el pro- (3,748 /
grama dE responsaiizg 1 E 1 100% el programa de | grama de responsabilidad | 5,568) x 100
dad social vy par’ti_EF S 91 ° | responsabilidad | social y participacién ciu- =
ciéh comtinitaria ek social y partici- | dadana / Matricula total de 67.3%

¢

=L ENTRON BE TR

MG DELDS

ILIDAS S

Exin

pacién comuni-
taria.

estudiantes) x100

TRSTITUTS TANAY

CAPFEMT.O0N
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e Emple

| | Porcentaje de
C2.2 Iimplementar e estudiantes que
. ] i 1,571
Programa de actividades participan en (Numetr.o.de estudlthZS 5 5(685) X 1/00
deportivas para fomen-| 2 1 1 100% actividades que participan &n activida i s
| d lo del deportivas en el des deportivas / Total de la =
tar €l desanmolieciel oS portiva Matricula escolar ) x 100. 28.2%
lento deportivo en los CECyTE Tamau- '
estudiantes. lipas.
Porcentaje de . 2 1,244
C3.1 Fomentar la parti- et dIanTESIgTe (Ndmero de estudiantes (1,244 /
= . K o que participan en activida- | 5,568) x 100
cipacion en actividades| 2 1 1 100% participan en =
it Sctividades des artisticas / Total de la =
RMISHERS N Matricula escolar } x 100. 22.3%
Porcentaje de
C3.2 Operar el Programa estudiantes
qaue , i 3,505
de actividades culturales participan en (Numer.o.de estudlahges B, /
o que participan en activida- | 5,568) x 100
para fomentar el desa-| 2 1 1 100% actividades
T5Ilp, Trtegral EBnire: [ culturales en el des culturales / Total de la =
e e .
, Matricula escolar ) x 100. 62.9%
poblacién escolar. CECyTE Tamau- ?
lipas. |
Gobernanza, Gestion Estratégica e
Proyecto No. 6 B ateg
Innovacion
Metas Indicadores
Actividades Programadas oo g C::;gllido Datos de la for- Observaciones
Anual d i:ma- Cumplidas Nombre Formula mula y resultado
> del trimestre
Porcentaje de , .
S (;Q _ S egresadon que (NUmero de estudiantes (1,449 /
%3 g 1 100% contestaron egresados contactados 1,528) x 100
Cc1 IEperacié:{f 4 é encuesta de fargrseiimicuto, Topal -
' L de egresados) x 100 94.82%
r g@ Y seguimiento.
g aan de segufﬁg\l e ) Y g ! ,
de egresados. Porcentaje de {(Numero de egresados (552 / 1528)
g % egresados colo- colocados en el sector
1009 =
- , ! s cados en el laboral / Total de egresa- ;g(igty
sector laboral. dos ) x 100 -

Programatlca /8
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Porcentaje de

egresados con

continuidad de
estudios

(NUmero de egresados que
estudian / Total de egresa-
dos} x 100

(897 / 1528)
x 100 =
58.70%

C4.1 Comunicacion con
sectores. Agendar citas
con los diferentes secto-
res para gestionar espa-
cios para que los alum-
nos realicen servicio
social y practicas profe-
sionales asi como oferta
laboral.

Porcentaje de
alumnos coloca-
dos en el sector

laboral

(Ndmero de alumnos regis-
trados en bolsa de traba-
jo/niimero de alumnos
colocados en el sector
laboral} x 100

(74/74) x 100

100%

Porcentaje de
convenios cele-
brados para
servicio social

(NUmero de convenios
firmados para Servicio
Social / Total de convenios
programados) x 100

En proceso de firma

C5.1. Celebrar convenios
de colaboracion con

Porcentaje de
convenios cele-
brados para
practicas profe-
sionales

{Numero de convenios
firmados para practicas
profesionales / NUmero
conveniso programados) x
100

En proceso de firma

empresas, dependen-
cias, instituciones y
ONGs.

Porcentaje de
convenios cele-
brados para
educacion Dual

(Numero de convenios
firmados para educacion
Dual / Nimero conveniso

programados) x 100

(6/6) x100

100 %

£ 1;:;(”'1‘ TAMAULIPAS
DE G053 TE L5 CEG T
‘-\Fr(‘]\'ﬁ_ﬂfﬂ‘r“"’r‘-\'\ ELEMPLEQ

1 1 100%
1 1 0%
1 - -

1 ~ .

1 1 100%
1 1 100%

Porcentaje de
convenios cele-
brados con Insti-

tuciones de
beneficio social
ONG’S

(NUmero de convenios
firmados con Instituciones
de beneficio social ONG'S
/ Total de convenios pro-

gramados) x 100

(1/1)x100

100%

S
E
™

2
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tatituin Tamaulipece de

C5.2. Celebrar convenios
de colaboracion de CE-
FOT con empresas, de-

- 50%

Porcentaje de
convenios cele-

(Numero total de conve-
nios firmados / Total de

Durante este perio-
do no se firmaron
nuevos convenios de
colaboracion en
materia de capacita-
cion, ya que los

. S brados de CE- | convenios programados) x existentes continGan
pendencias e institucio- FOT 100 vigentes, enfocan-
nesy ONGs. donos en las accio-

nes propuestas de
los convenios en
curso.
Proyecto No. 7 Gestion Administrativa
Metas Indicadores
Actividades Programadas % Cumplido Datos de la fér- Observaciones
Programa- Anual ]
Anual Hat Cumplidas Nombre Férmula mula y resultado
del trimestre
Porcentaje de
J (Numero de Reglamentos
LR normativos elaborados y/o
C1.1. Actualizacion del reglamentos ) YOl (1/1)x100
. 1 1 1 100% actualizados / Total de
Marco Normativo. elaborados, . =100%
) reglamentos requeridos) x
actualizados e
. 100
implementados
{NUmero de procesos
. juridicos concluidos en el
RBicentajeside ejercicio / Total de proce-
S procesos juridi- | oo ae pr (3/52) x100
1 1 100% . sos juridicos a principio del
cos concluidos P =57%
E L ejercicio fiscal + los gene-
en el ejercicio by
M rados durante el ejercicio}
x 100

GOGIERNO DEL ESTADD DE TRMAULIPAS
cORONAGON UE GDES DE LS
ST TAMNILEECD BE copnarroin
riRECCON GENERAL
TaRiA, TAM.

PRRA ELEVMPLED
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C1.3. Dar seguimiento a
las demandas laborales.

100%

Demandas en
tramite e inicia-
das.

(Numero de Demandas en
trdmite / Total de deman-
das) x 100

(49 / 49) x
100 = 100%

C1.4. Actualizacion del
Portal de la Plataforma
Nacional de Transparen-
cia.

100%

Porcentaje de
Fracciones Ac-
tualizadas

(NUmero de Fracciones
Actualizadas / Total de
Fracciones Obligatorias) x
100

(20 / 66) x
100 = 30.30%

En proceso de carga

C2.1. Operar el Progra-
ma Anual de Adquisicién
de Materiales y Servi-
cios.

100%

Porcentaje de
cumplimiento
de adquisiciones
de materiales y
servicios

{Numero de adquisiciones
de materiales y servicios
realizadas / Total de adqui-
siciones de materiales y
servicios programadas) x
100

(419 / 123) x
100 = 340%

C2.2. Operar el Sistema
Inventarios de Resguar-
dos.

100%

Porcentaje de
resguardos rea-
lizados

(NUmero de Resguardos
realizados/ Total de Bienes
adquiridos) x 100

(15/ 15) x
100 = 100%

C2.3. Proceso de Baja de
Bienes Muebles.

100%

Porcentaje de
Bienes Muebles
dados de baja.

(NUmero de Bienes Mue-
bles dados de baja / Nu-
mero total de bienes mue-
bles proyectados para ser
dados de baja) x 100

En el presente tri-
mestre no se realiza-
ron bajas de bienes

C3.3. Operar el progra-
ma de capacitacidn.

0%

Porcentaje de
Capacitaciones
realizadas

{NUmero de Capacitacio-
nes realizadas / Total de
capacitaciones programa-
das) x 100

C3.4. Actual%@om% de

gpedlente_s;? chises 3
nal. ef;’ 7

100%

Porcentaje de
expedientes
actualizados

(NUmero de expedientes
de personal actualizados /
Total de expedientes de
personal) x 100

(449 / 449) x
100 = 100%

E ¢
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p p p
(NUmero de Becas otorga-
das a servidores publicos / | {174 / 174) x
C3.5. Recepcionar las Total de Becas solicitadas} | 100 = 100%
solicitudes de becas del ! 1 1 100% Porcentaje de x 100
personal e hijos de ser- ® | becas otorgadas | (Nimero de Becas otorga-
vidores publicos. das a hijos de servidores (12/12) x
publicos / Total de Becas | 100 = 100%
solicitadas) x 100
(NUmero de Personal be-
C3.6. Elaborar el proceso neficiado que aplica para
, . i - ) 2/2)x100
de estimulos de anti-| 12 3 3 100% EStm:;IgZSOtor estimulos de antigliedad / ( { 12 0%
gliedad del personal. Total de personal que - i
aplicé para estimulo) x 100
C3.7. Difundir entre el _ . B
personal del Sistema las {Porcentaje de informacion
disposiciones  adminis- 4 1 1 100% Difusién de d'fmuggi':: é:ﬁ:l:ﬁa'r::r' (454 / 454) x
trativas y reglamentos . informacion . . | 100 =100%
2 de R recursos humanos difundi-
Iin materia de Recursos da proyectada) x 100
umanos.
C3.8. Elaborar el proceso 1 (NGmero de personal del
de remuneraciones y o 5 g 100% ersonalajue e sistema que se le remune- | (449 / 449) x
prestaciones del perso- § pl : ra / Total de personal) x 100 = 100%
e remunera
nal. 100
C4.1. Desarrollo y/o Porcentaje de | . (fNumer.o, dZSiSterﬂaZde
adquisicién, implemen- .. | informacién desarollados o
C.!, ) P g ; S e adquiridos, implementados | {6/ 6) x 100
tacion y actualizacién de| 2 1 1 100% matizados que . N
istemas  de  informa- e y actualizados / Total de =100%
5|s Instituto procesos programados) x
clon. r q 100
- £ Z (NGmero de cuentas insti-
& (=] i
C4.2 Adminiggracion tié N2 - E czzzctz:ti?:ti('jcﬁ- tucionales actualizadas / (16,022 /
la Plataforma?ie Goog]'%_ w3 ] M 100% EiBhalkE Se Total de solicitudes de | 16,022} x 100
Workspace 1 P administracién cuentas = 100%
rando e
==l S institucionales) x 100

WIETITLT
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'

{NUmero de solicitudes de
C4.3 Administracién de actualizacion de/Ia Pagina (B8 160
oy . Pagina Web Web realizadas / Total de X
I? Pagina Web Institu- i} e & R0 actualizada solicitudes de actualizacién =100%
cional de la Pagina Web recibi-
das} x 100
C5.1. Elaboracién del {Ntmero de poryectos del
Programa Anual de acti-| 1 1 1 100% Programa Anual | Programa Anual elabora- | (7/7)x 100
vidades disefiado dos/ Total de proyectos del =100%
) Programa Anual ) x 100
C5.2. Realizacién de o
luntas con el Consejo (N4 1 ) 100% Juntas directivas | (Juntas efectuadas / Juntas | {1/ 1) x 100
Directivo. realizadas programadas) x 100 =100%
3 Informe de Acti- (Ndmero de infomes de
C5.3. Presentacién de 3 i g 100% dad p Actividades realizados / | {1/ 1)x 100
Informes trimestrales. ? M e Total de Infomes de activi- =100%
do
dades programados) x 100
Porcentaje de | (NUmero de Estados finan-
C5.5. Elaboracién de o g ) 100% Estados finan- | cieros elaborados/ Total de | (3 /3) x 100
Estados Financieros ? cieros elabora- Estados financieros pro- =100%
dos gramados) x 100
Porcentaje de (Informes Trimestrales
C5.6. Elaboracién de Informes Tri- sobre Gestion Financiera / (4 /4) x 100
informes  Trimestrales| 4 1 1 100% | mestrales sobre Informes Trimestrales C 1037
sobre Gestion Financiera Gestion Finan- sobre Gestion Financiera - ?
ciera programado) x 100
) {Numero de pagos de n6-
C5.8 Ejecucion de Nomi- Porcentaje de | - realizados / Total de | (6/6)x 100
24 6 6 100% pagos de ndmi- , .
na. na Pagos de némina progra- =100%
mados) x 100
(NUmero de Reuniones
C5.9. Asisg 1 A Asistenciaa | que se asistieron / Total de | (9/9) x 100
Reuniones Reuniones Reuniones programadas) x =100%
100

PARAELEMPLED
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C5.10. A5|st|r a reunio-
nes convocadas por el Porcentaje de | (No. de reuniones asistidas
. : ; : (3/3)x100
Comité Técnico y Sub-| 2 1 1 100% reuniones asis- / No. de reuniones pro-
. g . =100%
comisiones Técnicas de tidas gramada)s x 100
la CEPPEMS.
Sunervisiones a {Numero de supervisiones
C5.11. Supervisién a los B realizadas / Total desu- | (15/15)
2 1 1 100% los planteles .
planteles. realizada pervisiones programadas) | 100 = 100%
x 100
. Numero de reuniones
C5.12. Reuniones eva- (
. L Reuniones reali- realizadas / Total de (15/15) x
luativas con directivos| 4 1 1 100% .
i zadas Reuniones programadas) x | 100 = 100%
de areay plantel.
100
Porcentaje de
planteles con {Nimero de Planteles con
C5.13. Informe de Acti- Informe de Acti- | Informe de Actividades y (4 / 4) x 100
vidades y Rendicién de| 1 1 1 100% | vidades y Rendi- | Rendicién de Cuentas inte-
N =100%
Cuentas. cién de Cuentas | gradoy operando / Total
integrado y de Planteles) x 100
operando
Porcentaje de
} iy de Me- | (NUmero de metas ejecu-
C5.14. Ejecucidén del . 95 /92) x
Program i\n I 4 1 1 100% | tas establecidas tadas / Total de metas 1(()0 —/96 5)34‘V
gl en la Matriz del programadas) x 100 T IPORA
Programa Anual.

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador.

Dra. glatudia Anaya Alvara
Directora beneral

aﬂlg"—fﬁ\\“c‘ A-CotlGrer

CP. Argelia Annel Curti Gonzalez

Directora Administrativa
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