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(.‘X‘.) Mujeres

Nombre del Indicador
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INDICADORES DE RESULTADOS

Método de calculo

Unidad
de
medida

Meta

Tipo-

dimension-
frecuencia

Realizado
en el
periodo

Avance
respecto
a la meta
ELUE]

Justificaciones

E-074 Fin. Contribuir a la (Ingreso laboral real | Personas 78% Estratégico 0 0% ESTE INDICADOR
lgualdad de | igualdad sustantiva promedio de Bianual TIENE UN
Género entre mujeres y Mujeres ocupadas COMPORTAMIENTO
hombres en Tamaulipas | /Ingreso laboral real BIANUAL, SE ESPERA
através de la promedio de ALCANZAR LA META
transversalizacion de la hombres ocupados ) EN EL ULTIMO
perspectiva de género TRIMESTRE DEL ANO
en las actividades de la
administracion publica
estatal, asi como Tamaulip le
servicios de atencién y Lortarts de Biencs. v
BIEYSELS e Institutode las rvs{g;(el?; en Tdmaitli~as
promuevan el desarrollo
integral de las mujeres
E-074 P.1 Proporcion de Numero de Dependen | 30 Estratégico 0 0% LA METAS
lgualdad de | Dependenciasy dependencias que cias Trimestral ASIGNADAS AL
Género Entidades que incorporaron la PRIMER TRIMESTRE
incorporan en sus perspectiva de ES DE "0", A PARTIR
Programas género en sus DEL SIGIENTE
presupuestarios la programas TRIMESTRE SE
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Tam?““PaS Instituto de las Mujeres en Tamaulipas (:x.o) Mu'eres
Gobisrmno def Estads o\ Tamalipas
perspectiva de género presupuestales/Num EMPEZARA A TENER
ero de Personas AVANCES
Programadas para
capacitar en temas
de perspectiva de
Genero
E-074 P.2Proporcion de Personas atendidas Mujeres 350 Estratégico 256 73% LA META ASIGNADA
Igualdad de | mujeres apoyadas que que concluyeron Trimestral PARA ESTE
Género concluyeron satisfactoriamente TRIMESTRE ES DEL
satisfactoriamente su su proceso de 75% DEL TOTAL
proceso de atencion. atencién/Total de
personas que
recibieron servicios
de atencién
E-074 C.1.1 Proporcion de Numero de Dependen | 18 Estratégico 17 94%
lgualdad de | Dependencias, Entidades | dependencias y cias Trimestral
Género y Organismos atendidos | organismos
parala atendidos para la
transversalizacion de la transversalizacion de
perspectiva de género la perspectiva de
género/Numero de
dependencias .
participantes en el Tamau ' ' pj’f
eje transversal de la S de Sheneorn
perspectiva de Instituto de las Mujeres en Thmaisfipas
género
E-074 C.1.2Proporcion de Numero de acciones | Acciones 27 Estratégico 20 74% LA META ASIGNADA
Igualdad de | acciones de realizadas/Numero Trimestral PARA ESTE
Género Transversalizacion de acciones TRIMESTRE ES DEL
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Tam?unpas Instituto de las Mujeres en Tamaulipas (:x.o) M“leres
Gobierno def Estado AN Tamaulipa
programadas 75% DEL TOTAL
E-074 C1. A1.1 Nimero de Numero de personas | Personas 633 Estratégico 471 74% LA META ASIGNADA
Igualdad de | personas capacitadas en | capacitadas en Trimestral PARA ESTE
Género temas de temas de TRIMESTRE ES DEL
Transversalizacién de la | Transversalizacion 75% DEL TOTAL
PG de la PG / Nimero
de Personas
Programadas para
capacitar en temas
de perspectiva de
Genero
E-074 C1. Al.2Capacitaciones Numero de acciones | Acciones 11 Estratégico | 8 73% LA META ASIGNADA
Igualdad de | impartidas en temas de realizadas / Numero Trimestral PARA ESTE
Género Transversalizacion de la | de acciones TRIMESTRE ES DEL
PG programadas 75% DEL TOTAL
E-074 C1. A2. 1 proporcion de Numero de acciones | acciones 51 Estratégico 37 73% LA META ASIGNADA
lgualdad de | Actividades de realizadas/Numero Trimestral PARA ESTE
Género Seguimiento de acciones TRIMESTRE ES DEL
programadas 75% DEL TOTAL
E-074 C1. A3.1Proporcion de Numero metas que Metas 31 Estratégico 30
Igualdad de | metas de los programas | han presentado Trimestral
Género estatales integrales que | avance en el
han presentado avance cumplimiento de los
sistemas
integrales/Total de Tamaul pas
metas dentro de los Secretarfa de Benestar
sistemas integrales Instiuto de las rjajcelilafen Tamaulinac
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T?"‘?""Pas Instituto de las Mujeres en Tamaulipas (o\x.) M“'eres
; jef Estadc *Jo\* M pa
E-074 C2.1. Proporcion de Total de servicios de | Atencione | 2000 | Estratégico 14984 75% LA META ASIGNADA
Igualdad de | servicios de atencién de | atencion de la s 0 Trimestral PARA ESTE
Género la violencia violencia TRIMESTRE ES DEL
ejecutados/ Total de 75% DEL TOTAL

servicios de atencién
de la violencia

programados
E-074 C.2.2. Proporcion de Mujeres atendidas Mujeres 2912 | Estratégico 2912 100%
lgualdad de | mujeres atendidas con con servicios Trimestral
Género servicios integrales integrales / Total de

Mujeres solicitantes

E-074 C.2 A.1.1 Proporcion de Numero de mujeres Mujeres 3900 | Estratégico 2912 75% LA META ASIGNADA
Igualdad de | atenciones a mujeres atendidos por Trimestral PARA ESTE
Género por servicios de trabajo servicios de trabajo TRIMESTRE ES DEL
social social/Numero de 75% DEL TOTAL
mujeres

programadas por
servicios de trabajo

social
E-074 C2. A2.1 Proporcion de Numero de mujeres Mujeres 2500 | Estratégico 1869 75% LA META ASIGNADA
Igualdad de | mujeres atendidas por atendidos por Trimestral PARA ESTE
Género servicios psicoldgicos servicios de TRIMESTRE ES DEL
psicolégicos / 75% DEL TOTAL
Numero de mujeres R
programadas por .
servicios psicoldgicos X
Tamaulipas

Secretarfa de Bienestar
Sodial
Instituto de las Mujeres en Tamaulinas
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Tam?lllipas Instituto de las Mujeres en Tamaulipas (:x.o) Mu,eres
;obierno def Estad Pe\* maulipa
E-074 C2. A2.2 Proporcion de Numero de Atencione | 5700 | Estratégico 4301 75% LA META ASIGNADA
Igualdad de | atenciones por servicios | atenciones ' s Trimestral PARA ESTE
Género psicoldgicos otorgadas por TRIMESTRE ES DEL
servicios de 75% DEL TOTAL
psicolégicos/Numero
de atenciones
programadas por
servicios psicoldgicos
E-074 C.2 A.3.1 Proporcion Numero de mujeres Mujeres 2990 | Estratégico 2205 74% LA META ASIGNADA
Igualdad de | mujeres atendidas por programadas por Trimestral PARA ESTE
Género servicios juridicos servicios TRIMESTRE ES DEL
juridicos/Numero de 75% DEL TOTAL
mujeres atendidos
por servicios
juridicos
E-074 C.2 A.3.2 Proporcion Numero de Atencione | 9600 | Estratégico 7239 75% LA META ASIGNADA
Igualdad de | atenciones por servicios | atenciones juridicas | s Trimestral PARA ESTE
Género juridicos /Numero de TRIMESTRE ES DEL
atenciones 75% DEL TOTAL
programadas por
servicios de juridicos
E-074 C.2 A.4.1 Proporcion de Numero de total de Atencione | 710 Estratégico 532 75% LA META ASIGNADA
Igualdad de | otros servicios de otros servicios de s Trimestral PARA ESTE
Género atencion de la violencia atencion de la TRIMESTRE ES DEL
violencia/Numero de 75% DEL TOTAL

atenciones
programadas por
otros Servicios

Tam

aulipas

Secretarfa de Bienestar

Social

Instituto de las Mujeres en Tamaulioas
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Tam?““l’as Instituto de las Mujeres en Tamaulipas (:x.o) M“'eres
E-074 C.2 A.4.2 proporcion de Numero de personas | Personas 385 Estratégico 287 75% LA META ASIGNADA
Igualdad de | Personas atendidas por atendidas por otros Trimestral PARA ESTE
Género otros servicios de servicios de atencion TRIMESTRE ES DEL
atencion de la violencia dela 75% DEL TOTAL
violencia/Numero de
personas
programadas por
atender de otros
servicios de Atencion
de la violencia
E-074 C.3.1Proporcion de Personal Personas 2590 | Estratégico 1852 72% LA META ASIGNADA
Igualdad de | personas atendidas para | capacitado/Personal Trimestral PARA ESTE
Género el fortalecimiento de a capacitar TRIMESTRE ES DEL
capacidades 75% DEL TOTAL
profesionales
E-074 C.3 A.1.1Proporcién de Total de Capacitaci | 2 Estratégico 2 100%
lgualdad de | capacitaciones a capacitaciones a ones Trimestral
Género Unidades de Género unidades de
capacitadas genero/Numero de R
capacitaciones a _-!]a mauli P: f‘_
unidades de genero Yecretarfa de Bienest.r
Social
programadas Instituto|de las Mujeres en Tamauh:
E-074 C.3 A.1.2Proporcion de Personal capacitado/ | Personas 70 Estratégico 50 71% LA META ASIGNADA
Igualdad de | personal de las Unidades | Total del personal a Trimestral PARA ESTE
Género de género capacitado capacitar TRIMESTRE ES DEL
75% DEL TOTAL
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S ofe\® maulipas
E-074 C.3 A.2.1Proporcién de Proporcion de Personas 910 Estratégico 665 73% LA META ASIGNADA
lgualdad de | personal capacitado en personal de la Trimestral PARA ESTE
Género transversalizacién de la sociedad civil y del TRIMESTRE ES DEL
perspectiva de género sector empresarial 75% DEL TOTAL
capacitado en
materia de
perspectiva de
género
E-074 C.3 A.3.1 Proporcién de Personas Personas 1488 | Estratégico 1126 76% LA META ASIGNADA
lgualdad de | personal de la sociedad capacitadas/Persona Trimestral PARA ESTE
Género civil y del sector s a capacitar TRIMESTRE ES DEL
empresarial capacitado 75% DEL TOTAL
en materia de
perspectiva de género
E-074 C.4 1. Tasa de variacion ((Personas atendidas | Personas 1580 | Estratégico 11942 76% LA META ASIGNADA
lgualdad de | en las personas por Acciones que 0 Trimestral PARA ESTE
Género atendidas promueven la TRIMESTRE ES DEL
igualdad de género, 75% DEL TOTAL
el desarrollo
humanoyla
prevencion de las
violencias en el afio
de medicién / .
Personas atendidas Tamauli pas
por Acciones que Secretarfgoti?aﬁienestar
promueven la Instituto de las Mujergs en Tamaulina<
igualdad de género,
el desarrollo
humanoyla
prevencion de las
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Tam?unpas Instituto de las Mujeres en Tamaulipas (:i‘.) Mu’eres
Gobismo def Estadc oPe\® Tamaulipas
violencias en el afio
base )-1)
E-074 C.4.2Proporcién de Numero de Acciones 1265 | Estratégico 942 74% LA META ASIGNADA
lgualdad de | Acciones que atenciones Trimestral PARA ESTE
Género promueven la igualdad brindadas con TRIMESTRE ES DEL
de género, el desarrollo servicios de 75% DEL TOTAL
humano y la prevenciéon | prevenciény
de las violencias atencion de la
violencia/Numero de
atenciones
programadas con R
servicios de Tama ' ipas
prevencién y R e
atencién de la Instituto de las Mujedes en Tamauli~~
violencia
E-074 C.4. A.1.1Proporcion de Numero de personas | personas 9400 | Estratégico 7032 75% LA META ASIGNADA
Igualdad de | personas asistentes a las | asistentes a las Trimestral PARA ESTE
Género platicas platicas en el afo TRIMESTRE ES DEL
Prematrimoniales de 75% DEL TOTAL

medicién/Numero
de personas
programadas las
platicas
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Tam?u“pas Instituto de las Mujeres en Tamaulipas (:i.o) M“’eres
Cobiamno def Estadc *Pe\® Tamaulipas
E-074 C.4 A.2.1Proporcion de (Numero de acciones | Acciones 62 Estratégico 45 73% LA META ASIGNADA
Igualdad de | acciones de prevencion de prevencion de la Trimestral PARA ESTE
Género de la violencia violencia/ Numero TRIMESTRE ES DEL
de acciones 75% DEL TOTAL
programas de
prevencion de la
violencia )
E-074 C.4 A.2.2 Proporcion de Numero de personas | Acciones 6300 | Estratégico 4684 74% LA META ASIGNADA
Igualdad de | personas asistentes a las | asistentes asistentes Trimestral PARA ESTE
Género acciones de prevencion a las acciones de TRIMESTRE ES DEL
de la violencia prevencion de la 75% DEL TOTAL
violencia/Numero
total de personas
programadas
asistentes a las
acciones de
prevencion de la
violencia )]*100
E-074 C.4 A.3.1Proporcion de Personas asistentes Personas 9772 | Estratégico 7258 74% LA META ASIGNADA
Igualdad de | personas Asistentes a los | a los eventos que Trimestral PARA ESTE
Género eventos que promueven | promueven la TRIMESTRE ES DEL
la igualdad de género y igualdad de género y 75% DEL TOTAL

el desarrollo humano

el desarrollo
humano/Personas a
programadas por
asistir a los eventos
que promueven la
igualdad de género y
el desarrollo
humano

Tamaulipas

Secretaria|de Bienestar
pcial
Instituto de las Mgjeres en Tama: !

w
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Tamaulipas

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas

> Muleres

E-074
Igualdad de
Género

C.4 A.3.2 Proporcion de
acciones que promueven
la igualdad de género y
el desarrollo humano en
las personas

Numero de acciones
que promueven la
igualdad de géneroy
el desarrollo
humano en las
personas/Numero
de acciones
programadas que
que promueven la
igualdad de género y
el desarrollo
humano en las
personas

Acciones 1213

Estratégico
Trimestral

894 74%

R
o

-

>

Tama

lipas

Secretaria dg Bienestar
Socipl
nstituto de las Mujefres en Tamaulipas

LA META ASIGNADA
PARA ESTE
TRIMESTRE ES DEL
75% DEL TOTAL

i

alliz Gutiérrez Gonzalez

rectora General

Ing.uxgtz/ifﬂene Valdez Murillo

irectora Administrativa
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