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INDICADORES DE RESULTADOS 

Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad Meta Tipo- Realizado Avance 

Fin. Contribuir a la (Ingreso laboral real 

igualdad sustantiva promedio de 

entre mujeres y Mujeres ocupadas 

hombres en Tamaulipas /Ingreso laboral real 

a través de la promedio de 

transversalización de la hombres ocupados ) 

perspectiva de género 

en las actividades de la 

administración pública 

estatal, así como 

servicios de atención y 

proyectos que 

promuevan el desarrollo 

integral de las mujeres 

P.1 Proporción de Numero de 

Dependencias y dependencias que 

Entidades que incorporaron la 

incorporan en sus perspectiva de 

Programas género en sus 

presupuestarios la programas 

de 

medida 

Personas 

Dependen 

cias 

78% 

lnstitut 

30 

Programática / 1 

dimensión- en el 

frecuencia periodo 

Estratégico o 
Bianual 

• 
taria de Bienes r 

Social 
de las Muieres en T rna; .•1 1 "> ;¡e; 

Estratégico o 
Trimestral 

respecto 

a la meta 

anual 

0% 

0% 

{ e: · : ) Mujeres 
,! • • Tamaulipas 

Justificaciones 

ESTE INDICADOR 

TIENE UN 

COMPORTAMIENTO 

BIANUAL, SE ESPERA 

ALCANZAR LA META 

EN EL ULTIMO 

TRIMESTRE DEL AÑO 

LA METAS 

ASIGNADAS AL 

PRIMER TRIMESTRE 

ES DE "O", A PARTIR 

DEL SIGIENTE 

TRIMESTRE SE 



;,., 
Tamaulipas 
Gob mo f,;n,do 

perspectiva de género 

E-074 P.2Proporción de 

Igualdad de mujeres apoyadas que 

Género concluyeron 

satisfactoriamente su 

proceso de atención. 

E-074 C.1.1 Proporción de 

Igualdad de Dependencias, Entidades 

Género y Organismos atendidos 

para la 

transversalización de la 

perspectiva de género 

E-074 C.1.2Proporción de 

Igualdad de acciones de 

Género Transversalización 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas 

presupuestales/Núm 

ero de Personas 

Programadas para 

capacitar en temas 

de perspectiva de 

Genero 

Personas atendidas Mujeres 350 Estratégico 

que concluyeron Trimestra l 

satisfactoriamente 

su proceso de 

atención/Total de 

personas que 

recibieron servicios 

de atención 

Número de Dependen 18 Estratégico 

dependencias y cias Trimestral 

organismos 

atendidos para la 

transversalización de 

la perspectiva de 

género/Número de 

dependencias 

participantes en el 

eje transversal de la 

perspectiva de 

género 

Número de acciones Acciones 27 Estratégico 

realizadas/Número Trimestral 

de acciones 
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e: · : ) Mujeres 
• • ! Tamaulipas 

EMPEZARÁ A TENER 

AVANCES 

256 73% LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

17 94% 

• T 1maulip; I S ,_ -Se ::retaría de Bienes ,, 
Social 

Instituto e e las Mujere!, en1 ¡ima,1'1pa, 

20 74% LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIM ESTRE ES DEL 

' 
\, I 

~} ~ 



~ 

Tamaulipas 
G mod<f Esti o 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas 

programadas 

E-074 Cl. Al.1 Número de Número de personas Personas 

Igualdad de personas capacitadas en capacitadas en 

Género temas de 

Transversalización de la 

PG 

E-074 Cl. Al.2Capacitaciones 

Igualdad de impartidas en temas de 

Género Transversalización de la 

PG 

E-074 Cl. A2. 1 proporción de 

Igualdad de Actividades de 

Género Seguimiento 

E-074 Cl. A3.1Proporción de 

Igualdad de metas de los programas 

Género estatales integrales que 

han presentado avance 

temas de 

Transversalización 

de la PG / Número 

de Personas 

Programadas para 

capacitar en temas 

de perspectiva de 

Genero 

Número de acciones Acciones 

realizadas / Número 

de acciones 

programadas 

Número de acciones acciones 

realizadas/Número 

de acciones 

programadas 

Número metas que Metas 

han presentado 

avance en el 

cumplimiento de los 

sistemas 

integrales/Total de 

metas dentro de los 

sistemas integrales 

633 

11 

51 

31 

Estratégico 

Trimestral 

Estratégico 

Trimestral 

Estratégico 

Trimestral 

Estratégico 

Trimestral 

471 

8 

37 

30 

74% 

73% 

73% 

97% 

75% DEL TOTAL 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

1~ 
~ 

Tamaul pas 
Secretaría de B ~nest -H 

Social 
lnstil uto de las Mujere en Tarnauli~~· 

'-------'---~------'-~----'--~~-~-------1~ 
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Tamaullpas 
C. emo df'f Erudo 

E-074 C2.1. Proporción de 

Igualdad de servicios de atención de 

Género la violencia 

E-074 C.2.2. Proporción de 

Igualdad de mujeres atendidas con 

Género servicios integrales 

E-074 C.2 A.1.1 Proporción de 

Igualdad de atenciones a mujeres 

Género por servicios de trabajo 

socia l 

E-074 C2. A2.1 Proporción de 

Igualdad de mujeres atendidas por 

Género servicios psicológicos 

Instituto de las Mujeres en Tamaul ipas 

Total de servicios de Atencione 2000 

atención de la s o 
violencia 

ejecutados/ Total de 

servicios de atención 

de la violencia 

programados 

Mujeres atendidas Mujeres 2912 

con servicios 

integrales/ Total de 

Mujeres solicitantes 

Número de mujeres Mujeres 3900 
atendidos por 

servicios de trabajo 

social/Número de 

mujeres 

programadas por 

servicios de trabajo 

social 

Número de mujeres Mujeres 2500 

atendidos por 

servicios de 

psicológicos / 

Número de mujeres 

programadas por 

servicios psicológicos 
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Estratégico 14984 

Trimestral 

Estratégico 2912 
Trimestral 

Estratégico 2912 

Trimestral 

Estratégico 1869 
Trimestral 

,<'-~ 

~ 
u~~ 

J 
.. ~,,~. 
o~ '-. / 

.,4,..J)J 

Tamauli p as 
Secretarla de Biel'leSlar 

Social 

75% 

100% 

75% 

75% 

Instituto de las Mujeres eo Tamautr,.a~ 

_t 

e: · ·.) Mujeres 
! • !, ~amauilpd· 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 



~ 

Tamaulipas 
G d<>I E-<n o 

E-074 C2. A2.2 Proporción de 

Igua ldad de atenciones por servicios 

Género psicológicos 

E-074 C.2 A.3.1 Proporción 

Igualdad de mujeres atendidas por 

Género servicios jurídicos 

E-074 C.2 A.3.2 Proporción 

Igualdad de atenciones por servicios 

Género jurídicos 

E-074 C.2 A.4.1 Proporción de 

Igualdad de otros servicios de 

Género atención de la violencia 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas 

Número de Atencione 5700 

atenciones s 

otorgadas por 

servicios de 

psicológicos/Número 

de atenciones 

programadas por 

servicios psicológicos 

Número de mujeres Mujeres 2990 

programadas por 

servicios 

jurídicos/Número de 

mujeres atendidos 

por servicios 

jurídicos 

Número de Atencione 9600 

atenciones jurídicas s 

/Número de 

atenciones 

programadas por 

servicios de jurídicos 

Número de total de Atencione 710 

otros servicios de s 

atención de la 

violencia/Número de 

atenciones 

programadas por 

otros Servicios 
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Estratégico 4301 

Trimestral 

Estratégico 2205 

Trimestral 

Estratégico 7239 

Trimestral 

Estratégico 532 

Trimestral 

fü 
~ -~J ~~ 

"-1,(ZAOJ 

Tam auli pa s 
Secretarla de Bienestar 

Social 

75% 

74% 

75% 

75% 

Instituto de las Mujeres en Tamaulioas 

e: · : ) Mujeres 
• • • amauhpa 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 



a, 
Tamaulipas 
c. emo 11<>1 Esrado 

E-074 C.2 A.4.2 proporción de 

Igualdad de Personas atendidas por 

Género otros servicios de 

atención de la violencia 

E-074 C.3.1Proporción de 

Igualdad de personas atendidas para 

Género el fortalecimiento de 

capacidades 

profesionales 

E-074 C.3 A.1.1Proporción de 

Igualdad de capacitaciones a 

Género Unidades de Género 

capacitadas 

E-074 C.3 A.1.2Proporción de 

Igualdad de personal de las Unidades 

Género de género capacitado 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas 

Número de personas Personas 385 Estratégico 

atendidas por otros Trimestral 

servicios de atención 

de la 

violencia/Número de 

personas 

programadas por 

atender de otros 

servicios de Atención 

de la violencia 

Personal Personas 2590 Estratégico 

capacitado/Personal Trimestral 

a capacitar 

Total de Capacitad 2 Estratégico 

capacitaciones a ones Trimestral 

unidades de 

genero/Número de 

capacitaciones a 

unidades de genero 

programadas 

Personal capacitado/ Personas 70 Estratégico 

Total del personal a Trimestral 

capacitar 
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e:·:) Mujeres 
,! • ! Tarnaulipas 

287 75% LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

1852 72% LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 

"" 
~ "' 

2 100% 

• , amaulip ;:- s 
··- -

e ecretarla de Bienes·,., , 
Social 

Instituto de las Mujeres en Tamaul: 

so 71% LA META ASIGNADA 

PARA ESTE 

TRIMESTRE ES DEL 

75% DEL TOTAL 



Tamaul1pas 
C.ol>lPmo dof Esttdo 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas 

E-074 C.3 A.2.1Proporción de Proporción de Personas 910 Estratégico 665 73% LA META ASIGNADA 

Igualdad de personal capacitado en personal de la Trimestral PARA ESTE 

Género transversalización de la sociedad civil y del TRIMESTRE ES DEL 

perspectiva de género sector empresarial 75% DEL TOTAL 

capacitado en 

materia de 

perspectiva de 

género 

E-074 C.3 A.3.1 Proporción de Personas Personas 1488 Estratégico 1126 76% LA META ASIGNADA 

Igualdad de personal de la sociedad capacitadas/Persona Trimestral PARA ESTE 

Género civil y del sector s a capacitar TRIMESTRE ES DEL 

empresarial capacitado 75% DEL TOTAL 

en materia de 

perspectiva de género 

E-074 C.4 1. Tasa de variación ((Personas atendidas Personas 1580 Estratégico 11942 76% LA META ASIGNADA 

Igualdad de en las personas por Acciones que o Trimestral PARA ESTE 

Género atendidas promueven la TRIMESTRE ES DEL 

igualdad de género, 75% DEL TOTAL 

el desarrollo - -

1 { humano y la J.~!! ·. 
prevención de las ~: ~-violencias en el año '-loilii'-" .Ji' 

de medición / 
~ ,-

Personas atendidas Tamau ip as 
por Acciones que Secretaría de lienestar 

Socia 

promueven la Ir stituto de las Mujer s en Tamaulina• 

igualdad de género, 

el desarrollo 

humano y la 

prevención de las 
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~ 

Tamaulipas 
G Esu o 

E-074 C.4.2Proporción de 

Igualdad de Acciones que 

Género promueven la igualdad 

de género, el desarrollo 

humano y la prevención 

de las violencias 

E-074 C.4. A.1.lProporción de 

Igualdad de personas asistentes a las 

Género pláticas 

Prematrimoniales 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas e:· :) Mujeres 
! • !, - maul pds 

violencias en el año 

base )-1) 

Número de Acciones 1265 Estratégico 942 74% LA META ASIGNADA 

atenciones Trimestral PARA ESTE 

brindadas con TRIMESTRE ES DEL 

servicios de 75% DEL TOTAL 

prevención y ~ f-J1. 
atención de la i i!~ <!) 

~ 
tn 

violencia/Número de ~ nr ,:"1 
atenciones ,¡¡ .~ ~ , ,. 
programadas con '-LlAI '-' 

servicios de Ta mau lipa s 
prevención y Secretaría de Bienestar 

Soci 1 

atención de la l 1stituto de las Muje, es en Tamaul; r, 

violencia 

Número de personas personas 9400 Estratégico 7032 75% LA META ASIGNADA 

asistentes a las Trimestral PARA ESTE 

pláticas en el año TRIMESTRE ES DEL 

de 75% DEL TOTAL 

medición/Número 

de personas 

programadas las 

platicas 
~ 

Programática / 8 ~ D 



J/111' 
Tamaulipas 

C. emod.f Fsu o 

E-074 C.4 A.2.1Proporción de 

Igualdad de acciones de prevención 

Género de la violencia 

E-074 C.4 A.2.2 Proporción de 

Igualdad de personas asistentes a las 

Género acciones de prevención 

de la violencia 

E-074 C.4 A.3.1Proporción de 

Igualdad de personas Asistentes a los 

Género eventos que promueven 

la igualdad de género y 

el desarrollo humano 

Institut o de las Mujeres en Tamaulipas e:·:) Mujeres 
_! • ! Tamaulipas 

(Número de acciones Acciones 62 Estratégico 45 73% LA META ASIGNADA 

de prevención de la Trimestral PARA ESTE 

violencia/ Número TRIMESTRE ES DEL 

de acciones 75% DEL TOTAL 

programas de 

prevención de la 

violencia) 

Número de personas Acciones 6300 Estratégico 4684 74% LA META ASIGNADA 

asistentes asistentes Trimestral PARA ESTE 

a las acciones de TRIMESTRE ES DEL 

prevención de la 75% DEL TOTAL 

violencia/Número 

total de personas 

programadas 

asistentes a las 

acciones de 

prevención de la 

violencia )] * 100 

Personas asistentes Personas 9772 Estratégico 7258 74% LA META ASIGNADA 

a los eventos que Trimestral PARA ESTE 

promueven la TRIMESTRE ES DEL 

igualdad de género y A'--~ 75% DEL TOTAL 

el desarrollo ¡~ i~ humano/Personas a 

programadas por '~ 
asistir a los eventos 

'-1 Nlf 

Tam &1 ulipas 
que promueven la -
igualdad de género y 

Secretaría de Bienestar 
s ~cial 

el desarrollo 
Instituto de las M jeres en Tam~· ,, · 

humano 

/ C}; Programática / 9 



Tamaulipas 
C. •mo d..i Ertado 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas e: · : ) Mujeres 
,! • ! Tamauhpas 

E-074 C.4 A.3.2 Proporción de Número de acciones Acciones 1213 Estratégico 894 74% LA META ASIGNADA 

Igualdad de acciones que promueven que promueven la Trimestral PARA ESTE 

Género la igualdad de género y igualdad de género y TRIMESTRE ES DEL 

el desarrollo humano en el desarrollo 75% DEL TOTAL 

las personas humano en las 

personas/Número ~ !--..-'),_ 

de acciones ~ 
J.~t · ~ 

~ programadas que - p ~· 
que promueven la 

,.ii. .. r ~· 
~ .., 

igualdad de género y Tamall lipas 
el desarrollo Secretaría di Bienestar 
humano en las Soci i l 

nstituto de las Muje es en Tamaulipas 
personas 

Programática / 1 O 


