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CUENTA PUBLICA 2023

INDICADORES DE RESULTADOS

@ ITACE

beneficiados con

Proyecto No. 1 Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas Indicadores
% Datos de la .
Actividades Programadas Cumplido férmula y Observaciones
Anual | Programadas | Cumplidas | Anual Nombre Férmula resultado del
trimestre
Cc33 Realizar los ‘ ) ,
procedimientos necesarios Porclentaje de (-l;lumer'(') de tltula'dc')sldel CEICyT/E
. . alumnos amaulipas, en el ciclo escolar

ara la integracién de . 198 / 1528) x
P dient gt it d 1 1 1 100% egresados Numero de alumnos egresados del ( 100/_ 137)
exp.e entes, , R titulados del CECyTE Tam., en el ciclo escolar) x T2
registro de titulos de los CECYTE Tam. 100
alumnos del colegio.

Porcentaje de ex

C3.5 CErieaciohes alumnos que (NUm. de solicitudes de (50 / 50) x
d- 'I' d ial 4 1 1 100% solicitan un certificacién / Solicitudes 100 = 100%

uplicados y parciales. certificado parcial realizadas) x 100 - :

o duplicado.
. S S °
C5.1 Rsahz-ar la géstigh-de'[> Porcentaje de
. i Numero de alumnos becados por
becas ante ! drferent__es \ B E alumnos con ( idad Smica / N
instancias de los tres nivelesy, &2 o necesidades SiEces S ccanamica ) umero (3644 / 3644)
de gobierno para ampliar la | ; M 1 1% econdmicas de alumnos con necesidad x 100 = 100%
g p P s s econdémica segun estudio

cobertura de alumnos

con
becas. S

becas.

socioeconémico) x 100
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Porcentaje de Se pasa al
C6.2 Seguimiento e alumnos en (Nimero de alumnos en riesgo de i ziente
) . situacion de desercion atendidos / Numero total ) ;
alumnos en situacion de| 2 1 50% ) . y trimestre, la
fiesgo riesgo de de alumnos en riesgo de desercidn) evaluacion est4
) desercion x 100
atendidos SIWRISEESD
aIE;rrc\gztiijsecﬁfos (NUmero de alumnos inscritos en el | (168 / 144) x
C7.1 Formacion dual. 2 1 1 100% Modelo Dual / Total de matricula) x 100 =
en el modelo de 100 116.67%
Educacién Dual 0470
Porcentaje de
alumnos (No. de alumnos atendidos en (8674 / 5400)
4 1 1 100% atendidos en Cursos de Extension / Total de x 100 =
. Cursos de alumnos proyectados) x 100. 160.62%
C8.1 Alumnos atendidos en EXBnsith
FOT.
S Porcentaje de . No se
ji—N (No. de alumnos atendidos en impartieron
2 1 - - . Cursos CAE / Total de alumnos P
atendidos en royectados) x 100 cursos de esta
Cursos CAE proy modalidad
C8.2 Llevar a cabo Ia (8529 / 8674)
evaluacién de los a " 1 100% Tasa de (Numero de alumnos acreditados / % 100 =
aprendizajes de los : Acreditacién Total de alumnos) x 100 98.32%
alumnos de CEFOT. e
) ._-\‘:‘.‘.TF"'.B‘ A, 5
GORIERND DFL ESTADD RE TAMEZILAAS S
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Proyecto No. 2 Educacién Pertinente y de
Excelencia
Metas Indicadores
% Datos de la -
Actlvidades Programadas Cumplido férmulay Observaciones
Anual | Programadas | Cumplidas Anual Nombre Férmula resultado del
trimestre

C1.1. Coordinar y asesorar a Se realizaron los
los planteles en los estudios % de estudios de | (Numero de planteles con estudios (4/4) x 100 = estudios de
de factibilidad para verificar| 4 4 4 100% factibilidad de factibilidad realizados / Total de 100% factibilidad para
la pertinencia y viabilidad de realizados. planteles del ITACE) x 100 la carrera de
carreras. Ciberseguridad

% de Planes de

Estudio
Cl.2. Gestionar la actualizados, (Numero de Planes de Estudio
dictaminacién de Planes vy acreditados y propuestos por el CECyTE (14 / 14) x 100
Programas de Estudio ante la| 1 1 1 100% | autorizados por la | Tamaulipas, para validacién / Total 100%
Coordinaciéon Nacional de Coordinacién de Planes de Estudio actualizados,
CECyTE’s / COSDAC. Nacional de acreditados y autorizados) x 100
CECyTE's /
COSDAC

% de reuniones

C2.1. Asistira reuniones a 1 1 100% asistidas (No. de .reuniones asistidas / Total | (4/4)x100=
. convocadas por la | de reuniones programadas) x 100 100%
estatales y nacionales para
Ly, CEPPEMS
actualizacion de programas -
de estudio y guias de s LSS ; i
ShrendlEala 4 i : 100% asistidas (N‘g,[gﬁé;;(lejlones asstldas /Total | (1/1)x100=
convocadas por la 3}] TRUROhes programadas) x 100 100%
Coor(ﬁNacionalﬁﬂ ‘@%}‘ %
4
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(Numero de manuales de
C3.1 Impulsar y coordinar la % de manuales de asignatura elaborados en los (91/110) x
Producciéon de Materiales de| 2 1 1 100% asignatura planteles / Nimero total de
- 100 =83%
Apoyo Académico. elaborados manuales programados en los
planteles) x 100
% de reuniones (Numero de reuniones de academia
;e el realizadas en los planteles / Total | (32/32) x 100
C4.1 Realizar reuniones de . de reuniones de academia =100%
academia para andlisis de ey programadas ) x 100
", o, 2 1 1 100%
indicadores académicos vy . - {No. de acuerdos de academia
. % de Seguimiento ) —
propuestas de mejora. atendidos por la parte directiva/ | (8/10)x 100 =
de Acuerdos de .
. Total de acuerdos de academia) x 80%
Academia
100
En porceso de
Plan de Desarrollo (NUFEro R Brmas renaiaae revision por parte
5.1 Programa de| 1 1 1 100% Institucional de la Secretaria
- Total de planteles) x 100
Fortalecimiento de operando General de
Capacidades Técnicas y de Gobierno
Gestién. Operado. Visi . 2 )
pe 16 4 4 100% s Izlrazigﬁ ) (NUmero de visitas realizadas / (4/4)x100=
- P Total de visitas programadas) x 100 100%
planteles
C6.1. Asistir a Reuniones para y i isti
y Hr o] % de Reuniones (Num'ero de reuniones aS.IStIdaS/ (1/1)x 100 =
ar seguimiento al Marco| 4 1 1 100% . Numero total de reuniones
. i asistidas 100%
Curricular Comun. programadas.) x 100
% de estudiantes NG de estudiant
C7.1 Impulsar y organizar los que participan en ( ur:e'ro € escu lantes qdue
Concursos cientificos y N8 4, . Concursos de par 'C'Pa,n en oncurso's, € (190 /5651) x
. 2 1 - 'h, 100/:5 ., Creatividad e Innovacidn
tecnoldgicos entre los & VY Creatividad e . ] 100 = 3.36%
) (s . Tecnoldgica / Total de la Matricula
estudiantes. Innovacidn
= E . . escolar) x 100.
: ' Tecnoldgica

GORIERMO DEL ESTAD!

CONRTIMATIAL T iy

o s S
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Porcentaje de_
C2.2 Realizar Acciones de (Numero de Acciones de
Mantenimiento de Edificios h g 1 100% Mantenimiento Mantenimiento realizadas / Total (72/72)=x
de los planteles y Organo ° realizadas en de Acciones de Mantenimiento 100 =100%
Central. Planteles y programados) x 100
Organo Central
Porcentaje de | (Nimero de servicios de voz activos (72 /78) x
4 1 1 100% | Servicios de vozy | / Total de extensiones de servicios 100 = 92.31%
23 U b | datos activos de voz solicitados) x 100 TSR
. evar a cabo la
administracion, (Nimero de servicios de red de (663 / 663) x
mantenimiento y el| 4 1 1 100% Porcentaje de | datos activos / Total de servicios de 100 = 100%
mejoramiento continuo de EoiEESEERvas red de datos solicitados) x 100 - B
la red de voz y datos. de la Red de Vozy NG g : i
) Datos (Numero de equipos ac !vos (22 / 26) x
4 1 1 100% operando / Total de equipos 100 = 84.62%
activos) x 100 T ombaen
Porcentaje de
C2.4 Realizar el planteles que {NUimero de Mantenimientos a
Mantenimiento de |68 ) ) 100% realizaron vehiculos realizados / Total de (8/8)=x100
Vehicul N acciones de Mantenimientos programados) x =100%
ENICUIOS. mantenimiento a 100
vehiculos
C3.1 Equipar talleres vy . d ) inad
laboratorios en apego a los Porcentaje de (Nfmetede egpacioseqiipa B (26 /26) x
1 1 1 100% . . Total de espacios autorizados para
Planes y Programas de Equipamiento . 100 = 100%
Estudi equipar) x 100
studio. D08 2g)
C4.1 Realizar acciones de a0 ':'?Tf--‘ Porcgnitaje de . i li
Fumigacién y Sanitizaclén j | A \ i}i ;__._a ) Eloo‘y cumpl‘lmlengo de (Numero de ac’cmnes realizadas / (5/5) x 100
. i b acciones de Numero de acciones programadas)
en Planteles y Organo RS 7 M fumigacis =100%
e \ Hg%;ll,i\_\_ o umigacion y x 100
) “irpnlE c sanitizacién
e

GNBIERKO DEL ESTADC DE TAMAULIEAS

AU DED

Programatica / 6
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Proyecto No. 3 Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
Metas Indicadores
%
Actividades Programadas Cumplido Datos de la Observaciones
Anual férmula y
Anual | Programadas | Cumplidas Nombre Férmula resultado del
trimestre
C1.2. Impartir (NUmero de docentes que
permanentemente  cursos Porcentaje de participan en cursos de (178 / 185) x
pedagdgicos enfocados al| 8 4 4 100% docentes actualizacion en los 4 planteles /
. . . ) 100 = 96%
mejoramiento del proceso actualizados. Numero total de docentes de los 4
ensefianza aprendizaje. planteles) x 100
Proyecto No. 4 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
Metas Indicadores
%
Actividades Programadas Cumplido Datos de la Observaciones
. Anual férmula y
Anual | Programadas | Cumplidas Nombre Férmula resultado del
trimestre
C1.4 Control y Reporte del NG de A Dol
Avance de Obra del Porcentaje de i rerowe lyaptes derobga (3/3)x100=
4 1 1 100% reportados / Total de Avances de
Programa de Avance de Obra 100%
Obra programados) x 100
Infraestructura. S
C2.1 Aplicar el Programa dée E Porcentaje de | (Numero de equipos que recibieron
mantenimiento preventivo | M 100% mantenimiento a [ mantenimiento / Total de equipos | (574 / 663) x
y/o correctivo de bienes __-_‘“ i equipo de que requieren mantenimiento) x | 100 = 86.58%
informaticos. S computo 100
HeafR f

_Programética /5
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Porcentaje de

% ITACE

C4.2 Llevar a cabo el - (Nimero de acciones realizadas / (5/5) x 100
Programa de acciones de| 2 1 1 100% acrz:iones de Numero de acciones programadas) 100%
. .. = (]
Proteccién Civil Proteccion Civil x 100
Proyecto No. > Educacién Integral e Inclusiva
Metas Indicadores
%
Actlvidades Programadas Cumplido Datos de la Observaciones
Anual
Anual | Programadas | Cumplidas o Nombre Férmula refs(::llt::I: Zel
trimestre
REreeT e 02 (Nuimero de estudiantes
C1.1 Impulsar el Programa 3 1 L St estudiantes pa\::ﬁf::;;i;: (;Il\?l?:f;:n;ede (5617 / 5617)
. (4] . .
de valores civicos participantes en L x 100 = 100%
actividades civicas alumnos inscritos en el programa
de valores) x 100
Porcentaje de
a(::itclijd;::isen (NUmero de estudiantes
C1.3. Fomentar el programa F:el roprama de participantes en el programa de (3512 / 5617)
de responsabilidad social y| 2 1 1 100% resp ongsabilidad responsabilidad social y % 100 = 63%
participacién comunitaria psocial participacion ciudadana / Matricula S
participaZién total de estudiantes) x100
comunitaria.
C2.2  Imglementar &Y 2, ¢ Porcentaje de
Programa “de actividade; % J eSt:r(:;iintaer? ::e (NUmero de estudiantes que
deportivas para fomentar.el 259 " E i e pactivigades participan en actividades (2456 / 5617)
desarrollo  del ‘talento| *, 7 ' deportivas en el deportivas / Total de la Matricula | x 100 = 44%
deportivo en -~ Ios 2 4 M CECyTE escolar) x 100.
estudiantes. RN ) Tamaulipas. J

“F;rogFamétic_a /7
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Porcentaje de

@ ITACE

C3.1 Fomentar la estudiantes que (Numero de estudiantes que (1686 / 5617)
participacion en actividades 1 100% participan en participan en actividades artisticas / 100 = 30%
artisticas actividades Total de la Matricula escolar) x 100. X T oY
artisticas
Porcentaje de
C3.2 Operar el Programa de estudiantes que (NG d g
actividades culturales para ici umero.de:estiidiantesique
) part'lc.lpan = participan en actividades culturales | (1686 / 5617)
fomentar el desarrollo 1 100% actividades ,
) ", / Total de la Matricula escolar) x | x 100 = 30%
integral entre la poblacién culturales en el b
escolar. CECYTE
Tamaulipas.
Proyecto No. Gobernanza, Gestion Estratégica e
Innovacion
Metas Indicadores
%
Actividades Programadas Cumplido Datos de la Observaciones
Programadas Anual Nombre Férmula refsﬁ,t';l;t] :el
trimestre
Porcentaje de
egresados que (Numero de estudlantes'eg'resados (1248 / 1492)
1 100% contestaron contactados para seguimiento / o
; x 100 = 84%
. o R R encuesta de Total de egresados) x 100
Cl1.1 Opera§6n dél|: 5 L
Y seguimiento.
programa de seguimiento - 5
de egresados. | | & '
& ~ Poercreensgatjjz:e (Numero de egresados colocados (630 / 1492) x
1 100% & en el sector laboral / Total de
colocados en el 100=42%
TAMALIPAS sector laboral egresados ) x 100
DE LGS CECYTES ‘

1nsna 01 ERpY

) Programatica / 8
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Porcentaje de

egresados con

continuidad de
estudios

(Numero de egresados que
estudian / Total de egresados) x
100

@ ITACE

(862 / 1492 x
100 = 58%

C4.1 Comunicacién con
sectores. Agendar citas con
los diferentes sectores para
gestionar espacios para que
los alumnos realicen
servicio social y practicas
profesionales asi como
oferta laboral.

Porcentaje de
alumnos
colocados en el
sector laboral

(Nimero de alumnos registrados en
bolsa de trabajo/nimero de
alumnos colocados en el sector
laboral) x 100

(340 / 630) x
100 = 54%

C5.1. Celebrar convenios de
colaboracién con empresas,
dependencias, instituciones
y ONGs.

Porcentaje de
convenios
celebrados para
servicio social

(Numero de convenios firmados
para Servicio Social / Total de
convenios programados) x 100

(10/ 10) x
100 = 100%

Porcentaje de
convenios
celebrados para
practicas
profesionales

(Numero de convenios firmados
para practicas profesionales /
NUmero convenios programados) x
100

(16 / 8) x 100
=200%

1 100%
1 100%
1 100%
1 100%

50%

Porcentaje de
convenios
celebrados con
Instituciones de
beneficio social
ONG'S

(Numero de convenios firmados
con Instituciones de beneficio social
ONG'S / Total de convenios
programados) x 100

No se
programaron
convenios

Programética 19
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Porcentaje de

(NUmero total de convenios

@ ITACE

colaboracion de CEFOT con i 5/4)x100 =
. 2 1 1 100% convenios firmados / Total de convenios (5/4)
empresas, dependencias e celebrados de 125%
J programados) x 100
instituciones y ONGs. CEFOT
Proyecto No. 7 Gestién Administrativa
Metas Indicadores
%
Actividades Programadas Cumplido Datos de la Observaciones
Anual férmula y
Anual | Programadas | Cumplidas Nombre Férmula resultado del
trimestre
Porcentaje de
manuales y (Numero de Reglamentos
C1.1.  Actualizacién  del 7 ] ] i reglamentos normativos elaborados y/o (1/101) x
Marco Normativo. . elaborados, actualizados / Total de 100 = 0.99%
actualizados e reglamentos requeridos) x 100
implementados
Porcentajesde | e o Tota e No hubo
C1.2. Procesos juridicos procesos juridicos ene el N procesos juridicos
. 1 1 - . procesos juridicos a principio del .
aplicados. concluidos en el e concluidos este
eiercicio ejercicio fiscal + los generados Afio
) durante el ejercicio) x 100
D , A"
C1.3. Dar geguimierit " T etrrr;a::i(i:seen (Numero de Demandas en tramite / | (52 /52) x
b bt
demandas laborales: v bl Total de demandas) x 100 100 = 100%

Programé%é /10
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Porcentaje de

(Numero de Fracciones

g@ ITACE

En proceso de

Informacién  Publica del| 4 100% Fracciones Actualizadas / Total de Fracciones carea
Estado de Tamaulipas. Actualizadas Obligatorias) x 100 g
C1.5. Actualizacion  del Porcentaje de (Ntmero de Fracciones En proceso de
Portal de la Plataforma| 4 100% Fracciones Actualizadas / Total de Fracciones pcar )
Nacional de Transparencia. Actualizadas Obligatorias) x 100 &
Porcentaje de {(Numero de adquisiciones de
C2.1. Operar el Programa cumplimiento de | materiales y servicios realizadas / (339 / 339) x
Anual de Adquisicion de| 4 100% | adquisiciones de Total de adquisiciones de
100 =100%
Materiales y Servicios. materiales y materiales y servicios programadas)
servicios x 100
C2.2. Operar el Sistema A 100% Pzzegzijeoge (NUmero de Resguardos realizados/ | (72 /72) x
Inventarios de Resguardos. : N Total de Bienes adquiridos) x 100 | 100 = 100%
realizados
Porcentaie de {Numero de Bienes Muebles dados
C2.3. Proceso de Baja de ) ) de baja / Nimero total de bienes En proceso de
. 2 50% Bienes Muebles FH .
Bienes Muebles. e muebles proyectados para ser tramite para baja
Ja. dados de baja) x 100
OIS 470 Porcentaje de (Numero de expedientes de
C3.4.  Actufzacion sdefii : J P 452 / 452
& SO gt P 100% expedientes personal actualizados / Total de ( / )

expedientes dPg persona’i_.' _rf_

actualizados

expedientes de personal) x 100

x100 =100%

Prograrhética /11
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(Numero d,e ?ecas otorgadas a (6/6) x 100
servidores publicos / Total de Becas -100%
C3.5.  Recepcionar las solicitadas) x 100 - :
solicitudes de becas del j
e a 1 1 1 100% Porcentaje de
personal e  hijos de becas otorgadas .
servidores publicos. {Numero de Becas otorgadas a hijos (180 / 180) x
de servidores publicos / Total de 100 =100%
Becas solicitadas) x 100 . )
C3.6. Elaborar el proceso de , (Numero (.1e Personallbeneficiado
, . Estimulos que aplica para estimulos de (4/4)x100
estimulos de antigliedad del| 12 3 3 100% .
| otorgados antigliedad / Total de personal que =100%
personal. aplicé para estimulo) x 100
C3.7. Difundir entre el
personal del Sistema las {Porcentaje de informacion
disposiciones 4 1 1 100% Difusién de difundida / Total de informacién en | (483 / 483) x
administrativas y 1 informacion materia de recursos humanos 100 =100%
reglamentos en materia de difundida proyectada) x 100
Recursos Humanos.
C3.8. Elaborar el proceso de Porcentaje de {Ndmero de personal del sistema (452 / 452)
remuneraciones v| 24 6 6 100% | personal que sele que se le remunera / Total de o
) 100 =100%
prestaciones del personal. remunera personal) x 100
C4.1. Desarrollo y/o Porcentaje de (Ndmero de sistemas de
adquisicion, Nomne . procesos informacién desarrollados o _
. g % : . ) L (5/5)x100 =
implementacién » y| 4 1 0 1 S 100% sistematizados adquiridos, implementados y 100%
actualizacién de sistemasde| | - - que operan en el actualizados / Total de procesos ?
informacién. E Instituto programados) x 100

Programatica / 12 -
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C4.2 Administracion de la Porcent?je de (Nutmelllro :e C;inttai (ijnstittl{c!?njles (13514 /13
Plataforma de  Google| 4 1 100% | cuenas A e e el S & 514) x 100 =
Workspace institucionales de administracién cuentas 100%
QRSP operando institucionales) x 100 ?
(Numero de solicitudes de
C4.3 Administracion de la Pagina Web ac.tuallzaaon P Paglr'1a ks (18 /18) x
.. . 4 1 100% ’ realizadas / Total de solicitudes de
Pagina Web Institucional actualizada I L 100 = 100%
actualizacion de la Pagina Web
recibidas) x 100
C5.1. Elaboracién del b A Programa
Programa Anual de| 1 1 100% rosirsaen;:donua Documento elaborado Anual
actividades. elaborado
C5.2. Realizacién de Juntas A " 1005 Juntas directivas (Juntas efectuadas / Juntas (1/1)x100=
con el Consejo Directivo. ) realizadas programadas) x 100 100%
informe de (Nimero de informes de
C5.3.  Presentacién  de p 1 0% TR Actividades realizados / Totalde | (1/1) x 100 =
Informes trimestrales. 9 . Informes de actividades 100%
realizado
programados) x 100
Porcentaje de . 3 .
! Numero de Estados financieros
C5.5. Elaboracién de ( 3/3)x100=
i . 12 3 100% , Estac.jos elaborados/ Total de Estados (3/3)
Estados Financieros financieros ' . 100%
financieros programados) x 100
L -~ elaborados
AP bl o
¢ — Porcentaje de .
C5.6. Elaboracisn def| 1 E Informes (Infc?r'meé Trlmestrales sobre )
: o 0 ) Gestidn Financiera / Informes (1/1)x100=
Informes Trimestrales sobre® M 100% Trimestrales . P o
Gestion Financiera ' BB GesiEn Trimestrales sobre Gestidn 100%
€s . . Financiera programado) x 100
€ Financiera l.

B Programéfic'a /13
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. (Numero de pagos de némina
. ¥ - 6/6)x100=
C5.8 Ejecucion de Nomina. 24 6 6 100% Porcentajfe d.e realizados / Total de Pagos de (6/6)
pagos de némina . 100%
noémina programados) x 100
. ; ; - Numero de Reuniones que se
C5.9. Asistir a diversas ( 9/9)x100
. . 4 1 1 100% AS|ste'nC|a ) asistieron / Total de Reuniones (9/9)
Reuniones Nacionales. Reuniones =100%
programadas) x 100
C5.10. Asistir a reuniones o e d
convocadas por el Comité orcen.taje € (No. de reuniones asistidas / No. de | (2/2)x 100
p— . 2 1 il 100% reuniones .
Técnico y Subcomisiones e reuniones programada)s x 100 =100%
Técnicas de la CEPPEMS.
. Supervisiones a (Numero de supervisiones
C5.11. Supervisién a los 4/4)x100
P 2 1 il 100% los planteles realizadas / Total de supervisiones (4/4)
planteles. . =100%
realizada programadas) x 100
C5.12. Reuniones Y i i
. . _ Reuniones (Namero de r'eumones realizadas / (3/3)x 100 =
evaluativas con directivos| 4 1 1 100% ; Total de Reuniones programadas) x
i realizadas 100%
de dreay plantel. 100
Porcentaje de
planteles con .
Numero de Planteles con Informe
C5.13. Informe de (

. . Inf‘o.rme de de Actividades y Rendicién de (4/4)x100
Actividades y Rendicién de [ Lgphs,. 1 1 100% Actividadesy , o
Cuentas S T P e Rendicion de Cuentas integrado y operando / =100%

' : el I t ) Total de Planteles) x 100
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Programa Anual. r Matriz del Total de metas programadas) x 100 | 100 =98.88%

Programa Anual.

Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador.
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