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DIRECGON GENERAL
M. \ACTORIA, TAM.
Proyecto No. 1 Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas Indicadores
Vo % | Datos de la ]
Actlyidades Rrogramatias Anual | Programadas | Cumplidas Cl;\r:zg:io Nombre Férmula reg:":'al:ilz zel SBESXacines
trimestre
Porcentaje de . ] .
C1.1. Campafia para la atencién de la (Alusrgrr:;ss':;\: ?ggrsnz npc;';mer (2286 /
captacion de 1 1 1 100% demanda de atendida Baralnueya ifareso 2286) x 100
estudiantes. Educacion Media al CIFE>C TE) x 1009 =100 %
Superior. y '
C1.2. Absorcion de Porcentaje de la
alumnos de nuevo absorcién de (Total de alumnos de nuevo (2286 /
ingreso a primer grado 1 1 1 100% alumnos que ingreso a CECyTEs / Total de 2926) x 100
de ingresan a la egresados de secundaria de . O
Educacién Media Educacion Media la comunidad) X 100. =78%
Superior. Superior.
Porcentaje de (Namero de alumnos de
I alumnos que nuevo ingreso que
pCrzo;r a?nea?lé?ifgltjcc):;gn participaron en el | participaron en el programa (2286 /
1 1 1 100% programa de de induccion y curso de 2286) x 100
para alumnos de . : ; . . " R
NUEVO ingreso. mducc!én y curso myelacusn académica / = 100%
de nivelacion Numero de alumnos de
académica. nuevo ingreso) x 100.
C3.1 Proveer de Porcentaje de ;
bibliografia pertinente a alumnos ;I;leunrgiedrgsdael ?#é?ggﬁ /
las necesidades 2 1 0 0% atendidos al servicios de biblioteca / 0 Sin servicio, en
académicas de los 2 semestre con Namero total de alumnos) x inventario
alumnos para las servicios de 100
bibliotecas del colegio. biblioteca. :
C3.2 Realizar los 1 1 1 100% Porcentaje de (Numero de alumnos con (1496 /
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procedimientos de alumnos certificados del CECyTE 1513) x 100
certificacion de alumnos egresados Tamaulipas del ciclo escolar | = 98.87%
del colegio. certificados del vigente / Total de alumnos
CECyTE egrsesados en el colegio) x
Tamaulipas. 100.
C.3.3 Realizar los . . Catalago en
procedimientos Porcentaje de (NS0 g tltu!ados del proceso de firmas
. CECyTE Tamaulipas, en el
necesarios para la alumnos ciclo escolar / Namero de y sellos de la
integracion de 1 1 0 0% egresados B um e eqresadze\da] 0 Institucion.
expedientes, tramite y titulados del CECVTE Ta?n en.el ciclo Reprogramado
____lregistro de titulos de los CECyTE Tam. y | N 100 para el siguiente
WMy Mnos del Boledio. escolar) x : trimestre
TEateN? E (Numero de alumnos que | (648 / 5557)
B AN 2 1 1 50% reciben atencion medica / x 100 =
0 y Propornnar . . Total de alumnOS) x 100. 11.66%
- é ; Servicio médico.
| savicio médico. (Namero de Alumnos con (2856 /
B —— S 1 1 1 100% seguro ITACE / Total de la [ 5557) x 100
. 5 DELOS CECYTES poblacién escolar) x 100 =51.39%
R Porcentaje de ex
" 1A, TAM. .
C3.5 Certificaciones o alumpos que (N“'?“.em &= sol|c|t_u<_1es de (73/73) x
ulicadoslyBarciales 4 1 1 100% solicitan un certificacion / Solicitudes 100 = 100%
P yp ' certificado parcial realizadas) x 100 B o
o duplicado.
C4.1 Dar seguimiento al (Total de alumnos (692 / 828)
programa de 2 1 1 100% Regularizacién de | regularizados x ciclo escolar / x 100 =
regularizacioén de los N Alumnos Total de alumnos reprobados 83 579%
alumnos del colegio. en el ciclo escolar) x 100 i
C4.2 Implementar el VoargZ?mltgned;Ia (Numero de estudiantes que (932 / 5485)
proceso de atencién de 2 1 1 100% z eserci ojn del abandonan sus estudios x x 100 = 17
alumnos para disminuir - CECyTE semestre / Total de la o
! g A
la desercion. Tamaulipas. matricula) x 100
Tasa de (Numero de alumnos (4676 / =
C4.3 Llevar a cabo la acreditacién acreditados / Total de 4812) x 100
evaluacion de los 2 1 1 100% alumnos) x 100 =97%
aprendizajes de los Tasa d (Total de alumnos (136 /
alumnos = robac?én reprobados / Total de 4812) x 100
P alumnos) x 100 = 3%
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Porcentaje de :
s | (Nimerodesmnor | 703
servicios de tutorias a 2 1 1 100% | atendidos con el Ndmero total de alumnos) X 4874) x100
los alumnos del colegio. programa de 100 = 96.49%
tutorias.
C4.5 Proporcionar Po;?ﬁ;:side (Nimero de alumnos (2805 /
servicios de asesoria A i atendidos en asesorias
academica a los 2 1 1 100% atzggggr?a?n académicas / Nimero de 4_8?%) ;5130
alumnos del colegio. ; alumnos inscritos) x 100 = SIS
g académicas.
Porcentaje de (Namero de actividades
procesos del realizadas del programa de /24
C%Gra?:zlscer el 2 1 1 100% programa de orientacién educativa / (81 00 ix
g fi e%\ta cion educativa - orientacién Numero de actividades 33.33%
’ educativa planeadas de orientacion 9970
realizados. educativa) x 100
C5.1 Reallizar la gestion
de becas ante . En proceso de
. . . . Numero de alumnos
diferentes instancias de Porcentaje de ( . asignacion
los tres niveles de 2 1 0 50% alumnos Il\)neciaidols € dn Iel %goeizgg?)r )i 0 Se reprograma
gobierno para ampliar becados. atricu’a e18'0 para el siguiente
la cobertura ge alumnos trimestre
weedh becas.
e E Porcentaje de
alumnos con (NUmero de alumnos con
Prograligh de 5 1 1 100% necesidades necesidades educativas (53 1/ 505 27)
ncion compenstoria. ) eductivas especiales /Total de 0 93%
especiales Poblacion escolar) x 100 Lol
atendidas.
Porcentaje de .
'"3% 1 Alumnos allines at(:nudq:j%r: 2r? (aZIl:]r?:so Ze g i
. N )
atendidos en CEFOT. 4 1 1 5% Atendidesen Extension / Total de alumnos 1728) x 100
Surseslde proyectados) x 100 = 100%
Extension )
rmage | (rerdedumos | (166e)
e 4 1 1 75% gL acreditados / Total de 1728) x 100
aprendizajes de los acreditacion | 100 - o
alumnos de CEFOT. alLnnes).x ) = 97.68%
Proyecto No. 2 Educacién Pertinente y de
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Excelencia
) 2 E Metas Indicadores
o g % Datos de la _
PrograMlas Anual | Programadas | Cumplidas Ct:\r:z::io Nombre Férmula reiéur;ral:!lca) gd Observaclones
g c trimestre
.'. mﬁ‘&m i se reprograma
E(:0 DE CAPAQTAGON PARA £1 EMPLED para el préximo
‘Chihme Coordinar  y ”":;fg& dsgcle(I) d
asesorar a los planteles B . (Numero de planteles con
en los estudios de 4 4 0 0% % 0}2 ;.Sbt::.?j:)j de estudios de factibilidad rg:f;:g ed:
factibilidad para - realizados realizados / Total de planteles noviembre
verificar la pertinencia y ) del ITACE) x 100. estudios de
viabilidad de carreras. factibilidad cada 5
afios o en caso de
carrera nueva
- -
% daesirsetlijc? :;nes (Namero de reuniones (4 /4) x 100
C2.1. Asistira 1 1 75% asistidas / Total de reuniones _
. convocadas por =100%
reuniones estatales y la CEPPEMS programadas) x 100.
namolqales_ pacrja 4 % de reuniones
;?é:?;ﬁf:;ég A eestu B asistidas (Numero de reuniones (1/1) x100
uias de aprendizaje y 1 1 75% convocadas por | asistidas / Total de reuniones =100%
9 e la Coord. programadas) x 100. - °
Nacional
gosfsalzzz?r%ri:rrnz gz Visitas de (Numero de visitas realizadas (4 /4) x 100
Capacidades Técrieds 16 4 4 75% supervision a / Total de visitas =100%
P . planteles programadas) x 100. - :
y de Gestion. Operado
C6.1. Asistir a (NUumero de reuniones
Reuniones para dar 4 1 1 75% % de Reuniones | asistidas / Numero totalde |(2/2) x 100
seguimiento al Marco = asistidas reuniones programadas.) x =100%
Curricular Comun. 100.
C8.1 Integrar los Conseios (Numero de Consejos
Consejos Técnicos Técni cJos Técnicos Escolares en los (4/4) x 100
Escolares para la 4 4 4 100% Escolares planteles/ Numero total de = 100%
mejora continua en los intearados planteles del CECYTE B B
planteles. 9 Tamaulipas.) x 100.
Proyecto No. 3 Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
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Metas Indicadores
%
Cumplido Datos de la Observaciones
férmula y
Anual | Programadas | Cumplidas | Anual Nombre Férmula resultado del
trimestre
Porcentaje de (Numero de cursos de
{ nartinente cursos de actualizacion docente
s REIMABHECS 2 Se? 8 4 4 100% | actualizacion realizadas / Numero de | 4/ ?())(’)‘0/1 pe
Wna Isaﬂocente ara docente cursos de actualizacion - 2
\'-'rar su nivel P realizados. docente programadas) x 100.
académico.
C2.2 Realizar Porcentaje de | (Numero de personal docente (136 / 186)
evaluacién para medir 2 1 1 100% | personal docente | evaluado / Total de personal 100 =73%
el desemperio docente. evaluado docente) x 100. 2 Bk
. Porcentaje de (Numero de planteles con
g;;bcl?reaﬁi'\l/zasr pioyecies 4 4 4 100% Proyectos proyectos colaborativos (1/1)x100
interdisciolinarios . colaborativos interdisciplinarios / Total de = 100%
P ) interdisciplinarios Planteles) x 100.
Proyecto No. 4 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
Metas Indicadores
% =
Actividades Programadas Cumplido Df:tos ‘I’e la Observaciones
Anual | Programadas | Cumplidas | Anual Nombre Férmula resurlTal:!g g el
trimestre
C1.3 Integrar los . (Numero de expedientes
expedientes tecnicos de [ 1 1 100% P;;ngit:ﬁ : se integrados / Total de (3/3)x100 ;
Infraestructura de cada 2 i ntr; rados expedientes programados = 100% .
uno de los planteles. 9 ) para integrar) x 100 /
C1.4 Control y Reporte (Numero de Avances de Obra
del Avance de Obra del /) 1 1 759 Porcentaje de reportados / Total de (3/3)x100
Programa de ° | Avance de Obra. Avances de Obra = 100%
Infraestructura. programados) x 100.
C2.1 Aplicar el Porcentaje de (Numero de equipos que (536 /709 )
Programa de 2 y 1 100% mantenimiento a | recibieron mantenimiento / x 100
mantenimiento ° equipo de Total de equipos que =75 59%
preventivo y/o computo. requieren mantenimiento) x — 19,9970
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correctivo de bienes 100.
info raticos.
> lizar P:gg;r’\;:gjse ddee (NUimero de Acciones de
Eniento dE A Mantenimiento Mantenimiento _reallzadas / (54 / 54) x
e los 4 1 1 75% o, u e 0N Tot_al Qe Acciones de 100 = 100%
y OrgaM Planteles y Manten|m|ent<1)0%rogramados)
z c Organo Central. X 150
o wc??u g&;&% 7 (Numero de servicios de voz (72178) x
Hiit s PECO PECARACITAOON PARA EL EMPLED e activos / Total de extensiones N
PAREUON GEMERAL & 1 1 e de servicios de voz 100 =
“1¢2'3 Lievar a cabo la CorEntalee solicitados) x 100 ke
-~ . Servicios de voz —
administracion, y datos activos (NUumero de servicios de red (600 / 709)
mantenimiento y el 4 1 1 75% ' de datos activos / Total de x 100 =
mejoramiento continuo servicios de red de datos 84.63%
de lared de voz y solicitados) x 100. 0970
patos. engcggtzjcii\?c?s (Numero de equipos activos | (23/26) x
4 1 1 75% quip operando / Total de equipos 100 =
de la Red de Voz activos) x 100 88.46%
y Datos. ) D70
Porcentaje de
: planteles que (Numero de Mantenimientos
E/Ii.:t;?;lil:ﬁtroeiie 4 y 1 75% realizaron a vehiculos realizados / Total | (3/ 3) x 100
Vehiculos acciones de de Mantenimientos = 100%
: mantenimiento a programados) x 100.
vehiculos.
C4.1 Realizar acciones Porcentaje de (Numero de acciones
48| Pumigacionsy cumplimichtorde realizadas / Numero de (10/10) x
Sanitizacién en 4 1 1 75% acciones de acciones programadas) x 100 = 100%
Planteles y Organo fumigacion y p1 0% B B
Central. sanitizacion. )
Proyecto No. 5 Educacion Integral e Inclusiva
Metas Indicadores
%
Actividades Programadas Cumplido [:gtos ‘:e la Observaciones
Anual | Programadas | Cumplidas | Anual Nombre Férmula resurl':‘al:i: 5 el
trimestre
C1.1 Impulsar el 2 1 1 50% Porcentaje de (Numero de estudiantes (4776 /
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asi como oferta laboral.

profesionales.

pararealizar las practicas
profesionales) x 100.

P Qgrama de valores estudiantes participantes en el programa | 1676) x 100
HEQSY S participantes en | de valores civicos / NUmero | = 284.96%
& B 0% actividades de alumnos inscritos en el
ot I e E civicas programa de valores) x 100.
_ .__-‘ .Q Porcentaje de (Numero de estudiantes
194 -'fﬁ’ M estudiantes participantes en el programa
4.2. Mpulsar el y . : . (3271 /
%, 5 1 1 100% participantes en c'ie orientacion eduqatlva! / 3271) x 100
i arducativa el programa de | Numero de alumnos inscritos = 100%
PEGD DE CAPACTAGON PARA EL EMPLED orientacién en orientacién educativa) x - B
rn_ggg‘mﬁﬂ . edu::\:\;\;ade 100.
orcentaj . e
C2.1 Impulsar el estudiantes que (N‘;t’.“‘?m de estut_dl_adntgs qge (361 / 5557)
programa de activacion | 2 1 1 100% participan en RENICIRaIl S e e o) = x 100 =
o L activacion fisica / Total de la
fSics: gevitadende Matricula escolar) x 100 4.69%
activacion fisica ‘
Proyecto No. 6 Gobernanza, Gestién Estratégica e Innovacién
Metas Indicadores
%
Actividades Programadas Cumplido [:2”5 (I’e la Observaciones
Anual | Programadas | Cumplidas | Anual Nombre Férmula s urlTal:](a) z el
trimestre
C3.1 Desarrollar el
g;%%ri;r?ean'?oepara Pc:rec:nr;:)a:{:sde (Total de padres asistentes a (3115 /

1 2 1 1 100% . las reuniones / Total de 4812) x 100
estudiantes con apoyo realizadas con dres convocados) x 100 _ o
de los padres de padres de familia. padres ¢ ) ‘ =64.73%
familia.

(Namero de alumnos
C4.1 Comunicacién con Porcentaje de prestando Servicio Social / (1554 /
sectores. Agendar citas | 2 1 1 100% | prestatarios de Numero de alumnos 3539) x 100
con los diferentes servicio social. potenciales para cumplir el =43.91%
sectores para gestionar servicio social) x 100.
espacios para que los (Numero de estudiantes que
alumnos realicen Porcentaje de realizan practicas (362 / 1595)
servicio social y 2 1 1 100% prestatarios de profesionales / Numero x 100 =
practicas profesionales 0 practicas alumnos potenciales 29 69"};
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Porcentaje de (NUumero de convenios
4 1 1 50% convenios firmados para Servicio Social | (4 / 4) x 100
celebrados para / Total de convenios =100%
servicio social. programados) x 100.
i Celebra Porcentaje de (Ndmero de convenios
A Enios de ’S convenios firmados para practicas (2/4) x 100
¢ o 4 1 1 75% celebrados para profesionales / Numero = 50%
practicas conveniso programados) x 0
profesionales. 100.
NGs. P%g::\?é?iisde (NUmero de convenios
firmados con Instituciones de
2 1 1 33% ﬁ\es':g;gﬁzsczg beneficio social ONG'S / | ¢! i 11)0’80}00
beneficio social Total de convenios :
ONG'S . programados) x 100.
Proyecto No. 7 Gestion Administrativa
Metas Indicadores
%
Actividades Programadas Cumplido 22:‘:5: )I’a Observaciones
Anual | Programadas | Cumplidas | Anual Nombre Férmula resultado del
trimestre
C1.4. Actualizacién de Porcentaie de (Numero de Fracciones
la Informacion Publica 4 1 1 75% Fracci o:\ os Actualizadas / Total de ) en proceso de
del Estado de X Actualizadas Fracciones Obligatorias) x carga
Tamaulipas : o
C1.5. Actualizacion del Porcentaie de (Namero de Fracciones /|
Portal de la Plataforma 4 1 1 75% Fracci o=1 - Actualizadas / Total de B en proceso de
Nacional de ° Actuslizadas Fracciones Obligatorias) x carga
Transparencia ' 100.
Porcentaje de | (NUmero de adquisiciones de
C2.1. Operar el N X .
rogamaAaide | 4 ||y | ey | oot | TESEESYSES /4 100
Adquisicion de . A . =100
Materiales y Servicios materiales y adquisiciones de materiales y
servicios. servicios programadas) x 100
. Porcentaje de (Numero de Resguardos
Sjé'eggpuearfgoesl SEISa 4 1 1 75% resguardos realizados / Total de Bienes (1=/ ::2)6( J/OO
realizados. adquiridos) x 100. :
C3.1. Diagnostico de 1 1 1 100% Porcentaje de (Numero de diagndsticos (312 / 397) Diagnostico

Programatica / 8
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requerimientos de diagnéstico de realizados / Total de x 100 = realizado para
capacitacion del capacitacion personal) x 100 78.58% integrar plan 2023
agﬂmﬂ prsonal g realizados
4 . Derivado del
%&Gestlon { Io_s . (Numero de Gestiones Diagnostico se
BNIsMos 185 100% Sy atendidas/ Total de Gestiones (i) 100 incluyo una
ar los realizada. realizadas) x 100 =100% partida en el
itacion. presupuesto 2023
! o g:rgg.’::jjiig:s ‘N“Téiﬁ."zé’ﬁa‘é?‘?&i?ﬁ'i s (1/1) x 100 ol s capetiacion
£ rpealilza das capacitacione1so%rogramadas) =100% | del deFl’artg:[l;ntO
X . enlos
. . El porcentaje
C3.4. Actualizacién de Porcentaje de (2‘;2?;?;;“2?& Z(cjilggtle'ls'c?tgl (369 / 397) disminuye
expedientes de 3 66% expedintes ze expedientes de personal) x 100 = derivado de que el
personal. actualizados. P 100 P 92.94% universo de
X : expedientes bajo
(NUumero de Personal
&316! Elaboraiel 3 beneficiado que aplica para | (32/35) x
groccszo"de degtldmlulos 12 75% cigtrlrglét): estimulos de antigiiedad/ 100 =
::ong:‘e aage 9 ’ total de personal que aplicé 01.42%
P ' para estimulo) x 100
C;Zagf‘g‘;'g;?g;:' (Porcentaje de informacion
IF;s disposiciones Difusion de difumdicad TorE|ae (1004 160)
-~ , 2 50% ; : informacién en materia de x 100 =
?:ngalmSet;?éI: aesn ymateria OMmacion. recursos humanos difundida 100% /
de Recursos Humanos. proyectada) x 100.
C3.8. Elaborar el
proceso de Porcentaje de | (No. de personal del sistema | (397 / 397)
remuneraciones y 24 75% personal que se | que se le remunera/ Totalde | x100= -
prestaciones del le remunera. personal) x 100. 100% '
personal.
C5.2. Realizacion de e
. Juntas directivas | (Juntas efectuadas / Juntas | (1/ 1) x 100
0,
.Iljlijrnet(a:\t?\lc;on el Consejo " [ realizadas programadas) x 100 = 100%
Informe de (Numero de infomes de
C5.3. Presentacioén de 4 75% Actividades Actividades realizados / Total | (1 /1) x 100
Informes trimestrales. . realizado de Infomes de actividades =100%

programados) x 100.

Programatica / 9
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Anteproyecto de

o

‘o

Documento

Programa Anual.

Anteproyecto de 1 1 1 100% Presupuesto Anteproyecto elaborado.
Presupuesto Anual. elaborado. Elaborado
Porcentaje de (Ndmero de Estados
C5.5. Elaboracion de 12 3 3 75% Estados financieros elaborados / Total | (3/3) x 100
Estados Financieros. financieros de Estados financieros =100%
elaborados. programados) x 100.

. Porcentaje del | (Informes Trimestrales sobre
ﬁ?é?hilsa?'?iﬁzsi’:a?ees Informes Gegtion Financiera / Informes (1/1) x 100
sobre Gestion 4 1 1 75% Trimestrales Trimestrales sobre Gestion = 100%
EiNETEET sobre Gestion Financiera programado) x

' Financiera. 100.
(Numero de pagos de némina
C5.8 Ejecucion de 24 6 6 75% Porcentaje de realizados / Total de Pagos | (6/6) x 100
Némina. pagos de noémina. | de némina programados) x =100%
100.
{(Numero de Reuniones que
C5.9. Asistir a diversas 4 1 1 75% Asistencia a se asistieron / Total de (4/4)x100
Reuniones Nacionales. Reuniones. Reuniones programadas) x = 100%
100.
C5.12. Reuniones (Numero de reuniones
evaluativas con 4 y 1 75% Reuniones realizadas/ Total de (1/1)x100
directivos de area y realizadas. Reuniones programadas) x =100%
plantel. 100.
Porcentaje de
p:?‘?;?rlﬁ: ggn (Numero de Pla_n_teles con
05.'13. Informe de Actividades y Informg gje Actividades y (41 4) x 100
Actividades y 1 1 1 100% Rendicion de Rendicion de Cuentas = 50%
Rendicion de Cuentas. Cuentas integrado y operando / Total B
. de Planteles) x 100.
integrado y
operando.
Porcentaje de
C5.14. Ejecucién del avance de Metas (Numero de metas (89 /96) x
Programa Anual del 4 1 1 75% | establecidas en la| ejecutadas / Total de metas 100 =
Colegio. Matriz del programadas) x 100. 92.71%

GOHIERNO DEL ESTADO OF TAMAULIPAS

COGROMUANGON DE DDES DE LOS CECYTEs
(#4270 TAMAULIPECO DE

DIRECCHOM GENERAL

0. VICTORIA, TAM,

wSmyn

PARA EL EMPLEO
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