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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas

CUENTA PUBLICA 2022
INDICADORES DE RESULTADOS

PLANTELES N. LAREDO M, ALEMAN REYNOSA RIO BRAVO MATAMOROS VICTORIA MANTE TAMPICO CAS.T. TOTAL

INDICADORES META AVANCE META AVANCE META AVANCE M_.EI'A AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE ILETA AVANCE META AMCE META AVANCE
';g:;m”“’“”"“c”‘ a10 439 11 103 350 304 285 270 350 337 12 117 133 108 270 227 NiA N/A 2030 1905
INDICEOE ABANDONOESCOLAR| 0 0 388 32 1000 1183 400 792 | w21 | 142 | 350 511 485 485 105 105 N/A N/A 4149 4879
PORCENTAJE DEL ALUMNADO
QUEPARTICIPAEN PROGRAMAS| 485 485 518 523 1800 3383 739 141 | 1821 | 2255 815 976 844 839 767 595 N/A N/A 7789 10197
DETUTORIA
PROPORCION DE ALUMNOS
POR COMPUTADORAPOR 0 0 3 3 10 10 6 7 6 6 4 6 110 110 5 9 N/A N/A 144 151
PLANTEL
:‘;ﬁfi’ggf DEEFIcACDE 0 0 11 o4 350 324 285 299 325 236 121 89 210 172 133 108 N/A N/A 1535 1322
m‘;‘fm‘“'c’" R 1180 1267 388 382 1580 1461 1025 | 171 | 1421 | 1565 339 349 600 560 970 1074 N/A N/A 7503 7829
PORCENTAJE DE ABSORCION 500 535 140 174 550 568 380 480 600 714 200 270 291 273 500 529 N/A N/A 3161 3543
PORCENTAJE DE COBERTURA DE
PERSONAS EN CONDICION DE 0 0 2000 | 2687 | 2750 1824 2000 | 1525 | 1180 | 926 500 950 3500 3100 2000 2000 N/A N/A 13930 13012
VULNERABILIDAD ATENDIDAS
PROPORCION DE PERSONAL
e 35 35 30 20 180 48 65 % 105 % 60 60 45 a5 70 50 N/A N/A 590 309
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Tamaulipas

TASA DE ATENCION A LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

22

22

conalep

Tamaulipas
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas

N/A N/A 233 204

PORCENTAJE DEL ALUMNADO
QUEPARTICIPA EN PROYECTOS
DE EMPRENDEDURISMO

150 150 18 6 153 180 170 170 20 20 970 970 191 15 N/A N/A 1672 1511

PROPUESTAS DEL CONSEIQ
ESCOLAR TECNICO ATENDIDAS

523

559

153 187 556 575 396 488 610 718 210 280 321 304 527 N/A N/A 3296 3666

TASA DE VARIACION DE
CAPACITACION LABORAL

150

642

120 61 210 100 350 186 65 500 277 334 58 231 940 2870 3082

TASA DE VARIACION DELOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS
PRESTADOS (SOLO PARA
CAST)

N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 38 45 38 45

TASA DE VARIACION DEL
EMPLEO DE EGRESADOS

150 159 55 [ 30 5 100 50 30 9 N/A N/A 510 262

TASA DE VARIACION DELAS
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES

310

561

63 61 130 a0z @2 628 355 246 37 25 93 72 240 25 N/A N/A 1290 1920

TASA DE VARIACION DELOS
INGRESOS CAPTADOS POR LA
PRESTACION DESERVICIOS DE
CAPACITACION

$207,000 00

$572,980.00

$148,800 00 $102,500 00 $226,700 00 $323,320.00 $244,580.00 $219,700 00 | $248,100.00 | $260,460,00 | $439,238 00 $297,600.00 $341,600.00 $333,300.00 $653,000 D0 $550,182.50 $1,005,000.00 $1,589,512.00 $3,518,018.00 $4,249,564 50

TASA DE VARIACIGN DE LOS
INGRESOS CAPTADOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLGGICOS {SOLO PARA
CAST)

N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 141,000.00 | $ 614,750,00 | § 141,000.00 | $ 614,750,00

TASA DE VARIACION DELA
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

315

561

am 263 119 80 386 176 55 45 275 35 40 0 2093 1657
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Mtro/Fernando Arizpe Pedraza
irector General

C.P. Evaristo Alejandro Villarreal Gonzalez
Director Administrativo
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