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Unidad de UG Realizado en el ST
Nombre del Indicador Método de Caiculo ~ Meta 2022 dimension- . respecto a la Justificacion
Medida k periodo
frecuencia meta anual
- 1
Cobertura del ti ducativ erior en el (Matricula de la UAT del tipo educativo superior Estratégico - . :f;ic:;bre
obertura def tipo educativo sup / Matricula del estado del tipo educativo | Porcentaje 27.84% Eficacia - diciembre del 94.83%
S superior)*100 Anual iclembre de
2022
(Matricula de la UAT en programas del tipo Estratégico - 01 de octubre
Matricula en programas educativos de calidad educatlvo‘superlor d.e calldad/ MEL IS Porcentaje 87.45% Calidad - . .al e 102.51%
UAT del tipo educativo superior en programas Anual diciembre del
evaluables)*100 2022
; - 01 de octub
Matricula en programas de pregrado (Matricula de la UAT en programas de pregrado Estratégico - alesolc dl; re
. prog . preg reconocidos por su calidad/Matricula en | Porcentaje 90.03% Calidad - . 102.96%
reconocidos por su calidad . diciembre del
programas de pregrado evaluables) * 100 Anual 2022
Estratégico - 01 de octubre
Matncul.a en programa.s de posgrado (Matrlcu.la de la UAT en prc.;gramas de Posgrado PerEntaie 22.42% Calidad - . 'al 31de 117.51%
reconocidos por su calidad reconocidos por su calidad)/(Matricula en Anual diciembre del
programas de posgrado evaluables) * 100 2022
(NGmero de programas de pregrado de calidad / Estratégico - 01 de octubre
al31de
Programas de pregrado de calidad Numero de programas de pregrado evaluables) | Porcentaje 88.89% Calidad - diciembre del 95.62%
*
100 Anual 2022
Estratégico - 01 de octubre
5 li 131
Programas de posgrado de calidad (Nlumero de programas de posgrado ¢:e IECnl Porcentaje 24.68% Calidad - . 'a 31 de 168.39%
Numero de programas de posgrado) *100 diciembre del E
Anual 5022
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Unidad de WL Realizado en el nvance
Nombre del Indicador Método de Calculo X Meta 2022 dimension- 2 respecto a la Justificacion
Medida . periodo
frecuencia meta anual
- 1
(Numero de profesores de tiempo completo de . Estratégico - RCCOCITLIG
N Porcentaje . al31de
Profesores de tiempo completo con posgrado la UAT con posgrado / Nimero de profesores de 96.74% Eficacia - diciembre del 99.53%
tiempo completo de la UAT) * 100 Anual
2022
- 01 de octub
(Numero de Profesores de tiempo completo de Estratégico - ale3°1c dl; re
Profesores de tiempo completo con doctorado | la UAT con doctorado / Numero de profesores | Porcentaje 55.91% Eficacia - diciembre del 95.23%
de tiempo completo de la UAT) * 100 Anual 2022
- o1d b
Prof de tiempo completo con perfil (NUmero de Profesores de tiempo completo de Estratégico - ar3c,1c<til; re
dro est?lre;RODEP P P P la UAT con perfil PRODEP / Numero de| Porcentaje 60.29% Calidad - diciembre del 104.70%
eseable profesores de tiempo completo de la UAT)*100 Anual 2022
(NUmero de autoevaluaciones de programas del Gestién - 01 de octubre
Autoevaluaciones de programas tipo ef:lucatlvo suPenor/ Nu.mero de programas Porcentaje 100% Calidad - . .al e 100.00%
del tipo educativo superior que requieren Anual diciembre del
evaluacion) * 100 2022
Profesores de tiempo comoleto en el Sistema (NUmero de Profesores de tiempo completo en Estratégico - o1 :|e301c;c;;bre
° Ieso es dae .p P el Sistema Nacional de Investigadores / Total de | Porcentaje 27.10% Eficiencia - - 116.07%
Nacional de Investigadores . . diciembre del
Profesores de tiempo completo) * 100 Anual 2022
01 de octubre Por su
Publicaciones indexadas por profesor de Numero de publicaciones indexadas de los PTC Gestion - al 31 de naturaleza, la
tiempo completo en el Sistema Nacional de de la UAT en el SNI / Numero de PTC de la UAT Razén 0.93 Eficacia - diciembre del 78.10% medicion de este
Investigadores en el SNI. Anual indicador  sera
2022
Anual
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