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CUENTA PÚBLICA 2022
INDICADORES DE RESULTADOS
	Nombre del Indicador
	Método de Cálculo
	Unidad de Medida
	Meta 2022
	Tipo-dimensión-frecuencia
	Realizado en el periodo
	Avance respecto a la meta anual
	Justificación

	Cobertura del tipo educativo superior en el estado
	(Matrícula de la UAT del tipo educativo superior / Matrícula del estado del tipo educativo superior)*100
	Porcentaje
	27.84%
	Estratégico - Eficacia - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	94.83%
	 

	Matrícula en programas educativos de calidad
	(Matrícula de la UAT en programas del tipo educativo superior de calidad/ Matrícula de la UAT del tipo educativo superior en programas evaluables)*100
	Porcentaje
	87.45%
	Estratégico - Calidad - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	102.51%
	 

	Matrícula en programas de pregrado reconocidos por su calidad
	(Matrícula de la UAT en programas de pregrado reconocidos por su calidad/Matrícula en programas de pregrado evaluables) * 100
	Porcentaje
	90.03%
	Estratégico - Calidad - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	102.96%
	 

	Matrícula en programas de posgrado reconocidos por su calidad
	(Matrícula de la UAT en programas de posgrado reconocidos por su calidad)/(Matrícula en programas de posgrado evaluables) * 100
	Porcentaje
	22.42%
	Estratégico - Calidad - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	117.51%
	 

	Programas de pregrado de calidad
	(Número de programas de pregrado de calidad / Número de programas de pregrado evaluables) * 100
	Porcentaje
	88.89%
	Estratégico - Calidad - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	95.62%
	 

	Programas de posgrado de calidad
	(Número de programas de posgrado de calidad / Número de programas de posgrado) *100
	Porcentaje
	24.68%
	Estratégico - Calidad - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	168.39%
	 

	Profesores de tiempo completo con posgrado
	(Número de profesores de tiempo completo de la UAT con posgrado / Número de profesores de tiempo completo de la UAT) * 100
	Porcentaje
	96.74%
	Estratégico - Eficacia - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	99.53%
	 

	Profesores de tiempo completo con doctorado
	(Número de Profesores de tiempo completo de la UAT con doctorado / Número de profesores de tiempo completo de la UAT) * 100
	Porcentaje
	55.91%
	Estratégico - Eficacia - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	95.23%
	 

	Profesores de tiempo completo con perfil deseable PRODEP
	(Número de Profesores de tiempo completo de la UAT con perfil PRODEP / Número de profesores de tiempo completo de la UAT)*100
	Porcentaje
	60.29%
	Estratégico - Calidad - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	104.70%
	 

	Autoevaluaciones de programas
	(Número de autoevaluaciones de programas del tipo educativo superior / Número de programas del tipo educativo superior que requieren evaluación) * 100
	Porcentaje
	100%
	Gestión - Calidad - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	100.00%
	 

	Profesores de tiempo completo en el Sistema Nacional de Investigadores
	(Número de Profesores de tiempo completo en el Sistema Nacional de Investigadores / Total de Profesores de tiempo completo) * 100
	Porcentaje
	27.10%
	Estratégico - Eficiencia - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	116.07%
	 

	Publicaciones indexadas por profesor de tiempo completo en el Sistema Nacional de Investigadores
	Número de publicaciones indexadas de los PTC de la UAT en el SNI / Número de PTC de la UAT en el SNI.
	Razón
	0.93
	Gestión - Eficacia - Anual
	01 de octubre al 31 de diciembre del 2022
	78.10%
	Por su naturaleza, la medición de este indicador será Anual
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