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PROPUESTAS DE TRABAJO EJECUTIVAS

Ciudad de México a 31 de julio de 2020.

Lic. Teresa Aguilar Gutierrez
Subcontralora de Evaluacién y Mejora de la Gestidn

Por medio del presente, le comparto las propuestas econdmicas y trabajo ejecutivas
para el desarrollo de las siguientes evaluaciones externas:

Propuesta Econémica para cada Evaluacion

Evaluacion del Desempefio del Fondo
1 de Aportaciones para Nomina Educativa 1 1
y Gastos Operativos (FONE)

$100,000.00 (Cien mil pesos MN/0Q)
con IVA Incluido

Evaluacion del Desempefio del Fondo
2 de Aportaciones para los Servicios de 1 1
Salud (FASSA)

$100,000.00 (Cien mil pesos MN/00)
con IVA Incluido

Evaluacion del Desempefio del Fondo
3 de Infraestructura Social para las 1 1
Entidades (FISE)

$100,000.00 (Cien mil pesos MN/0Q)
con IVA Incluido

Evaluacion de Procesos del Fondo de $180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos

4 Apo.rtacmnes Multiples (FAM) Asistencia 1 1 MN/00) con IVA Incluido
Social
Evaluacion de Procesos del Fondo de . .
. L 180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos
5 Aportaciones Multiples (FAM) 1 1 $ (ci e

Infraestructura Educativa

MN/00) con IVA Incluido

Evaluacion de Consistencia y
Resultados del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de las Entidades

$150,000.00 (Ciento cincuenta mil
pesos MN/0O) con IVA Incluido

Federativas (FAFEF)

a) Objeto de cada evaluacion

De acuerdo con los Modelos de Términos de Referencia definidos por el CONEVAL y
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los objetivos de cada una de las 6
evaluaciones sefaladas con anterioridad son los siguientes:
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Evaluacion del Desempefio del Fondo
de Aportaciones para Némina Educativa
y Gastos Operativos (FONE)

Modelo de Términos de Referencia del
CONEVAL disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/
ERG33/Paginas/Metodologias Evaluaci

on.aspx

Evaluar el desempeiio de
las aportaciones en la
entidad federativa en el
ejercicio fiscal concluido
2019 con el objetivo de
mejorar la gestidn, los
resultados y la rendicién

de cuentas.

Valorar la contribucién y el destino de las
aportaciones en la prestaciéon de los
servicios de educacion basica y normal en
la entidad federativa.

Valorar los principales procesos en la
gestién y operacion de las aportaciones en
la entidad federativa, con el objetivo de
identificar los problemas o limitantes que
obstaculizan la gestién del fondo, asi como
las fortalezas y buenas prdacticas que
la capacidad de gestién del
mismo en la entidad federativa.

mejoran

Valorar el grado de sistematizacién de la

informacién referente al ejercicio vy
resultados de la implementacién de las
aportaciones en la entidad federativa, asi
como los mecanismos de rendicién de
cuentas.

Valorar la orientacién a resultados, y el
la entidad

desempefio del fondo en

federativa.

Evaluacion del Desempefio del Fondo
de Aportaciones para los Servicios de
Salud (FASSA)

Modelo de Términos de Referencia del
CONEVAL disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/
ERG33/Paginas/Metodologias Evaluaci
on.aspx

Evaluar el desempeiio de
las aportaciones en la
entidad federativa en el
ejercicio fiscal concluido
2019 con el objetivo de
mejorar la gestién, los
resultados y la rendicién

de cuentas.

Valorar la contribucién y el destino de las
aportaciones en la prestacién de los
servicios de salubridad general en la
entidad federativa.

Valorar los principales procesos en la
gestion y operacion de las aportaciones en
la entidad federativa, con el objetivo de
identificar los problemas o limitantes que
obstaculizan la gestidn del fondo, asi como
las fortalezas y buenas practicas que
mejoran la capacidad de gestion del
mismo en la entidad federativa.

Valorar el grado de sistematizacion de la
informacién referente al ejercicio y
resultados de la implementacién de las
aportaciones en la entidad federativa, asi
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como los mecanismos de rendicién de
cuentas.

Valorar la orientacién a resultados y el
la entidad

desempefio del fondo en

federativa.

Evaluacion del Desempefio del Fondo
de Infraestructura Social para las
Entidades (FISE)

Modelo de Términos de Referencia del
CONEVAL disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/
ERG33/Paginas/Metodologias Evaluaci

on.aspx

Evaluar el desempeiio de
las aportaciones en la
entidad federativa en el
ejercicio fiscal concluido
2019 con el objetivo de
mejorar la gestidn, los
resultados y la rendicion

de cuentas.

Valorar la contribucién y el destino de las
aportaciones en materia de Infraestructura
Social Basica en general en la entidad
federativa.

Valorar los principales procesos en la
gestién y operacion de las aportaciones en
la entidad federativa, con el objetivo de
identificar los problemas o limitantes que
obstaculizan la gestion del fondo, asi como
las fortalezas y buenas prdcticas que
la capacidad de gestion del
mismo en la entidad federativa.

mejoran

Valorar el grado de sistematizacion de la

informacién referente al ejercicio vy
resultados de la implementacién de las
aportaciones en la entidad federativa, asi
como los mecanismos de rendicién de
cuentas.

Valorar la orientacién a resultados y el
la entidad

desempefio del fondo en

federativa.

Evaluacion de Procesos del Fondo de
Aportaciones Mdltiples (FAM) Asistencia
Social

Modelo de Términos de Referencia del
CONEVAL disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/
MDE/Paginas/Evaluacion Procesos.asp
X

Realizar un analisis
sistemdtico de la gestion
operativa del componente
de Asistencia Social del
FAM gue permita valorar si
dicha gestion cumple con
lo necesario para el logro

de las metas y objetivo. Asi

como, hacer
recomendaciones que
permitan la
instrumentacién de
mejoras.

Describir la gestién operativa del Programa
mediante sus procesos, en los distintos
niveles de desagregaciéon geografica donde
se lleva a cabo.

Identificar y analizar los problemas o
limitantes, tanto normativos como
operativos, que obstaculizan la gestién del
Programa, asi como las fortalezas y buenas
practicas que mejoran la capacidad de
gestién del mismo.

Analizar si la gestion y la articulacion de los
procesos contribuyen al logro del objetivo
del Programa.

Elaborar recomendaciones generales y

Pagina 3 de 11



https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Metodologias_Evaluacion.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Metodologias_Evaluacion.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Metodologias_Evaluacion.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Paginas/Evaluacion_Procesos.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Paginas/Evaluacion_Procesos.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Paginas/Evaluacion_Procesos.aspx

MTRO. FERNANDO ROMAN MARQUEZ COLIN

RFC: MACF850507A62
TEL: 0445529632783

PROPUESTAS DE TRABAJO EJECUTIVAS

especificas que el Programa pueda

implementar, tanto a nivel normativo

como operativo.

Evaluacion de Procesos del Fondo de
Aportaciones Miultiples (FAM)
Infraestructura Educativa

Modelo de Términos de Referencia del
CONEVAL disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/
MDE/Paginas/Evaluacion_Procesos.asp
X

Realizar un analisis
sistematico de la gestién
operativa del componente
de Infraestructura
FAM que

permita valorar si dicha

Educativa del
gestién cumple con lo
necesario para el logro de
las metas y objetivo. Asi

como, hacer
recomendaciones que
permitan la
instrumentacién de
mejoras.

Describir la gestidon operativa del Programa
mediante sus procesos, en los distintos
niveles de desagregacién geografica donde
se lleva a cabo.

Identificar y analizar los problemas o
limitantes, tanto normativos como
operativos, que obstaculizan la gestién del
Programa, asi como las fortalezas y buenas
practicas que mejoran la capacidad de
gestion del mismo.

Analizar si la gestién y la articulacion de los
procesos contribuyen al logro del objetivo
del Programa.

Elaborar recomendaciones generales vy

especificas que el Programa pueda

implementar, tanto a nivel normativo

como operativo.

Evaluacion de Consistencia y
Resultados del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

Modelo de Términos de Referencia de la
SHCP disponible en:
https://www.transparenciapresupuestari
a.gob.mx/work/models/PTP/SED/Docum
entos/MTDR _Consistencia_Resultados.
docx

Contribuir a la mejora de la
consistencia y orientacion
a resultados del Fondo de
Aportaciones  para el
Fortalecimiento de las
Entidades

(FAFEF), a
analisis y valoracion de los

Federativas
través del

elementos que integran su
disefio, planeacién e
implementacion, a fin de
generar informacién
relevante que
retroalimente su disefo,

gestioén y resultados.

Analizar y valorar los elementos que

constituyen el disefio del Pp y su
consistencia con el problema o necesidad
de politica publica que se atiende;

Analizar y valorar los instrumentos de
planeacién y orientacion a resultados con
los que cuenta el Pp;

Analizar y valorar la estrategia de
cobertura o de atencion de mediano y de
largo plazos, asi como, en su caso, los
mecanismos de focalizacidn, conforme a la
poblacién objetivo del Pp;

Analizar y valorar los principales procesos
establecidos para la operacién del Pp, los
sistemas de informacién que lo soportan y
sus mecanismos de transparencia vy
rendicion de cuentas;

Analizar y valorar los instrumentos que
permitan medir el grado de satisfaccion de

los usuarios o destinatarios de los bienes
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y/o servicios que produce o entrega el Pp,
asi como sus resultados;

e Valorar los resultados del Pp respecto a la
atencién del problema o necesidad para la
que fue creado.

b) La metodologia de evaluacion especifica a implementar, la estructura tematica
del informe a elaborar con base en los lineamientos especificos establecidos
para tipo de evaluacién

Evaluacion del
Desempefio del
Fondo de

Aportaciones para
N6émina Educativa
y Gastos
Operativos (FONE)

Modelo de
Términos de
Referencia del
CONEVAL

disponible en:

https://www.coneva
l.org.mx/Evaluacion
/ERG33/Paginas/M
etodologias Evalua

clon.aspx

La evaluacion se realiza mediante un analisis de gabinete con
base en informacién proporcionada por las dependencias
responsables de la gestién del fondo en la entidad a través de la
unidad coordinadora. El andlisis de gabinete se refiere al
conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizaciény
la valoracion de informacién concentrada en registros
de datos,

evaluaciones internas y/o externas, entre otras. De acuerdo con

administrativos, documentos normativos, bases
las necesidades de informacidon y tomando en cuenta la forma de
gestionar el fondo en la entidad, se llevaran a cabo entrevistas a
profundidad con servidores publicos de las dependencias
responsables de los procesos del fondo en la entidad federativa.

los Términos de

De acuerdo con las especificaciones de

Referencia se deben responder 17 preguntas:

No. APARTADO PREGUNTAS TOTAL
1 Caracteristicas del fondo - -
2 Contribucién y destino 1as 5
3 Gestidn y operacion 6al10 )
4 Gengrgcién de informacion y 114a13 3
rendicién de cuentas
5 223?;%25% y medicion de 14017 4
6 Conclusiones - -
TOTAL 17 17

La estructura del informe de
la evaluacidn consistird en
los siguientes apartados:
Resumen Ejecutivo
Introduccion

.- Caracteristicas del fondo
.- Contribucién y destino
.- Gestidn y operacion

V.-
informaciéon y rendicion de

Generacién de

cuentas

V.- Orientacién y medicién
de resultados

VI.- Conclusiones

FODA y Recomendaciones
Anexos

Pagina 5 de 11



https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Metodologias_Evaluacion.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Metodologias_Evaluacion.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Metodologias_Evaluacion.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Metodologias_Evaluacion.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Metodologias_Evaluacion.aspx

MTRO. FERNANDO ROMAN MARQUEZ COLIN
RFC: MACF850507A62
TEL: 0445529632783

PROPUESTAS DE TRABAJO EJECUTIVAS

Evaluacion del
Desempefio del
Fondo de

Aportaciones para
los Servicios de
Salud (FASSA)

Modelo de
Términos de
Referencia del
CONEVAL

disponible en:

https://www.coneva
l.org.mx/Evaluacion
/[ERG33/Paginas/M
etodologias Evalua

cion.aspx

La evaluacion se realiza mediante un analisis de gabinete con
base en informacién proporcionada por las dependencias
responsables de la gestion del fondo en la entidad a través de la
unidad coordinadora. El andlisis de gabinete se refiere al
conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y
informacién concentrada en

la valoracion de registros

administrativos, documentos normativos, bases de datos,
evaluaciones internas y/o externas, entre otras. De acuerdo con
las necesidades de informacion y tomando en cuenta la forma de
gestionar el fondo en la entidad, se llevaran a cabo entrevistas a
profundidad con servidores publicos de

responsables de los procesos del fondo en la entidad federativa.

las dependencias

De acuerdo con las especificaciones de los Términos de

Referencia se deben responder 17 preguntas:

No. APARTADO PREGUNTAS | TOTAL
1 Caracteristicas del fondo - -
2 Contribucién y destino 1ab 5
3 Gestién y operacion 6a10 S
4 Genfer.cicién de informacién y 11a13 3
rendicién de cuentas
erijr;;?jc;isén y medicion de 14917 4
6 Conclusiones - -
TOTAL 17 17

La estructura del informe de
la evaluacidon consistira en
los siguientes apartados:
Resumen Ejecutivo
Introduccion

.- Caracteristicas del fondo
.- Contribucién y destino
ll.- Gestidn y operacidn

V.-
informacién y rendicidon de

Generacién de

cuentas

V.- Orientacién y medicién
de resultados

VI.- Conclusiones

FODA y Recomendaciones
Anexos

Evaluacion del
Desempefio del
Fondo de
Infraestructura

Social para las

Entidades (FISE)

Modelo de
Términos de
Referencia del
CONEVAL

disponible en:

https://www.coneva
l.org.mx/Evaluacion
/[ERG33/Paginas/M
etodologias Evalua

La evaluacidn se realiza mediante un analisis de gabinete con

base en informacién proporcionada por las dependencias

responsables de la gestién del fondo en la entidad a través de la
unidad coordinadora. El andlisis de gabinete se refiere al
conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y
informacién concentrada en

la valoracion de registros

administrativos, documentos normativos, bases de datos,

evaluaciones internas y/o externas, entre otras. De acuerdo con
las necesidades de informacion y tomando en cuenta la forma de
gestionar el fondo en la entidad, se llevaran a cabo entrevistas a
profundidad con servidores publicos de las dependencias
responsables de los procesos del fondo en la entidad federativa.

los Términos de

De acuerdo con las especificaciones de

La estructura del informe de
la evaluacidn consistira en
los siguientes apartados:
Resumen Ejecutivo
Introduccion

.- Caracteristicas del fondo
.- Contribucion y destino
ll.- Gestidn y operacion

V.-
informacién y rendicidon de

Generacién de

cuentas
V.- Orientacién y medicién
de resultados
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cion.aspx Referencia se deben responder 17 preguntas: VI.- Conclusiones
FODA y Recomendaciones
No. APARTADO PREGUNTAS TOTAL Anexos
1 Caracteristicas del fondo - -
2 Contribuciéon y destino 1ab S
3 Gestién y operacion 6a10 S
Generacién de informacién
4 o Y1 11a13 3
rendicion de cuentas
Orientacién y medicién de
Y 14017 4
resultados
6 Conclusiones - -
TOTAL 17 17
La estructura del informe de
La Evaluacion de Procesos es un estudio de caracter cualitativo |3 evaluacidn consistird en
que, a través de diversas estrategias de corte analitico, busca |os siguientes apartados:
establecer y explicar las interacciones que son la condicién de
posibilidad de los resultados en la gestidn del Componente del 1.Resumen Ejecutivo
FAM. El enfoque cualitativo, pretende la comprensién profunda 2. indice
de procesos sociales, sus dindmicas y estructuras, asi como de su 3. Introduccion
Evaluacion de L, . L, 4. Descripcién del Componente del
relacion con los resultados observables de la interaccion entre los
Procesos del .
Fondo de distintos elementos que componen la unidad de anadlisis (un 5 piseio  metodolégico
Aportaciones programa de desarrollo social, en este caso). estrategia del trabajo de campo
Multiples (FAM) 6. Descripcién y andlisis de los

Asistencia Social

Modelo de
Términos de
Referencia del
CONEVAL

disponible en:

https://www.coneva
l.org.mx/Evaluacion
/IMDE/Paginas/Eval
uacion Procesos.a

spx

Para lograr su propdsito, el enfoque cualitativo de esta
evaluacion sigue estrategias analiticas de estudio de caso o
multicaso, en los que el analisis y descripcion a profundidad
proporcionan la evidencia empirica suficiente para comprender y
explicar el fendmeno estudiado, en el caso de la gestidn
operativa del Programa: sus relaciones del contexto social,
cultural, politico e institucional en que opera. En ese sentido, la
informacién derivada del analisis de caso servira para identificar
de manera general la operacion del Componente del FAM asi
como aquellas diferencias que se presenten entre cada uno de
los casos observados. También deberan utilizarse como una
herramienta que permita dar fundamento a lo incluido en la
seccion de hallazgos y recomendaciones, por lo que sdélo se

debera incluir la informacion relevante de cada caso analizado.

La evaluacidn de procesos debera describir en detalle el proceso
general del Componente del FAM con base en la normatividad

procesos del Componente del FAM
7. Hallazgos y resultados

8. Recomendaciones y
conclusiones.

9. Anexos

I. Ficha técnica de identificacion del
Componente del FAM

Il. Ficha de identificacion vy
equivalencia de procesos

Ill. Flujogramas del Componente
del FAM

IV. Grado de
Operativa

Consolidacion

V. Limites, articulacién, insumos vy
recursos, productos y sistema de
informacion de los procesos.

VI. Propuesta de modificacion a la
normatividad

VII. Andlisis FODA del Componente
del FAM

VIIL. Recomendaciones del
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aplicable y con los hallazgos del trabajo de campo. En este
sentido, la Evaluacion de Procesos del Componente del FAM
implicard la realizacién de analisis de gabinete y trabajo en
campo mediante el andlisis cualitativo de los procesos en la
practica.

Componente del FAM
IX. Sistema de monitoreo e
indicadores de gestion

X. Trabajo de campo realizado

XI. Instrumentos de recoleccién de
informacién de la Evaluacion de
Procesos del Componente del FAM
Xll. Ficha técnica con los datos
generales de la instancia

evaluadora y el costo de Ila

evaluacién

Evaluacion de
Procesos del
Fondo de
Aportaciones
Multiples (FAM)
Infraestructura
Educativa

Modelo de
Términos de
Referencia del
CONEVAL

disponible en:

https://www.coneva
l.org.mx/Evaluacion
/IMDE/Paginas/Eval
uacion_Procesos.a

spx

La Evaluacion de Procesos es un estudio de caracter cualitativo
que, a través de diversas estrategias de corte analitico, busca
establecer y explicar las interacciones que son la condicién de
posibilidad de los resultados en la gestién del Componente del
FAM. El enfoque cualitativo, pretende la comprensidon profunda
de procesos sociales, sus dindmicas y estructuras, asi como de su
relacion con los resultados observables de la interaccién entre los
distintos elementos que componen la unidad de analisis (un
programa de desarrollo social, en este caso).

Para lograr su propodsito, el enfoque cualitativo de esta
evaluacion sigue estrategias analiticas de estudio de caso o
multicaso, en los que el analisis y descripcion a profundidad
proporcionan la evidencia empirica suficiente para comprender y
explicar el fendmeno estudiado, en el caso de la gestidn
operativa del Programa: sus relaciones del contexto social,
cultural, politico e institucional en que opera. En ese sentido, la
informacién derivada del analisis de caso servira para identificar
de manera general la operacién del Componente del FAM asi
como aquellas diferencias que se presenten entre cada uno de
los casos observados. También deberan utilizarse como una
herramienta que permita dar fundamento a lo incluido en la
seccion de hallazgos y recomendaciones, por lo que sdélo se
debera incluir la informacidn relevante de cada caso analizado.

La evaluacién de procesos deberd describir en detalle el proceso
general del Componente del FAM con base en la normatividad
aplicable y con los hallazgos del trabajo de campo. En este
sentido, la Evaluacidon de Procesos del Componente del FAM
implicard la realizacién de analisis de gabinete y trabajo en

La estructura del informe de
la evaluacién consistira en
los siguientes apartados:

1. Resumen Ejecutivo

2. indice

3. Introduccién

4. Descripcion del Componente del
FAM

5. Disefio  metodoldgico vy
estrategia del trabajo de campo

6. Descripcién y analisis de los
procesos del Componente del FAM

7. Hallazgos y resultados

8. Recomendaciones y
conclusiones.

9. Anexos

I. Ficha técnica de identificacion del
Componente del FAM

Il. Ficha de identificacion vy
equivalencia de procesos

Ill. Flujogramas del Componente
del FAM

IV. Grado de
Operativa

V. Limites, articulacion, insumos vy

Consolidacion

recursos, productos y sistema de
informacién de los procesos.

VI. Propuesta de modificacion a la
normatividad

VII. Andlisis FODA del Componente
del FAM
VIII.
Componente del FAM

IX. Sistema de monitoreo e

Recomendaciones del

indicadores de gestion
X. Trabajo de campo realizado
XI. Instrumentos de recoleccién de
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campo mediante el andlisis cualitativo de los procesos en la
practica.

informacion de la Evaluacion de
Procesos del Componente del FAM
Xll. Ficha técnica con los datos
generales de la instancia
evaluadora y el costo de Ia

evaluacién

Evaluacion de
Consistencia y
Resultados del
Fondo de

Aportaciones para
el Fortalecimiento
de las Entidades

Federativas
(FAFEF)

Modelo de
Términos de
Referencia de la
SHCP  disponible
en:

https://www.transpa
renciapresupuestari
a.gob.mx/work/mod
els/PTP/SED/Docu
mentos/MTDR_Con
sistencia_Resultad
0s.docx

La evaluacion se realizard mediante un analisis de gabinete con
base en informacidn proporcionada por la(s) dependencia(s) o
entidad(es) responsable(s) del FAFEF, particularmente de su(s)
unidad(es) responsable(s), asi como con base en informacién
adicional que la instancia evaluadora externa considere necesaria
para realizar su analisis y justificar su valoracién.

En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al conjunto
de actividades que involucren el acopio, la organizacién y la
valoracién de informacién concentrada en registros
administrativos, bases de datos, evaluaciones internas o externas
y documentacién publica. De acuerdo con las necesidades de
informacidn y tomando en cuenta la forma de operar de cada Pp,
se podran programary llevar a cabo entrevistas con responsables
de los programas, personal de la unidad o area de evaluacion o
planeacién de la dependencia, o cualquier otra que resulte

relevante.

La Evaluacidn de Consistencia y Resultados se estructura a partir
de seis mddulos y 51 preguntas para el logro de sus objetivos
general y especificos. La relacidn de cada uno de los médulos y
las preguntas que los integran, se presenta en el siguiente
cuadro:

‘No. Mddulo Preguntas Total
1 | Disefio 1-14 14
5 Pléneaci.éln estratégicay 15-23 9

orientacidn a resultados
Cobertura y focalizacion 24-25 2
4 | Operacién 26-43 18
5 :f;:?;;én de la poblacién 4 1
6 | Medicion de resultados 45-51 7
Total 51

La estructura del informe de
la evaluacién consistira en
los siguientes apartados:

e Resumen Ejecutivo

e indice

e Introduccion

e Moddulo 1. Disefio

e Moddulo 2. Planeacion
estratégica y orientacion a
resultados

e Moddulo 3.
focalizacién

e Moddulo 4. Operacion

e Moddulo 5. Percepcidon de la
poblacion atendida

e Modbdulo 6: Medicién de
resultados

e Analisis FODA

e Comparacion
anteriores

e Conclusiones

e Anexos
Anexo 1.
objetivos de
nacional
Anexo 2. Alineacién a los ODS
Anexo 3. Procedimiento de

Cobertura vy

ECR

con

Alineacion  a
la planeacion

actualizacion de poblacién
atendida
Anexo 4. Instrumento de

Seguimiento del Desempefio
Anexo 5.
Complementariedades,
similitudes y duplicidades
Anexo 6. Avance en la
implementacién de los ASM
Anexo 7. Resultados de las
acciones para atender los ASM
Anexo 8. Analisis de los ASM
no atendidos
Anexo 9.
Cobertura
Anexo 10. Diagramas de flujo
de los procesos clave

Anexo 11. Presupuesto

Anexo 12. Instrumentos de
medicion del grado de

Estrategia de
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satisfaccion de la PA

Anexo 13. Avance de los
Indicadores respecto de sus
metas.

Anexo 14. Analisis FODA
Anexo 15. Comparaciéon con
ECR anteriores

Anexo 16. Valoracidn Final del
Pp

Anexo 17. Ficha Técnica con
los datos generales de la
evaluacién
Anexo  18.
informacion

Fuentes de

c) Sefalar al responsable de la evaluacién y su equipo auxiliar

Evaluacion del Desempefio del Fondo de
Aportaciones para Némina Educativa y
Gastos Operativos (FONE)

Mtro. Fernando Roman
Marquez Colin

Asistente técnico: Mtro. Marco Polo
Rodriguez Sanchez

Investigadora: Cinthia Gurrola Escamilla

Evaluacion del Desempefio del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA)

Mtro. Fernando Romaén
Marquez Colin

Asistente técnico: Mtro. Marco Polo
Rodriguez Sanchez

Investigadora: Cinthia Gurrola Escamilla

Evaluacion del Desempefio del Fondo de
Infraestructura Social para las Entidades
(FISE)

Mtro. Fernando Roman
Marquez Colin

Asistente técnico: Mtro. Marco Polo
Rodriguez Sanchez

Investigadora: Cinthia Gurrola Escamilla

Evaluacion de Procesos del Fondo de
Aportaciones Mudltiples (FAM) Asistencia
Social

Mtro. Fernando Roman
Marquez Colin

Asistente técnico: Mtro. Marco Polo
Rodriguez Sanchez

Investigadora: Cinthia Gurrola Escamilla

Evaluacion de Procesos del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM)
Infraestructura Educativa

Mtro. Fernando Roman
Marquez Colin

Asistente técnico: Mtro. Marco Polo
Rodriguez Sanchez

Investigadora: Cinthia Gurrola Escamilla

Evaluacion de Consistencia y Resultados
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

Mtro. Fernando Roman
Marquez Colin

Asistente técnico: Mtro. Marco Polo
Rodriguez Sanchez
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Atentamente:

Mtro. Fernando Roman Marquez Colin
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