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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

LCPF. Raúl Rodrigo Pérez Luévano 

Objetivos de la Evaluación  

ANALIZAR LA INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA ENTIDAD EVALUADA SOBRE LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA PARA VALORAR EL DESEMPEÑO ACTUAL DEL MISMO Y 

PROPONER ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

DESCRITO EN LA PAGINA 2 DEL INFORME FINAL DE LA EVALUACIÓN ESPECIFICA DEL 

DESEMPEÑO. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo.pdf 

Resumen Ejecutivo de Informe Final de la 

Evaluación 

Evaluación integral Evaluación Integral - 

Informe Final 

PROAGUA 2018.pdf 

Informe Final de la Evaluación PROAGUA 

2018 

Anexos Anexos - Instrumentos 

de Trabajo.pdf 

INSTRUMENTOS DE TRABAJO Y CONAC 

Posición institucional Posición 

Institucional.pdf 

DOCUMENTO DE POSICION 

INSTITUCIONAL 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

41 - Victoria 

Programa Evaluado  

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

Año de la Evaluación  

2019 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 400,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Grupo empresarial Treviño S.A. de C.V. 
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