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FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Dra.Erika Garcia Torres 

Objetivos de la Evaluación  

analizar y valorar los resultados de los indicadores de desempeño , ademas en general las características 

generales, cobertura y aspectos susceptibles de mejora del fondo de aportación para la infraestructura social. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Se concluye que se obtuvo resultados de operación del fondo en el indicador de proyectos directos , 

logrando 396 proyectos , del total de 397 según lo reportado en la MIDS, generando un avance del 99.7 % 

así también en el indicador fin se obtuvo resultado del 0% debido a que no tuvo municipio con indice muy 

alto de rezago en 2015 que representa un aspecto positivo. Sin embrago se requiere desarrollar mas 

indicadores que permitan evaluar el avance para cumplir el objetivo del fondo,beneficiar directamente a la 

población en pobreza extrema. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo SEBIEN-Formato-CONAC-

FISE-2018.pdf 

este documento corresponde al formato 

CONAC 

Evaluación integral SEBIEN-EVALD-2018-

INF.-FINAL_FISE.pdf 

documento entregado por el evaluador con 

los principales hallazgos y recomendaciones 

Posición institucional SEBIEN-FISE-2018-

SEGUIMIENTO-A-

documento entregado por la dependencia 

fijando su posición institucional 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la Evaluación  

2018 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 400,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Grupo Empresarial Treviño Cortez S.A. de C.V. 
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Tipo Nombre Descripción 

RECOMENDACIONES.pdf 

 


