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FAETA 

 

Coordinador de la Evaluación  

Contraloría Gubernamental 

Objetivos de la Evaluación  

La medición de los logros alcanzados del programa, con la finalidadde proveer información que 

retroalimente su diseño, gestión y resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Conforme a los datos analizados en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) respectoal 

cumplimiento de las metas y avances de los 20 indicadores, se encontró que en 8 de ellos se logró la meta, 

destacando que el indicador del "Porcentaje de módulos en línea o digitalesvinculados en el trimestre", 

superó con un alto porcentaje de la meta, en la cual estableció un29.00%, logrando un 43.33%, cifra que 

representa el 149.41%. Asimismo se destaca que en10 hubo avances significativos y solamente en indicador 

"Tasa de variación de usuarios delMEVyT que concluyen nivel inicial, intermedio y/o avanzado" y el de la 

"Tasa de variación deasesores", no hubo avance, por el contrario se presentó un decremento. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo FAETA-ITEA2.pdf Consistencia y Resultados 

Evaluación integral FAETA-ITEA2.pdf Consistencia y Resultados 

 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAETA 

Año de la Evaluación  

2018 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 400,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Grupo Empresarial Treviño Cortez S.A. 
 

 


