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FAEB 

 

Coordinador de la Evaluación  

RAUL RODRIGO PEREZ LUEVANO 

Objetivos de la Evaluación  

EL OBJETIVO DE LA EVALUACIÓN ES REALIZAR UN ANALISIS DE LAS 

FORTALEZAS,DEBILIDADES,OPORTUNIDADES QUE PERMITAN UNA MEJORA EN LA 

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Para desarrollar la presente evaluación de consistencia y resultado proporcionaninformación de 8 

indicadores en las fichas técnicas anexando en algunosindicadores su respectiva fuente de información y 

evidencia. Cabe mencionar quela matriz de indicadores y las fichas técnicas presentan como áreas 

deoportunidad documentar la construcción de la meta, así como establecer la líneabase, entendiendo el 

resultado logrado en el periodo anterior.Se observa en indicador de eficiencia terminal primaria, cuentan 

con un avancesimilar comparativamente logra en 2017 de un 94.6% y para 2018 un 93.3% y laeficiencia 

terminal a nivel secundaria en 2017 logra un avance de 83.50 y en 2018un avance de 83.60%.Se observa 

como área de oportunidad, desarrollar actividades de manera que selogre mejorar los indicadores de tasa 

neta de escolarización a nivel preescolarlogrando un avance en 2018 de 62.40% y en tasa neta de 

escolarización a nivelsecundaria un 79.90%.Se observa que el indicador eficiencia terminal de primaria, 

logra avancedestacable debido a que tiene un nivel de 93.30%. No obstante que la intenciónde los 

responsables del Fondo es contribuir a mejorar aun más esta cifra. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAEB 

Año de la Evaluación  

2018 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 400,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

GRUPO EMPRESARIAL TREVIÑO CORTEZ S.A DE C.V. 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo FONE.pdf RESULTADOS,ANEXOS,RESUMEN DE 

EVALUACIÓN 

 


