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FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

C.P. ALFA ESTHER RAMIREZ DÍAZ 

Objetivos de la Evaluación  

EVALUAR LA CONSISTENCIA Y RESULTADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL ( FISM ), CON LA FINALIDAD DE PROVEER 

INFORMACIÓN QUE RETROALIMENTE SU DISEÑO SU DISEÑO, PLANEACIÓN Y 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS, COBERTURA Y FOCALIZACIÓN, OPERACIÓN , PERCEPCIÓN 

DE LA POBLACION ATENDIDA, MEDICIÓN DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2018 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

FORTALEZAS .- LOS ENCARGADOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES E EN SU CASO EL 

ENCARGADO DEL PROCESO DEL FONDO, CONOCEN EL OBJETIVO DEL FONDO Y LO 

OPERAN CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DEBIDO A LA EXPERIENCIA QUE 

ADQUIEREN CON LOS AÑOS EN EL DESEMPEÑO DE SUS CARGOS LAS OBRAS Y ACCIONES 

DEL FONDO EN SU OPERATIVIDAD SE ENCUENTRAN REALIZADAS, AUNQUE NO EXISTAN 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE SATISFACCIÓN 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo RESULTADO 

EVALUACIONES 

FISMUN 2018.pdf 

RESUMEN EJECUTIVO 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

32 - Reynosa 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la Evaluación  

2018 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 160,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

BAT881021U46 
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Tipo Nombre Descripción 

Anexos RESULTADO 

EVALUACIONES 

FISMUN 2018.pdf 

FORMATO DE DIFUSIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 

 


