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CONTRALORIA GUBERNAMENTAL

MARIO SORIA LANDERO, Titular de la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas, en el ejercicio de
las atribuciones que confiere me los articulos 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, 23, 40
fracciones XVII, XXVII y XXXII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 16 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; 1, 6 y 7 del Reglamento Interior de la
Contraloria Gubernamental, y:

CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 16 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, establece que: Todas las
personas gozaran de los derechos humanos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que forma parte el Estado Mexicano, los cuales no podran
restringirse ni suspenderse sino en los casos y condiciones que aquélla establece, y en el ejercicio de la politica
estatal de desarrollo social serdn principios rectores la libertad, solidaridad, justicia distributiva, inclusion,
integralidad, participacién social, sustentabilidad, respeto a la diversidad y transparencia.

SEGUNDO. Que de acuerdo con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas es
obligacion de la Contraloria Gubernamental emitir el Cédigo de Etica para que impere una conducta digna de las
y los servidores publicos que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desemperio.

TERCERO. Que el Gobierno del Estado de Tamaulipas publicé en el periddico oficial del Estado el 19 de
diciembre de 2017, el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas que contiene los principios y valores en el gjercicio profesional e institucional de las y los servidores
publicos, quienes deben aportar a la construccién de un gobierno integro, honesto, responsable y eficiente,
convencidos de la importancia y dignidad de su tarea.

En virtud de la fundamentacién y motivacion expuesta, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE EL
CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 2 parrafo primero; 3; 4 fracciones IV, VIII, X, Xlll y XIV; 5; 6 y todas
sus fracciones; 9 fracciones | y II; 14 parrafo segundo y 15; y se adicionan incisos a) y b) del articulo 6 de El
Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, para quedar
como sigue:

Articulo 2°. Los principios y valores consagrados en el Cédigo de Etica que rigen el servicio publico en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, asi como el Cddigo de
Conducta y de Prevencion de Conflictos de Intereses y las Reglas de Integridad son obligatorias para las y los
servidores publicos sin distincion de nivel jerarquico, sin pasar por alto lo contemplado en diversas disposiciones
aplicables a su desemperio, es obligacion de todas y todos conocer el contenido del mismo y en consecuencia el
compromiso de aplicarlo en el desempefio de su actividad.

La...

Articulo 3°. Las y los servidores publicos que ocupen un cargo, empleo o comisién sin distincién de su nivel
jerarquico, deberan suscribir el compromiso de observancia de los valores éticos contemplados en el presente
Cadigo.

Articulo 4°. Para ...

l.alalll. ...

IV. Comité de Etica: Instancia colegiada formado por la o el Titular de la Contraloria Gubernamental, las y los
Titulares de las Dependencias y una persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva; su funcion es la aplicacion del
Cadigo de Etica;

V.alaVil. ...

VIII. Constitucion: Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

IX.alaXl. ...

XIl. Principios: Reglas o normas de caracter general y universal que orientan la accion de los seres humanos en

sociedad. Se entenderan como principios los siguientes: Bien comun, Derechos humanos, Eficacia, Eficiencia,
Honradez, Imparcialidad, Justicia distributiva, Lealtad, Legalidad y Libertad;

XIlll. Servidoras y Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los
entes publicos, en el ambito Estatal y Municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucién
Politica del Estado de Tamaulipas; y

XIV. Valor: Los valores son las actitudes que reconoces en ti y en otras personas, que para ti son importantes y

que consideras al momento de tomar una decision. Son cualidades que las personas afiaden a las cosas, o cual
significa que un valor es una apreciacion adicional que los seres humanos tienen sobre objetos, actos y
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personas. Se entenderan como valores los siguientes: Calidad, Competencia por mérito, Compromiso, Disciplina,
Economia, Entorno Cultural y Ecolégico, Equidad, Igualdad, Igualdad de Género, Inclusion, Integridad, Liderazgo,
Objetividad, Participacion social, Profesionalismo, Rendicién de cuentas, Respeto, Respeto a la diversidad,
Solidaridad, Sustentabilidad y Transparencia.

Articulo 5°. Las y los servidores publicos deberan observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, los
principios tutelados en el presente Codigo en congruencia con los principios tutelados en los articulos 16 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas, 22 parrafo 1
de la Ley Organica de la Administracion Publica, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 13 de
la Ley de Proteccién de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados, todos estos ordenamientos del
Estado de Tamaulipas, congruentes con el criterio del Eje de Transparencia y combate a la corrupcién
contemplado en el Plan Estatal de Desarrollo 2016- 2022.

Articulo 6°. Son principios y valores aplicables a las y los servidores publicos, los siguientes:

a) Se entenderan como principios los siguientes:

I. Bien Comun: Las decisiones y acciones de las y los servidores publicos deben dirigirse a la satisfacciéon de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad,;

Il. Derechos Humanos: Es el reconocimiento explicito de las personas como titulares de derechos y de las y los
servidores publicos como titulares de deberes u obligaciones frente a éstas;

lll. Eficacia: Es la actuacion correcta de las y los servidores publicos para alcanzar metas y objetivos
institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comision;

IV. Eficiencia: Ejercer el servicio publico, aprovechando al maximo los recursos con los que se cuenta, cuyo fin es
lograr la satisfaccion de la ciudadania;

V. Honradez: Las y los servidores publicos realizaran sus labores con rectitud, probidad, y vocacién de servicio
sin esperar algun beneficio adicional que aquel que el Estado les otorga, consientes que su actuacion se
sometera al examen publico minucioso;

VI. Imparcialidad: Las y los servidores publicos brindan a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato,
actian sin preferencias o privilegios y sin distincion de género, origen étnico o nacionalidad, edad, capacidades
diferentes, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas;

VII. Justicia Distributiva: Es la virtud de la justicia social que garantiza que todas las personas reciban en igualdad
de oportunidades de manera libre y equitativa los beneficios del desarrollo conforme a sus méritos, necesidades y
posibilidades;

VIIl. Lealtad: Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IX. Legalidad: Se conducen con estricto apego a los ordenamientos legales aplicables, considerando que el
respeto al Estado de Derecho es una caracteristica inherente al servicio publico;

X. Libertad: Capacidad de las personas para elegir los medios idéneos para su desarrollo personal y su
participacion en el desarrollo social;

b) Se entenderan como valores los siguientes:

I. Calidad: Busca los mejores resultados en el tiempo adecuado, con los menores recursos para satisfaccion de la
sociedad;

Il. Competencia por mérito: Implica contratar a mujeres y hombres que cuenten con conocimientos, aptitudes y
habilidades para desempefiar de manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica del Estado;

lll. Compromiso: Es trabajar con entusiasmo, disciplina, tenacidad, vision estratégica y orientacion a resultados;
IV. Disciplina: Implica una actuacion ordenada y sistematica acorde a la normatividad que rige su funcion,
garantizando en tiempo y forma los objetivos plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo;

V. Economia: Utilizan los recursos asignados para los fines encomendados, rindiendo cuentas de su aplicacion y
aprovechamiento en la gestion publica conferida;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las y los servidores publicos procuraran la menor afectaciéon del patrimonio
cultural y del ecosistema, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente de nuestro Estado y pais;

VII. Equidad: No se debe favorecer en el trato a una persona, perjudicando a otra en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision;

VIII. Igualdad: Es la prohibicion de distinciones entre las personas sin discriminacion alguna, ya sea por raza,
color, sexo, preferencia sexual, etnia, edad, lenguaje, religion, opiniones politicas o de otro tipo, origen social o
nacional, discapacidad, propiedad, nacimiento o cualquier otro factor;
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IX. Igualdad de Género: Las mujeres y los hombres son iguales en derechos y oportunidades dependiendo del
contexto social, econémico, étnico, politico y cultural de cada persona, tienen las mismas posibilidades,
oportunidades en la vida y acceso a recursos y bienes valiosos desde el punto de vista social;

X. Inclusion: Es el proceso que permite mejorar las condiciones de las personas y los grupos que formen parte de
la sociedad, tomando en cuenta la diversidad de las personas y con ello se amplian sus capacidades,
oportunidades y la dignidad de las personas desfavorecidas debido a su identidad;

XI. Integridad: Es la congruencia con los principios éticos que le correspondan, propiciando con ello, la
credibilidad, la certeza, la confianza y apego a la verdad frente a las personas que se vinculan u observen su
desemperio;

XIl. Liderazgo: Las y los servidores publicos son los responsables de promover los valores y principios éticos en
la sociedad, con su actitud, actuacion y desempefio se construye la confianza de las y los ciudadanos en sus
instituciones;

XIil. Objetividad: Es el cumplimiento de las actividades de las y los servidores publicos, sin subordinar su actuar a
preferencias personales o juicios de valor, atendiendo en exclusiva a los fines y caracteristicas propias de las
mismas;

XIV. Participacion Social: Es el derecho de las personas y organizaciones a intervenir e integrarse, individual o
colectivamente en la formulacion, ejecucién y evaluacion de las politicas, programas y acciones del desarrollo
social;

XV. Profesionalismo: Proceso que valora los conocimientos, habilidades y aptitudes de las y los servidores
publicos para hacerlos competitivos, garantizando al Estado de manera eficaz y eficiente que los planes y
programas Institucionales mejoren continuamente;

XVI. Rendicién de cuentas: Las y los servidores publicos asumen ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, desempefian sus funciones en forma
adecuada, por ello informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, enteradas/os de las sanciones
aplicables a su incumplimiento, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de la ciudadania;

XVII. Respeto: Las y los servidores publicos respetan la diversidad de visiones y posturas asumidas libremente
en torno a los asuntos publicos, como la libertad de elegir cuando y como se participa en la vida publica del
Estado, Por ello brindan un trato digno, cortés y tolerante a la ciudadania;

XVIIl. Respeto a la Diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género, edad, capacidades
diferentes, condicién social, condiciones de salud, religion, las opiniones, preferencias, estado civil o cualquier
otra, para superar toda condicion de discriminacién y promover un desarrollo con equidad y respeto a las
diferencias;

XIX. Solidaridad: Es la accién que atiende compresivamente a la ciudadania entre, grupos sociales y 6érdenes de
gobierno, de manera corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad,;

XX. Sustentabilidad: Es la preservacion del equilibrio ecolégico, proteccion del ambiente y aprovechamiento de
recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin comprometer la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras;

XXI. Transparencia: Es el conjunto de criterios que adopta una organizacién determinada con el objetivo de
maximizar la utilidad social de la informacioén, atendiendo a las necesidades especificas de las personas
portadoras del derecho de acceder a ella, implica la publicacion comprensible, accesible y oportuna de la
informacién publica, es la definicién clara de la responsabilidad publica y los tramos de control.

Articulo 9. La ...
I. La o el Titular de la Contraloria Gubernamental, quien lo presidira;

Il. Las o los Titulares de las Dependencias, con el caracter de vocales y en quien recae la coordinacion del sector
de las entidades paraestatales y érganos desconcentrados que tengan agrupadas;

lll. Una ...
Articulo14. La ...

La capacitacion se impartira por cada Dependencia coordinadora de sector y Entidades Paraestatales del
gobierno del Estado a través de los Comités de ética, conducta y prevencion de conflicto de intereses, tomando
en cuenta las directrices que para ello emita el Comité de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas;

Articulo 15. Cada Dependencia coordinadora de sector y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado a
través de los Comités de ética, conducta y prevencién de conflicto de intereses recabara la firma de la
capacitacion de cada una de las personas en el Servicio Publico del Gobierno, la que entregara a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de Tamaulipas.

ATENTAMENTE.- CONTRALOR GUBERNAMENTAL .- MARIO SORIA LANDERO .- Rubrica.
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