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INDICADORES DE RESULTADOS 2018

Proyecto No. 1 Desarrollo Institucional y Gestién Administrativa.
Metas o Indicadores
64 e Datos de la férmula
acilvidadesogtamadas Anual | Programadas | Cumplidas Ct;mﬁgldo Nombre Férmula y resultado del Observaciones
trimestre
C1.2 Realizacion de Juntas con o Juntas directivas (Juntas efectuadas / Juntas (1/1)x100=
: 4 1 1 100% :
el Consejo Directivo realizadas programadas) x 100 100%
B (Informes de Actividades
C1.3 Presentacion de Informes 4 ’ 1 100% A’;?J{g:dies realizados / Informes de (1/1)x100 =
ifmesinaion: o : Actividades programados) x 100%
realizado 100
. (Numero de Estados
C1.5 Elaboracion de Estados 12 3 3 100% Estados financieros | financieros elaborados / Total (3/3)x100=
Financieros. = elaborados de Estados financieros 100%
programados) x 100
] (Informe de Avance de Cuenta
C1.6 Elaboracion de Informe de 4 1 4 100% Informe de Avance Pdblica elaborado / Informe (1/1)x100=
Avance de Cuenta Publica. =" | deCuentaPublica | deAvance de Cuenta Piblica 100%
programado) x 100
- ey o g (Pago de nomina / Pagos (6/6)x100 =
C1.7 Elaboracién de némina. 24 6 6 100% Nomina elaborada programados) x 100 100%
C1.8 Actualizacion de Ia Informacion Informacion
> e o g '
Ln;%(;nma:ﬁ?pz:blica del Estado 4 1 1 100% o ———. Informacion actualizada Actualizada
AR ; . _ ; : (No. de Reuniones que se =
51 9 A31[st|r a diversas Reuniones 4 ’ 1 100% ARSISte‘nCIa a s eren T Boutloms 1/ 11)03;00
acionales elniones programadas) x 100 2
C2.1 Desarrollar un analisis de Porcentaje de
procesos, para el desarrollo, procesos (Nimero de procesos (5/5)x 100 =
implementacion, actualizacién, 1 100% sistematizados que 100%
uso y mantenimiento de sistemas operanepel &
automatizados Institut 3
] . :
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Proyecto No.

Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.

Programatica / 2 Direccién Ge
Insiituto T:

Metas o Indicadores
0
L £ Datos de la férmula :
AetvidaresRiogramagas Anual | Programadas | Cumplidas Ct;r:zg:lo Nombre Férmula y resultado del Observaciones
trimestre
Porcentaje de Durante el presente
o Manuales y (No. de Reglamentos periodo, no se
C3.1 Actualizacion del Marco 1 1 reglamentos normativos elaborados o SHRararr;
¥ - - g - actualizaron o
_Normativo -elaborados, actualizados / Total de : - implementaron—
actualizados e manuales requeridos) x 100 manuales y
implementados reglamentos. |
: |
C4.1 Dar seguimiento a las 1 1 y 100% Demandas en (No. De demandas en tramite (12/12) x 100 = |
demandas laborales. 0 tramite e iniciadas / Total de demandas) x 100 100% i
C5.2 Gestionar los recursos o (Niimero de Gestiones
mecanismos para instrumentar 1 1 - - Gestion realizada atendidas/ Total de Gestiones s Se reprograma
los cursos de capacitacién realizadas) x 100
C530 | d (Numero de Capacitaciones
' perar el programa de R realizadas / Total de
capacitacién 2 1 ) 3 Capacitacion capacitacione? {?Orogramadas) X S Se reprograma
. e : (Numero de expedientes de
C5.4 Actualizacion de 3 1 1 100% ngzgiteajnetedse personal actualizados/ Totalde | (479 /479) x 100 =
expedientes de personal A expedientes de personal) x 100%
P P actualizados 100
, . Servidores pobtees Tomlde | @19 X100~
055 Recep(ﬂonal’ IaS SO|ICItUdes % de becas Becas 50|icitadas) x 100 0 o
de becas del personal e hijos de 1 1 1 100% (Nimero de Becas otorgadas a
otorgadas
servidores publicos. g hijos de servidores pdblicos / (157 /157) x 100 =
Becas solicitadas) x 100%
s
&
P
fera )
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C5.7 Difundir entre el personal

(Porcentaje de informacién
difundida / Total de

del Sistema las disposiciones 9 1 1 100% Difusion de A iyl o SO (19/19) x 100 =
administrativas y reglamentos en 2 informacion fecursos Harmarios difundida 100%
materia de Recursos Humanos. proyectada) x 100
Proyecto No. 1 Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.
Metas o Indicadores
0
L) - } 0
|- Actividades Programadas- An : T . ~Ratos de.la fommula Obs i
ual Programadas | Cumplidas Anual Nombre Formula y resultado del ervaciones
frimestre
C5.8 Elaborar el proceso de o (No. de personal del sistema
remuneraciones y prestaciones 24 6 6 100% | 7°depersonalgue | g 0 ole remuneratotaide | (4797479) x 100 =
se le remunera 100%
del personal. personal) x 100
- Supervisiones realizadas / =
Supervision de (BupEn (1/1)x100=
: supervisiones programadas) x
CECYyTE realizada 100 100%
(Ndmero de Supervisiones
Supervision de CEFOT Realizadas / Total de (1/1)x100 =
realizada Supervisiones programadas) x 100%
100
Supervisiones (Numero de supervisiones
realizadas para la cumplidas / Total de (1/1)x100=
&g 0, elaboracion de Plan de supervisiones programada) x 100%
C6.1 Supervision a los planteles 2 1 1 100% Mejora Continua 100
Planteles operando (No. De Planteles con Plan de (1/1)x100 =
Plan de Mejora Mejora Continua / Total de 100%
Continua Planteles) x 100 0
Planteles atendiendo
observaciones del
PBCSINEMS sobre ef | {0: d¢ Pianteles con Plan de (4/4)x100 =
A ejora Continua autorizado /
Plan de Mejora Total de planteles) x 100 100%
Continua / Total de
planteles x 100
i ; < “Niimera de Resguardos No hubo compra de
(R3,.7.1. Ogerar el Sistema de sy, 1 ) 100% - ':giﬁﬁgtféimdos gy %%t,rotal de-Bienes _ SR1IVOE &N Bite
esguardos ST g E ! ridos) x 1 trimestre
Py 3 [ F
g ] !
P L
!
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C.7.2- Proceso de Baja de
Bienes Muebles.

Porcentaje de bienes
muebles dados de

100%

(Numero de bienes muebles
dados de baja / Nimero total

(10/10) x 100 =
100%

baja. de bienes muebles) x 100
Proyecto No. 2 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.
Metas Indicadores
% Datos de la
Actividades Programadas = 20 ; Cumplido ! > fén y. .| Observaciones |
e roumad et S r s el o et resultado del
trimestre
% Porcentaje de {Numero de alumnos en riesgo
C.1.3.- Seguimiento de alumnos en 4 1 1 100% alumnos en riesgo de desercién atendidos / (1201 / 5868)
situacion de riesgo. 2 de desercién Numero total de alumnos en *100 =21%
atendidos riesgo de desercidn) x 100
C.2.1.- Proveer de bibliografia Porcl:entaje de (Ntimero de alumnos atendidos
pertinente a las necesidades 4 1 1 100% atenjig;”sﬂgf e al mes con servicios de (1840/5868)*
académicas de los alumnos para las ' B con sericios do biblioteca / Nimero total de 100=31%
bibliotecas del Colegio. biblioteca e
C2.4 Proporcionar alimentacién a = : > (NEmEmdEplOS e SEIE | gnpng ooy
TGS 4 1 1 100% Alimentacién a comedor / t?t;(l}_de alumnos) x 5903 = 100%
) (Ndmero de alumnos con (5903 * 100) /
C2.5 Proporcionar transporte escolar 4 1 1 100% | Transporte escolar | transporte escolar / total de P
59803 = 100%
alumnos) x 100.
. o . Ao 22 (Consultas médicas / total de (2950*100)/
C2.6 Proporcionar servicio médico. 4 1 1 100% Servicio Médico alumnos) x 100 5903=50%
_WiDOY 4‘.¢
s
E
§ ¢ P
E =
= 5 g
i -
Gobie ( ol o aun"a‘s
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Porcentaje de
alumnos
atendidos con . .
g o o (Numero de alumnos atendidos
C.3.1- Proport_:lonar servicios de acg;r;::%‘;;?:mo en el programa de tutorias / (4765 * 100) /
tutoria académica a los alumnos del 4 1 1 100% da fitors Total de alumnos de la 5903 = 80%
Colegio. individual poblacién es)c(:q]igg en el colegio)
académica en el ’
CECyTE
Tamaulipas.
Proyecto No. 2 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.
Metas Indicadores
% Datos de la
Actividades Programadas Cumplido férmula y Observaciones
Anual Programadas | Cumplidas Anial Nombre Férmula resultado del
trimestre
Porcentaje de (Numero de alumnos
. .. alumnos atendidos atendidos en asesoria
C.3.2.- Proporcionar servicios de i con servicios de individual / Numero de (1646 * 100) /
asesoria académica a los alumnos del 4 1 1 100% acompafiamiento de alumnos con 5903 = 28
Colegio. asesoria individual necesidades de s
académica en el asesoria académica) x
CECyTE Tamaulipas. 100.
(Total de padres
C.6.1.- Desarrollar el programa de Porcentaje de asistentes a las (3200 * 100) /
seguimiento para estudiantes con 4 1 1 100% reuniones realizadas reuniones / Total de 5216 = 619%
apoyo de los padres de familia. con padres de familia. padres convocados) x - 9
100
C.7.1.- Operar el Programa de Porcentaje de (Numero de estudiantes
o estudiantes que que participan en %
actividades c_ulturales para fomentar 2 1 1 100% patticasr on sohuitadas clbuiales (;gg g _12 050‘,}/
el desqfrollo integral entre la actividades culturales |2 Matricula T A
poblacion escolar. en el CECyTE-Tam. 1x 100. 5
E : 7 -
8 3 =]
E E
R
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Porcentaje de (Numero de estudiantes
C72— Impulsar el Programa de . estudiantes que que participan en (5903 * 100) /
actividades civicas para fomentar los 4 1 1 100% participan en actividades civicas / 5903 = 25%.
valores civicos en los estudiantes. actividades civicas en Total de la Matricula - 9
el CECyTE Tam. escolar) x 100.
C.7.3.- Implementar el Programa de Porgentaje de (Namero de estudiantes
i ; estudiantes que que participan en *
alcg\”dadelsl dgpﬂrtllva? p:ra f?tmentar 2 1 1 100% participan en actividades deportivas / (;ggg _L%?,} .
€l desarrolio del talento deportivo en actividades deportivas. | Total de la Matricula —£9/0, —_
los estudiantes. en el CECyTE Tam. escolar) x 100.
Proyecto No. 2 Atencidén a la Demanda, Cobertura y Calidad.
Metas Indicadores
3 % Datos de la
‘Actividades Programadas . : ‘Cumplido: 2 férmula y Observaciones
Anual Programadas | Cumplidas Anual Nombre Formula roauitads del
l trimestre
Porcentaje de
estudiantes que (Ndmero de estudiantes
C7'4- Desa(rollar el Programa de participan en que participan en (1260 * 100) /
actividades cientificas y tecnolédgicas 2 1 1 100% actividades actividades cientificas y 5903 = 21%
entre los estudiantes del Colegio. cientificas ¥ teenologlens / Tefatda SR
tecnolégicas en el Matricula escolar) x 100.
CECyTE Tam.
C.8.1: Acreditacion de planteles . Sl ogn e (Nimero de planteles
Padron de Buena de Calidad del Nivel 1 1 1 100% ';f::t:f:s € acreditados en el (4 x 100) / 4=
de Educacion Media Superior en el ' 7 Acraditados. PBCSYNEMS / Total de 100%
Sistema Nacional de Bachillerato. Hlantsiss)ax 400
: (No. de alumnos atendidos en H
| | A'%Tgiiaéizi%i?:f“ S Beguiares Nim, e - i Sl
C9.1 Alumnos atendidos CEFOT V=i, 1 1 100% e s atendigos en
5 ¢ : p Alumnos ateggos eps| e doiimoncs 9/9) xo1 00=
s ; eoa@E 41 e 1%‘ 100%
13 3
b .
i
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o (No. de alumnos atendidos en
Alumdno;;t::sd_lg:s 8 Cursos Extension / Num. de (1 85i 185)0)( 100
8 ' alumnos proyectados) x 100 = 100%

Po;?ﬁ:qt:{; ds (T ot_a[_ de alumnos
C9.2 Dar seguimiento al programa de 1 1 100% participando en progfar:falplg;t;\eseﬁnzgl‘ﬂ , | (1758/5903) x
desarrollo académico de alumnos. : : olritrgpiadas y Totai'de almnss en &l 100 = 30%

certamenes de :

conocimiento. wingm) 2100
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Proyecto No. 3 Desarrollo Académico.
Metas Indicadores
I Datos de la
o= L % Cumplido 3 b
Actividades Programadas : : = _ - férmula y Observaciones
Anual Programadas | Cumplidas Anual Nombre Foérmula resultads del
trimestre
; " . (Numero-de docentes
C12- Impartl-r permanentemente que participan en cursos
cursos pedagogicos enfocados al by Porcentaje de de actualizacion del (148 / 206) x
mejoramiento del proceso 8 4 4 100% docentes CECyTE Tam., / gl
) oy : > 100 =72%
ensefianza  aprendizaje. Las actualizados Numero total de
actividades. docentes en el CECyTE
Tam.) x 100
; ( Nimero de docentes
. Zgg%i?;aée See que participan en el
C.2.3.- Implementar acciones arlitum gn " concurso de Promocién En esta
para la participacién en el 2 2 2 100% pconcﬂrso = Docente en el CECYTE - convocatoria no
concurso de Promocién Docente. PIOITGEBH Tam., / Nimero total de hubo vacantes
Pbmepte docentes registrados en
el CECyTE Tam., ) x 100
5\}!{3;}&5' 7 S
P
Gobt Qs Tamauiipas
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Proyecto No. 4 Pertinencia de planes y programas de estudio.
Metas Indicadores
% Datos de la
Actividades Programadas : : Cumplido ! formula y Observaciones
Anual Programadas | Cumplidas Anual Nombre Formula resultade dal
trimestre
C1.1. Coordinar y asesorar a los - 7 (Namero de planteles con
planteles —en —los—estudios —de | . : . P°’°§2‘g§ﬁ;ﬁ§‘;d'°ﬁ “estudios de factibilidad | (4 * 100) / 4= =
factibilidad ara  verificar la & - realizados / Total de 100%
: : p i realizados
pertinencia y viabilidad de carreras. planteles del ITACE) x 100
C2.2 Asistir a reuniones convocadas . (No: de-reliniones "
por el Comite Tecnico de| 8 2 2 [ | iones aastivas | rouriones oramanag)x | - 1000
Pertinencia Social de la CEPPEMS. 100

— s T By

60 para el Empleo
n Geneal
, Tan.
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Proyecto No. 5 Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento.
Metas Indicadores
% Datos de Ia
Actividades P! das S Cumplid férmul Observaciones
s Anual Prog@madas Cumplidas Aﬁzall 0 Nombre Férmula resurligl;g 5 el
trimestre
No. de planteles que
% de planteles que ( . ;

_C1.2 Realizar mantenimiento a realizaron-acciones "::ﬁg:ir,ﬁ? ﬁff'f?ﬁ?a?ﬁe (4/4)x100= e
los edificios de los planteles y 4 1 1 100% de mantenimiento a SEleER ?)rograma dos 10’6% -
organo central la 1nfr22?é;uctura para realizar acciones de

mantenimiento) x 100
(Numero de servicios de
voz activos/Total de (86 /88) x 100
extensiones de servicios =97.72%
Porcentaje de de voz demandado) x 100
Servicios de voz y
C13 Llevar a cabo |a datos activos (Namero de servicios de
admlnl_stram_on, mantgnlmlento y 4 1 1 100% red de datos activos/Total | (613 /631) x
el mejoramiento contintio de la de servicios de red de 100 = 97.15%
red de voz y datos. datos demandado) x 100
Porcentaje de , .
it aciives de (Numerode squipss: | .y o 5 100
8 Tied da Moz activos operando / Total = 80.76%
Dats y de equipos activos) x 100 SRR
Porcentaje de (No. Mantenimientos a
- — planteles que vehiculos realizadas / -
81;: RIeallzar Mantenimienta de 4 1 1 100% realizaron acciones Total de mttos. a @/ ﬁ)o)éc;OO
SINCH RS de mantenimiento a | vehiculos programagos) 5
vehiculos o X100
S '3 E "
E i P £
P { % 2
1 3 Py
1258
Gobi P atica / 10 igght del Estado de Tamaulipas
Dirsccion Gen Indusista rogramatica Direccig ral de Educacisn Tecnojd
Institulo Tama Era;ai"a':‘mp!eo Instityfd Tgtauli
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Proyecto No. 5 Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento.
Metas Indicadores
% Datos de la
Actividades Programadas i Cumplido formula y Observaciones
Anual Programadas | Cumplidas Anual Nombre Férmula restiltado del
trimestre
C2.2 Control y reporte del Avance < (Avances de Obra T a E-cll
de obra del Programa de 4 1 g 100% ;2?;"52%; reportados / Avances de il :;’)0’5;00 -
Infraestructura para el Colegio. Obra programados) x 100
2 i r (Numero de espacios
I?ab ;‘atoriggu peanr a Eaa"c? ez I o)s{ 1 1 1 100% Porcentaje de equipados / Total de (7/7)x100 =
Peg ; R equipamiento espacios con necesidades 100%

Planes y Programas de Estudio de equipamiento) x 100

Tme

Gobiema del
Direccion General ds Eduse
Instituio Tama

omwm

0 e Tamau pas .
wldgics Indusuie
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Proyecto No. 6 Vinculacién y gestién con los sectores que integran a la sociedad.
Metas Indicadores
% Datos de la
Actividades Programadas . : : : Cumplido . ; formulay Observaciones
Anual Programadas Cumplidas Anual Nombre Férmula restliado del
trimestre
Namerode | 0 mados '
. : BoTWENoS con el sector

C.5.1.- Elaboracién de Convenios 4 1 1 100% establecidos con el productive y de (1/1)x100 =

con el Sector Productivo. sector productivo sarditinge T NAmare 100%

por Plantel, CEFOT
y Direccién General

total de convenios
programados) x 100

s R N H

g Vicsoria, Tam.
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la Matriz del
Programa Anual

programadas durante el
periodo) x 100

96.72%

Proyecto No. 7 Evaluacion Institucional
Metas % Indicadores
33 : Datos de la formula
= | : -
Actividades Programadas Anual | Programadas | Cumplidas Ct:';:z alldo Nl Eahat y r(:s.uﬂ_ado del Observaciones
rimestre
C3.1 Reuniones evaluativas con A 4 1 nay Reuniones ] eéﬁ;égfs;eé‘;ﬁ?sﬁes (1/ 1) x 100 =
directivos de area y plantel: realizadas programadas) x 100 100%
Porcentaje de (Total de metas ejecutadas

: - avance de Metas durante el periodo =

ggf&il dEjleci)L;gg;g del Programa 4 il 1 100% establecidas en | evaluado / Total de metas (=e B1)x 100

Tme

Direccion Gen
Instituto Tama:

\
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