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FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

Objetivos de la Evaluación  

Identificar los avances, el impacto y el desempeño que se lleva en la ejecución del Fondo Federal 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Mediante oficio SESESP-1284-17 de fecha 19 de diciembre se presento el primer entregable con corte al día 

30 de noviembre de 2017, y oficio STSESP-0334-18 de fecha 25 de abril de 2018 se actualizo la 

información, asi como se atendieron las observaciones al Informe, ante la Dirección General de Planeación 

del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Evaluación Integral 2017, en 

cumplimiento a los Lineamientos Generales de Evaluación para el Ejercicio Fiscal 2017 del Fondo de 

Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal, así como a los compromisos 

adquiridos en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinación en el apartado de Seguimiento y Evaluación. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo.docx 

Resumen Ejecutivo 

Evaluación integral Tamaulipas 

Evaluación Integral 

2017_.pdf 

Informe Anual de Evaluación FASP 2017 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2017 

 
Tipo de Evaluación Costo ($) 

Impacto 1,400,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Adjudicación directa 

Evaluador 

Ideas Frescas de Mercadotecnia, S.C. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

3 

 


