UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ALTAMIRA

INDICADORES DE RESULTADOS

(Formato libre)

El compromiso de la Universidad por mejorar la calidad educativa estd definido por las metas establecidas para alcanzar la misién y visién establecidas

en este documento.

Objetivo 1.1 Evaluar la pertinencia de la Universidad Politécnica de Altamira.

1.1.1.1 Realizar un estudio de pertinencia que determine el impacto social que ha desarrollado la
Universidad en sus primeros seis afios de operacidn en la regién.

Estudio de pertinencia

N/A

1.1.1.2 Realizar un plan de fortalecimiento de los programas educativos, atendiendo al criterio de
pertinencia social.

Programa de
fortalecimiento

N/A

Objetivo 1.2 Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje significativo

1.2.1.1 Integrar un comité de profesores certificados para establecer el programa de innovacién educativa

Comité de innovacién
educativa

N/A

1.2.1.2 Establecer los lineamientos del programa de innovacidn educativa, asi como los resultados
esperados y tiempos de elaboracion.

Reglamento

1.2.1.3 Desarrollar las estrategias deaprendizaje para garantizar el conocimiento requerido por los planesy
programas de estudio que deberan utilizar los docentes.

Catdlogo de técnicas
didacticas por afio

1.2.1.4 Asesorar a los Profesores quedesarrollarén materiales diddcticos para profesores y alumnos.

Docentes Asesorados

1.2.1.5 Promover el uso de las tecnologias dela informacién y comunicaciones en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

‘Aulas interactivas

N/A

SE CUMPLIO

SE CUMPLIO

NO SE CUMPLIO

Y A
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Objetivo 1.3 Fortalecer el sistema de evaluacidn y tutorias.

1.3.1.1 Integrar un comité de profesores para asegurar que los alumnos alcanzan los objetivos de aprendizaje . B
establecidos en el plan de estudios. Comité de evaluacion N/A

1.3.1.2 Establecer los tipos de evaluacién que se requieren de acuerdo su funcién, a su extensién, interna o

N . externa, al criterio de comparacién o al momento de la aplicacién en las materias o ciclos de  [Sistema de evaluacién 7 M . B
formacion institucional
1.3.2.1 lnte?rar lim comité de profesores para determinar los elementos que integran la formacidn integral de Comitéde formacion A
os alumnaos. iitaayal
1.3.2.2 Elaborar las funciones que los tutores deben desempeiiar de acuerdo a las siguientes tres dreas: Reglamento de tutorias N/A
Alumno, Grupo e Institucion. integral
1.3.2.3 Evaluar los resultados de las funciones tutoriales. Reporte SE CUMPLIO

Objetivo 2.1 Habilitar al personal docente para la asimilacidn, desarrollo, transferencia y mejora de las tecnologias existentes mediante el otorgamiento

de las facilidades a los docentes para obtener el grado académico de Doctor en el drea de accién de su programa académico.

2.1.1.1 Establecer convenios de colaboracién con instituciones de educacién superior que oferten | _ -
programas de posgrado y centros de investigacion reconocidos por el CONACYT acordes a Convenios | = : SE CUMPLIO
las lineas de investigacion de los programas educativos. | |

12,1.1.2 Buscar fuentes de financiamiento con el sector productivo, publico y social. Convenios | i 4 SE CUMPLIO

2.1.1.3 Creacién de un drgano colegiado con el Departamento de Planeacion, Finanzas y Academia para

o L e Organo Colegiado N/A
la obtencion y ministracion de estos recursos.

2.1.2.1 Con base a la proyeccién del grado de equipamiento planear la produccién cientifica y tecnolégica

Plan de trabajo
por cada programa educativo. ) SE CUMPLIO
2.1.2.2 Capacitar alos profesores en estrategias para la produccién académica, preparacién de articulos,  Profesores de Tiempo
ponencias y otras contribuciones académicas. ’ Completo capacitados SE CUMPLIO
prav oy .a
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2.1.2.3 Desarrollar proyectos de investigacion de acuerdo a la planeacién para generar la produccién
cientifica y tecnoldgica, y asi contribuir al desarrollo de las competencias de los profesores y
estudiantes en Pro del entorno Socio-Econdmico.

Proyectos de investigacion
por Cuerpo Académico

2.1.2.4 Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable para fortalecer las funciones educativas y é_ar
_evidencia de ello al PROMEP. _

PTC con perfil deseable

SE CUMPLIO

y tecnologia.

2.1.3.1 Incrementar el nimero de PTC con grado de doctor para la generacién de conocimiento cientifico|Profesores con doctorado en

la Universidad

SECUMPLIO

2.1.3.2 Desarrollo de patentes para evidenciar la produccidn de conocimiento cientifico y tecnologia.

Patentes

2.1.3.3 Publicar articulos cientificos en revistas con arbitraje, libros, memorias arbitradas de congresos,

prototipos, propiedad intelectual, informes técnicos avalados por las instituciones
directamente beneficiadas

Publicaciones

el desarrollo de la investigacién y tecnologia.

2.2.1.1 Realizar la normatividad que permita crear el fondo de financiamiento para impulsar

Reglamento

NO SE CUMPLIO

NO SE CUMPLIO

NO SE CUMPLIO

2.2.1.2. Integrar un catdlogo de servicios tecnolégicos para brindar asesoria y consultoria a los
sectores productivo, publico y social.

Catdlogo de servicios
tecnologicos

sociedad en general

2.2.1.3 Integrar un catdlogo de cursos de educacién continua para la comunidad universitaria y

Catdlogo de cursos

SE CUMPLIO

2.2.2.1 Planear y organizar las lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico con base en los proyectos de inversion de la zona sur de Tamaulipas.

Plan de Investigacion

que ayudarén a realizar la investigacion y/o el desarrollo tecnolégico

2.2.2.2 Renovar el registro de la UPALT en el RENIECYT para obtener los recursos econémicos

Renavacion de Registro

SE CUMPLIO

SE CUMPLIO

s 4

SE CUMPLIO

W < Programética / 3




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ALTAMIRA

12.2.2.3 Fortalecer las redes de colaboracién internacional para la blisqueda o solucidn de problemas y el
aprovechamiento de recursos y fuentes de financiamiento como el PROMEP y el CONACYT

3.1.1.1 Reconocer los logros cientificos, tecnoldgicos y culturales que surjan de la propia comunidad
universitaria. '

Feria cientifica en la
Universidad

SE CUMPLIO

3.1.1.2. Publicar los logros cientificos, tecnoldgicos y culturales que surjan de la propia comunidad
universitaria. ?

Publicaciones en revista
institucional y/o regional

NO SE CUMPLIO

3.1.2.1 Organizar actividades que sean de interés cientifico, tecnoldgico y cultural para la comunidad
universitaria.

Programa de actividades

NO SE CUMPLIO

3.1.2.2 Establecer reuniones de actividades que permitaa la comunidad universitaria acostumbrarse a
tematicas diversas, en dias especificos.

Reuniones

SE CUMPLIO

3.2,1.1 Desarrollar proyectos académicos que promuevan la creatividad de los estudiantes por ciclo de
formacion en cada programa educativo.

Proyectos por programa
educativo por ciclo
formativo

SE CUMPLIO

SE CUMPLIO

3.2.1.2. Realizar exposiciones institucionales para difundir los trabajos cientificos, tecnoldgicos y de
humanidades.

Exposiciones en la
Universidad

3.2.2.1 Promover foros de debate para abundar en las manifestaciones culturales, cientificas y tecnoldgicas
que tiene el Estado y el pais.

Foros

SE CUMPLIO

3.2.2.2 Fomentar ensayos que permitan desarrollar habilidades de pensamiento objetivo v, critico aplicado
a la ciencia, tecnologia e innovacién.

Ensayos por alumno con
base en convocatoria por
Division Académica

SE CUMPLIO

NO SE CUMPLIO
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Objetivo 4.1 Fortalecer el desempefio docente

4.1.1.1 Disefiar un instrumento que determine el grado de dominio disciplinar del profesor con respecto

— —al curriculum que imparte en la Universidad por programa educativo-y-ciclo-formativo.

Cuestionario

4.1.1.2 Desarrollar un programa de capacitacion docente y profesional, de acuerdo a las areas de
oportunidad del personal académico, que respondan a las competencias generadas en cada
ciclo de formacion de los programas educativos ofertados.

Programa de capacitacion

NO SE CUMPLIO

4.1.1.3 Impulsar la profesionalizacion de los docentes en el drea en que se desarrollan, mediante la
inclusion en programas de posgrado de calidad, lo cual incrementard el grado preferente de
estudios.

Programa de
profesionalizar a los PTC
con posgrado

SE CUMPLIO

4.1.2.1 Realizar un instrumento que determine si la practica docente impacta en forma significativa el
desarrollo de habilidades y competencias particulares, acordes a las necesidades de la regién..

Cuestionario

4.1.2.2 Con base en los resultados del instrumento que determina el aprovechamiento de los alumnos,
programar una asesoria para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Programa de

asesorias

SE CUMPLIO

4,2.1.1 Disefiar el instrumento que identifique el dominio de las competencias docentes, la planificacién
del curso, el disefio de ambientes de aprendizaje, el uso de estrategias, métodos, técnicas y uso
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuestionario

4.2.1.2, Programa de aplicacién de cuestionarios por programa educativo por cuatrimestre y su aplicacién.

Programa de aplicacion

SE CUMPLIO

I W
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4.2.1.3 Andlisis de los resultados y definicién de acciones para mantener y/o mejorar los resultados del
desempefio docente.

68 )

Reporte SE CUMPLIO

4,2.2.1 Reunidn por divisién académica para reflexionar sobre los resultados del instrumento de
evaluacion y determinar las acciones individuales que deberan realizar los profesores para
mantener y/o mejorar su desempefio docente.

L)

Reuniones
SE CUMPLIO

Objetivo 5.1 Fortalecer la oferta educativa

5.1.1.1 Incrementar el nimero de programas educativos de pregrado para atender a otros tipos de
sectores productivos e incrementar la matricula.

Nuevo programa

educativo de pregrado NO SE CUMPLIO

5.1.1.2 Promover [a apertura de posgrados para desarrollar la aplicacion y generacion del conocimiento.

Programa de posgrado NO SE CUMPLIO

5.1.1.3 Desarrollar programas educativos a distancia para llevar la educacidn a los lugares mas alejados vy
desfavorecidos del Estado de Tamaulipas.

Programa educativo de

5.1.1.4 Incrementar la matricula de la Universidad para mejorar el indice de cobertura regional.

5.1.2.1 Desarrollar educacion mixta para generar las condiciones de combinar el estudio con el trabajo.

5.1.2.2 Internacionalizar los programas educativos para fortalecer la competitividad de los alumnos que
estudian con curriculum de estdndares internacionales, estudiar asignaturas en escuelas
extranjeras, otorgar en el mismo periodo una doble titulacién nacional-internacional.

5.1.2.3 Evaluar y acreditar los programas educativos por los CIEES y COPAES para garantizar la calidad
educativa.

CIEES y acreditados

Objetivo 5.2 Fortalecer la vinculacién institucional

pregrado
Matricula SE CUMPLIO
Programia de pregrado e NO SE CUMPLIO
modalidad mixta
Programas con convenio!
internacionales

NO SE CUMPLIO
Programas en nivel 1 NO SE CUMPLIO
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5.2.1.1 Promover la movilidad de directivos, docentes y alumnos en cursos cortos de especialidad, i
cientificos, tecnoldgicos e incluyendo el perfeccionamiento del idioma inglés al extranjero con  iMovilidad nacional e e 7

: . 5 ¢ 5 ¢ ¥ 3 " 12
apoyo de embajadas, empresas, instituciones educativas extranjeras y fundaciones civiles sin internacional ;
propdsito de lucro.
- CLEC.LLINADLIE.
—-15.2.1.2 Promover becas de estudio a distancia en universidades de prestigio. . .. lBecas- - ; i s - —S SE EUMPLIG———————

5.2.2.1 Elaborar un programa de trabajo académico que defina el perfil de las lineas de trabajo y la duracién
de la estancia que se desarrollaran en el los sectores productivo, publico y social para realizar las |Programa de trabajo ] 1

gestiones necesarias. S| SE CUMPLIO

5.2.2.2 Realizar estancias los profesores para desarrollar las evidencias de la produccion cientifica y ‘
tecnoldgica que se requiera para obtener el apoyo de recursos econdmicos a través del Estancias | 2
PROMEP, CONACYT en los fondos sectoriales, mixtos, institucionales e internacionales.
51 SE CUMPLIO

5.2.2.3 Promover los programas de estimulos a la innovacion a las empresas que inviertan en ; : i
. o - . - . Convenios empresariales ik |
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn de productos, procesos o servicios. : SI SE CUMPLIO

Objetivo 5.3 Fortalecer la legislacion institucional

5.3.1.1 Adecuar el decreto de creacién con base en la propuesta de reglamentos que se presentan para
su autorizacion a las autoridades estatales y federales.

5.3.1.2 Desarrollar reglamentos para la instalacién de patronatos internos a la Universidad. Reglamento . NO SE CUMPLIO
5.3.1.3 Tramitar la propuesta para generar un fondo de financiamiento del desarrollo de la Fondo con 1 millén de
. : : NO SE CUMPLIO
investigacion y la tecnologia. pesos
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Objetivo 5.4 Fortalecer el control financiero de la universidad adecuado a la aplicacién de recursos.

5.4.1.1 Publicar en la pagina de la Universidad la aplicacion de los recursos ejercidos.

Objetivo 6.1 Integracidn de tecnologias emergentes en las instalaciones existentes

6.1.1.1 Realizar un diagnostico de los servidores para la administracidn y distribucion del internet en las
dreas académicas y administrativas de la universidad actualmente y de acuerdo a la proyeccion
de crecimiento para los préximos tres afios.

Reporte de equipo de
informatica

SE CUMPLIO

estar a la vanguardia de la tecnologia.

o

6.1.1.2 Adquirir el equipamiento dptimo para la operacion de los equipos de tecnologias de la Paguete de equipo de N/A
informacién y comunicaciones de la Universidad y el programa educativo a distancia. computo
; — . i - |Contratacion de personal
6.1.1.3 Determinar las necesidades de personal para atenderlas tecnologias emergentes para el
. o de acuerdo al paguete de N/A
proceso de ensefianza-aprendizaje. :
equipo de computo
6.1.1.4 Capacitar a los estudiantes y docentes: en competencias de tecnologias de la informacién y
—— ; < : i : Alumnos y Profesores
comunicaciones y competencias del manejo de informacién; con el fin de favorecer el Ineu—— 0
aprendizaje por proyectos con herramientas digitales. P SE CUMPLIO
6.1.2.1 Condicionar espacios de computadoras, aulas interactivas y salas de videoconferencia para .
S Espacios adaptados
fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje
€1 CE.ALIAADLIA
6.1.2.2. Fortalecer el servicio de internet adquiriendo mayor ancho de banda para aumentar el nimero de . )
P W Servicio de internet 3
usuarios con servicio. SISE CUMPLIO
6.1.2.3 Actualizar las licencias del software en el 100% de los equipos informaticos de la Universidad para . :
Software actualizado G0

SI SE CUMPLIO
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Objetivo 6.2 Eficiencia en el uso de los espacios fisicos de la Universidad

6.2.1.1 Realizar un plan para mejorar el manejo de los espacios considerando los equipos de apoyo a la
docencia, los requerimientos de los programas educativos.

Plan de manejo de : !
espacios : SI SE CUMPLIO

6.2.1.2. Realizar convenios con otras instituciones productivas, publicas o sociales para utilizar sus ___
espacios con el propdsito de fortalecer el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacion priorizando la movilidad la movilidad docente y de estudiantes

Convenios B : SISE CUMPLIO

6.2.1.3 Mejorar las instalaciones con el fin de asegurar las condiciones de calidad requerldas parala
‘imparticién de cursos de educacién continua.

Instalaciones
Acondicienadas

6.2.2.1 Los directores aplicaran el plan de manejo de los espacios para utilizarlos al 100% de su
capacidad.

6.2.2.2 Los profesores se ajustaran al plan de manejo de los equipos de apoyo a la docencia para
equilibrar su uso en los diferentes ciclos de farmacion.

SI.SE CUMPLIO
Espacios utilizados al 100% & SI SE CUMPLIO
Utilizacién de equipos de [ EEREEREE SI'SE CUMPLIO

apoyo a la docencia

6.3.1.1 Realizar un programa de servicios generales: limpieza, vigilancia, transporte, jardineria y servicios
diversos para el optimo desempefio de las funciones institucionales

Programa de servicios

generales

6.3.1.2 Realizar un plan de mantenimiento preventivo y externo para el deterioro o defecto de los activos
fisicos llamese maquina, edificio, mueble y equipo.

Programa de
‘mantenimiento

SISE CUMPLIO

(il

M.G.C.H. GUS AVO RNANDEZ MARTINEZ
REC OR

LIC. AURA GIOVANILOEL ANGEL SERNA
ENCARGADA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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