Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No.

INDICADORES DE RESULTADOS 2017

Desarrollo In-stitucional y Gestion Administrativa.

Metas % Indicadores
: , 5 v ' Datos de la férmula
Actividades Progranadas Anual | Programadss | Oumplidas | Ginplide Nombre Férmula y resultado del Observaciones
Oct - Dic Oct - Dic Anual finipetie
C1.2 Realizacién de Juntas con Juntas directivas (Juntas efectuadas / Juntas (1/1)x100 =
4 1 1 100% -
el Consejo Directivo realizadas programadas) x 100 100%
(Informes de Actividades
C1.3 Presentacion de Informes 4 1 i 100% th?\?igzdies realizados / Informes de (1/1)x 100 =
trimestrales. 2 realizado Actividades programados) x 100%
100
Ly (Numero de Estados
C1.5 Elaboracién de Estados 12 3 3 100% Estados financieros | financieros elaborados / Total (3/3)x100=
Financieros. Lk elaborados de Estados financieros 100%
programados) x 100
» (Informe de Avance de Cuenta '
C1.6 Elaboracién de Informe de 4 1 y 100% Informe de Avance Ptiblica elaborado / Informe (1/1)x100=
Avance de Cuenta Publica. de Cuenta Publica de Avance de ?’u?nt?g}ﬂblica 100%
- programado) x
C1.7 Elaboracién de némina. 24 6 6 100% Némina elaborada (Pzgggﬂr‘:mn:;n;:? i l:'ggos ©/ % 3;000 -
C1.8 Actualizacion de la o
) ks Informacion . . (3/3)x100 =
0,

ggo{gmaggir; ::bllca del Estado 4 1 1 100% setealiaads Informacion actualizada 100%

et i ; : : (No. de Reuniones que se -
C1 9 Asistir a diversas Reuniones 4 1 1 100% Asistencia a anetoron / Batmione. (1/71)x100
Nacionales Reuniones programadas) x 100 100%
C2.1 Desarrollar un andlisis de P°,§f§§é§j§5de (Numero de Procesos

' P : Administrativos :
procesos, para el desall'rollc_),' - _administrativos Automatizados / Nameros 2/2)x100 =
implementacion, actualizacion, 2 1 1 100% sistematizados que 45 PIOSEGE 100%
uso y mantenimiento de sistemas opDe_ran enla administrativos totales) x
automatizados. k, |r§grt;|lqcr; 100
cadémica.
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.

Proyecto No.
Wietas _ 7 Indicadores :
A : : 2 : Datos de la férmula
Actividades Programadas Anual | Pregramadas Cumplidas | Cumplido Norbre Férmula y resultado del Observaciones
Oct - Dic Oct - Dic Anual trim
rimestre
Porcentaje de
3 V3 Manuales y (No. de Reglamentos
. 0, reglamentos normativos elaborados o X =
C3.1 Actualizacién del Marco 1 1 1 100% I t fi laborad (3/3)x 100
Normativo elaborados, actualizados / Total de 100%
actualizados e manuales requeridos) x 100
implementados
C4.1 Dar seguimiento a las 5 Demandas en (No. De demandas en tramite (2/2)x100 =
1 1 1 100%
demandas laborales. tramite e iniciadas / Total de demandas) x 100 100%
C5.3 Operar el programa de - . (Capacitaciones realizadas / (2/2)x 100 =
capacitacion 2 1 1 50% Capacitacion capacltacmne-ls-.o%rlogramadas) X 100%
i . ; (Expedientes de personal
C5.4 Actualizacion de 3 1 1 100% F;‘:("::g::ﬁef actuaizados  Totsl de (4761 476) x 100 =
expedientes de personal o expedien es1 ug personal) x 100%
(Becas otorgadas a servidores =
. . publicos / Becas solicitadas) x 717 x 01 00
C5.5 Recepcionar las solicitudes % dic'bieis 100 100%
de becas del personal e hijos de 1 1 1 100% gtofgadas bl
5 T ecas olorgaaas a hijos de =
servidores publicos. servidores pibioos./ Bacas (2511 ﬁg; l/x 100
solicitadas) x 100 g
C5.7 Difundir entre el personal
del Sistema las disposiciones o Difusi6n de — .
T - : : . b
administrativas y reglamentos en 2 1 1 100% informacion Documento elaborado Difusion realizada
materia de Recursos Humanos.
C5.8 Elaborar el proceso de o (No. de personal del sistema -
remuneraciones y prestaciones 24 6 6 100% | % ;;el g ?;23:;?:9 que se le remunera / total de | (476 :gg)g i 100:=
del personal. personal) x 100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No. 1 Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.
Metas % Indicadores
i ' ; S Ei e = Datos de la férmula
Adtividlades Programudas Anual | PITERs ) Bumnlces | CRRo Nombre Férmula y resultado del Observaciones
S - _ : trimestre
: i Supervisiones realizadas / =
Supervisién de (Supen (2/2)x100 =
CECyTE realizada s.upca-r\.'lsmnes1 ggogramadas) X 100%
- Namero de Supervisiones
CSétIJ:pg_lr_v '516;] d: Realizadas / Total de (2/2y=1
resizaca Supervisiones programadas
i (No. De Supervisiones
r:::i)ze ;;':;on::; programadas / Numero de (4/4)x100=
laboracion dz PMC Supervisiones Cumplidas) x 100%
- ; 100
0
C6.1 Supervision a los planteles 4 1 { 100% Planteles operando | (No. De Planteles con Plan de (4/4)x100=
Plan de Mejora Mejora Continua / Total de 100%
Continua Planteles) x 100 o
Planteles
atendiendo
observaciones del (No. De Planteles con PMC (4/4)x100 =
SNB sobre PMC / autorizado / 'I;(t:t(a]:)de Planteles) 100%
Total de planteles x
100
C7.1 Operar Sistema de Resguardos 4 1 1 100% F]::;;Eg:%]: (:;; (Resguardo realizado/ Total de | - (65 /65) x 100 =
de Mobiliario y Equipo : Mobiliario y Equipo Bienes Adquiridos) x 100 100%
. Porcentaje de bienes (NGmero de bienes muebles gn grc"c?o e[}:;én?ite
- y @ baja de vehicuios
C.7.2 Proceso de Baja de Bienes 2 1 - - muebles dados de dados de baja / Numero total - ante la oficina fiscal

Muebles.

baja.

de bienes muebles) x 100

del Estado de
Tamaulipas
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No. 2

Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.

Metas Indicadores
o =% Datos de la
ctividades Programadas Programadas | Cumplidas | Cumplido : férmula y Observaciones
Anyal Oct - Dic Oct - Dic Anual fiembre Edimula resultado del
_trimestre
. Porcentaje de (Namero de alumnos en riesgo
C.1.3.- Seguimiento de alumnos en 4 1 1 1009% | @lumnos en riesgo de desercion atendidos / (2450 / 6125)
situacién de riesgo. 9 de desercion Niimero total de alumnos en x 100 = 40%
atendidos riesgo de desercién) x 100
Po;?ﬁ::ﬁfsde (Ndmero de alumnos atendidos (1230 61
. . 2 al mes con servicios de 0/6125)
C.2.1.- Proveer de bibliografia 4 1 1 100% atendidos al MeS | piblioteca / Namero total de | x 100 = 20%
pertinente a las necesidades biblioteca alumnos) x 100
académicas de los alumnos para las ” T P 4o 1 s/ | (1489/7416)
il ; orcentaje de libro imero de libros pertinentes
bibliotecas del Colegio. 2 1 1 100% pertinente a la Total de libros existentes en x 100 =
oferta educativa biblioteca) x 100 14.68%
Porcentaje de (Ntdmero de alumnos (1430 / 1476)
. . P alumnos certificados del CECYTE Tam.,
C.Z.% R.e,a“éar I?s proceddlzmento§ 3 1 1 100% egresados en el ciclo escolar / Nimero de x100= -
certificacion de alumnos del Colegio. certificados del | alumnos egresados del CECyTE 96.88%
CECyTE Tam. Tam., en el ciclo escolar) x 100.
C2.4 Proporcionar alimentacion a - . . (Namero de alumnos que entran | (g495 / 6425
alumnos 4 1 1 100% Alimentacion a comedor / t(;t:cl"de alumnos) x X 100 = 100%
_ (Numero de alumnos con (6125 / 6125)
C2.5 Proporcionar transporte escolar 4 1 1 100% | Transporte escolar trasporte escolar/ total de 100 = 100%
alumnos) x 100, X = °
(1991 /6125)
C2.6 Proporcionar servicio médico. 4 1 1 100% | Servicio Médico 00"3”?:5 riAinzEs Ltacalas x 100 =
umnos x 100 32 50%
. 0
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No. 2

Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.

Metas Indicadores
% : Datos de la 5
Actividades Programadas Programadas | Cumplidas | Cumplido : férmula y bservaciones
Anual | " “5ct . Dic Oct-Dic | Anual Nombra Fétmala resultado del
trimestre
Porcentaje de
‘ . - alumnos atendidos (Ntmero de alumnos
C.3.1.- Proporcionar servicios de con servicios de atendidos mediante | 4770/ 6125) x
tutoria académica a los alumnos del 4 1 1 100% acompafiamiento de asesorfa académica / 100 = 40%
Colegio tutorfa individual Total de alumnos TV
’ académica en el CECYTE) x 100.
CECYTE Tamaulipas.
Porcentaje de (Ndmero de alumnos
> - alumnos atendidos con necesidades de
C.3.2.- Proporcionar servicios de : con servicios de acompafiamiento de 212)x100 =
asesoria académica a los alumnos del 4 1 1 100% acompafiamiento de asesorla individual 100%
: asesorfa individual académica atendidos / o
Colegio.
académica en el Total de alumnos x
CECyTE Tamaulipas. 100.
(Ntmero de alumnos
Porcentaje de con necesidades
. : alumnos con econémicas
C.4.2.- Realizar estudio o necesidades beneficiados detectados
socioeconomico para la deteccion y 1 1 1 100% econémicas mediante estudios (2034 / 6125) x
analisis de la situacion econémica de beneficiados, socioeconémicos 100 = 33%
las familias detectadas mediante realizados / Ntimero
: estudios total de alumnos con
socioeconémicos estudio socioecondmico
aplicado) x 100
(Total de padres
C.6.1.- Desarrollar el programa de Porcentaje de asistentes a Isa (4422 1 6125) x
seguimiento para estudiantes con 4 1 1 100% reuniones realizadas reuniones/ Total de 100 = 100%
apoyo de los padres de familia con padres de familia. | padres convocados) x - 2
) 100
C.7.1.- Operar el Programa de Pfrgfnttaje de (Numero d:_ Pistudiantes
o estudiantes que que participan en
actividades culturales para fomentar 5 1 1 100% Galickiat.of actividades eulturales/ | (238 l_ 61252 X
el desarrollo integral entre la 100 = 3.85%

poblacién escolar.

actividades culturales
en el CECYTE Tam.

Total de la Matricula
escolar ) x 100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No. 2

Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad.

Metas Indicadores
_ % Datos de la :
Actividades Programadas . Programadas | Cumplidas | Cumplido ; férmula y Observaciones
Anual Oct - Dic Oct - Dic Anual Nombre Farmyla resultado del
: trimestre
Porcentaje de . .
: {Numero de estudiantes
C.7.2.- Impulsar el Programa de es‘:gi';"*:s g”e que participan en (61251 6125) x
actividades civicas para fomentar los 4 1 1 100% | aotvidadon sidcas | 2ctividades civicas / Total e b
valores civicos en los estudiantes. en el CECyTE dela Matrf:g:)a escolar) x B 0
Tam. i
Porcentaje de - ;
C.7.3.- Implementar el Programa de estudjantés que (Namero de estudiantes
actividades deportivas para fomentar 2 1 1 100% participan en acﬁ?,?fa‘éi:'ﬁ'é’:?n?&s; (450 / 6125) x
el desarrollo del talento deportivo en 4 act;t\{ldades i Total de la Matricula 100 = 7.34%
los estudiantes. sporivas e escolar ) x 100,
CECyTE Tam.
Porcentaje de
estudiantes que (Ntmero de estudiantes
C.7.4.' Desarro“al’ ei PI’Ograma de ; parﬂcipan en que participan en (1 953 f 6125) X
actividades cientificas y tecnolégicas 2 1 1 100% actividades actividades cientfficas y 100 = 32 88%
entre los estudiantes del Colegio. cientificas y tecnolégicas / Total de la ¢
tecnoldgicas en el Matricula escolar) x 100.
CECyTE Tam.
- i otk ; Porcentaje de {Numero de planteles =
C.8.1.- Acreditacion de planteles en el 1 1 1 100% Planteles acreditados en el SNB / 4/ :)0)(() r;00
Sistema Nacional de Bachillerato. Acreditados. Total de planteles) x 100 o
; (No. de alumnos atendidos Los cursos de esta
A‘”":::’é::::: idoe en Cursos Regulares / (4/4)x100= modalidad son muy
N(m, de alumnos 100% extensos y prestan
Reguiaces proyectados) x 100 poca demanda
No. de alumnos atendidos D”;ﬁ":: ::;iebi?rggdo
’ Alumnos atendidos en Cursos CAE/NGm. de 558
0, =
C9.1 Alumnos atendidos CEFOT 4 1 1 100% en Cursos CAE AlIos prayedados o :E;'Eét:g?eii rI:os
x 100 CAE
(No. de alumnos atendidos
Alumnos atendidos en Cursos Extensién / (516 / 530) x 100
en de Extension Num. de alumnos =97%
proyectados) x 100
Roreentaje de (Total de alumnos
C9.2 Dar seguimiento al programa de participando en parficipantes envel (10 / 1625) x 100
Ui 1e) 4 1 1 100% el programa DAA en 2017 / ,
desarrollo académico de alumnos. olimpiadas y Tutal de:dliifnios on 6l =.16%
fgrti‘:;::;ge colegio) x 100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Desarrollo Académico.

Proyecto No. 3
Metas Indicadores ;
- Datos de fa
2 . : . : % Cumplido P E 3
Actividades Programadas Programadas | Cumplidas el : fémmula y Observaciones
Anual Oct - Dic Oct - Dic Anual Nombre Férmula reculitade del
trimestre
. Numero de docentes
C.1.2.- Impartir permanentemente ql(,e participan en cursos
cursos pedagdgicos enfocados al Porcentaje de de actualizacion del ——
mejoramiento  del  proceso 8 4 4 100% docentes CECyTE Tam.,, / ( 100 = 850)/"
ensefianza aprendizaje. Las actualizados Nimero total de ?
actividades docentes en el CECyTE
Tam.) x 100
Porcentaje de ' ( Namero de docentes
ue participan en el
C.2.3.- Implementar acciones docentes que co(:,cu;o de 'T:mmocién Se refiere a los
para la participacion en el 4 2 2 100% participanen el | 5. 0nte en el cecyte | (10/215)x100 o
i5n D : concurso de T 7 NG total d = 5% incentivo (K1) y horas
concurso de Promocién Docente. Proieeish am., / Numero total de adicionales
Decente docentes registrados en
el CECyTE Tam., ) x 100
Porcarajege | Nimers e docaries
C.3.1. Implementar acciones para dr‘:,ce,"tes qule programa de Estimulos al F—
la participacion en el Programa 4 p y 100% par;‘:';?;' :s" 4o | Desempefio Docente en | (10/215)x 100 docentes con
de Estimulo al Desempeiio : progr el CECyTE Tam / = 5% incentivo (K1) y horas
Estimulo al ; R
Docente. Desimpero Namero total de adicionales
Do ceﬁte docentes en el CECYTE
Tam) x 100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Proyecto No. 4 Pertinencia de planes y programas de estudio.
Metas Indicadores
/ - - % ' Datos de la % .
Actividades Programadas Programadas | Cumplidas | Cumplido . férmula y Observaciones
Anual 1 ““oct.Dic | Oct-Dic | Anual Nombre Férmula resultado del
, ; : ' trimestre
C1.1. Coordinar y asesorar a los Porcentaie de estudios | (NUmero de planteles con
planteles en los estudios de | 1 1 100% °’°d2 ggtib‘;i d:: 103 | " estudios de factibilidad | (4/4)x 100 =
factibilidad  para verificar |la ; = enlizados realizados / Total de 100%
pertinencia y viabilidad de carreras planteles del ITACE) x 100
C2.2 Asistir a reuniones convocadas . (No. de reuniones
; ; ‘ . Porcentaje de asistidas / No. de (5/5)x100 =
0,
por el Comit¢ Tecnico de 8 2 2 100% reuniones asistidas reuniones programadas) x 100%

Pertinencia Social de la CEPPEMS.

100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacidn para el Empleo

Proyecto No. 5 Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento.
Metas Indicadores ,
Actividades P mad d Ci %ii L Ob
ctividades Programadas Programadas | Cumplidas | Cumplido 1 : féormula y servaciones
Anual Oct - Dic Oct - Dic Antal Nombre Férmula resultado del
] trimestre
No. de planteles que
% de planteles que ( : .
C1.2 Realizar mantenimiento a realizaron acciones rea:‘za.mf’ afc;"?ets :’Z 5l At
los edificios de los planteles y | 4 1 1 100% | de mantenimiento a ";?:n?;:';':?ozrar:azose @/4x100=
organo central la mfr?ies?é;tldura para realizar acciones de
mantenimiento) x 100
(Total de servicios de voz
activos/Total de (88 /88) x 100
extensiones de servicios = 100%
de voz demandado) x 100
No. de Servicios de
C13 Llevar a cabo |Ia voz y datos activos
administracién, mantenimiento y (Total de servicios de red
el mejoramiento continuo de la 4 1 1 100% de datos activos/Total de | (470/470) x
red de voz y datos. (Telefonia e servicios de red de datos 100 = 100%
internet ) demandado) x 100
Equipos activos de | (Total de equipos activos
la Red de Voz y operando/ total de (22:9214%;; 00
Datos operando equipos activos) x 100 R
% de planteles que (No.' Mantenimfenios a
C1.4 Realizar Mantenimiento de | 1 1 100% | realizaron acciones Ve?%fzeremi:'::d:s’ ' @®/8)yx100=
4 - ; o
Vehiculos de m\alg:ﬁgm:nto 8 | vehiculos programados) 1oa%
x 100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No. 5 Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento.
__Metas Indicadores R
Activiades Programadas ud c %lid 7 i Ob i
Actividades Programadas Programadas | Cumplidas | Cumplido : S férmula y )bservaciones
Anual Pr%gct i Oct - Dic Anual Nombre Férmula resultado del
. trimestre
C2.2 Control y reporte del Avance - Porcentaje de (Avances de Obra (313)x 100 =
de obra  del Programa de 4 1 1 100% avance de obra por | reportados / Avances de 100%
Infraestructura para el Colegio. sistema Obra programados) x 100
C2.3 Equipar tallres vy (Total de espacios
; Tasa de equipados / Total de (6/86)x100 =
laboratorios en apego a los 1 1 1 100% equipamiento espacios con necesidades 100%

Planes y Programas de Estudio

de equipamiento) x 100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No. 6 Vinculacién y gestion con los sectores que integran a la sociedad.
Metas _Indicadores
: % i = Datos de la i
Actividades Programadas i Programadas Cumplidas | Cumplido - férmula y ervaciones
Anvgl o bic Oct - Dic Anual Nombre Ll resultado del
trimestre
, (Numero total de
Numero. de convenios firmados
SIRYSS con el sector
1000 establecidos con el . (1/1)x100=
4 1 1 100% sector productivo 5 g’:;zgi‘;?:,vg L{ rg:r o 100%
Diroccion Genaral | total de convenios
programados) x 100
C.5.1.- Elaboracién de Convenios
con el Sector Productivo. .
, (Numero total de
Nimero de convenios firmados
convenios con el sector _
4 1 1 100% | establecidos con el productivo y de (H %’6;00 -
sector productivo servicios / Numero 2
CEFOT total de convenios
pregramados) x 100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No. 7 Evaluacioén Institucional
Metas Indicadores
' @ ' Datos de Ia f6rmil
Actividades Programadas Programadas | Cumplidas | Cumplido 98 40 1a formndia o Lo
Anual Oct - Dic Oct - Dic Aniial Nombro Férmula y rttasgu_ltado del Observaciones
rimestre
. Ndmero de personal
C1.1. Realizar evaluacion para el 1 ' 1 100% ;‘s’;‘ﬂ;tgﬁgﬁte docente evaluado/Ntimero | (12/215)x 100 = | 9 del 3er grupo y 3 de
desempefio docente P total de personal docente x 6% 3ra oportunidad
evaluado 100
C3.1 Reuniones evaluativas con | — Reuniones Ho..de reuniones (4/4)x 100 =
difactivos de dre Fisle 4 1 1 100% realizadas realizadas/ Reuniones 100%
HOLINQE do-aren ¥ pranies. programadas) x 100 »
Porcentaje de (Total de metas ejecutadas
avance de Metas durante el periodo
establecidas en evaluado / Total de metas
la Matriz del - programadas durante el
C3.2. Ejecucién del Programa 4 1 1 100% Programa Anual. periodo) x 100
Anual del colegio P . Presupuesto ejercido
orcentaje de d te el period
avance del urlan 3 3.? et"? d°
s ‘ ajercicio evalua o. otal de
resupuestal .
: L+ ok //
B : =
L !
A BRI ARTINEZ
lnslim;oTa = @SEWH’Q duslrla 1l
Winedd ds apa é para :;l Empleo / : -
erno al Hitpas
Cd, \ﬁ.tcna Tam ireGeio enaf;—‘ '-3'.-‘;glicu Indusirlal
Instituppfamaul on pare ¢f Empleo
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