INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

PROYECTOS DE OPERACION Y SUS INDICADORES

PROYECTO UNIDAD EJECUTORA FONDO PTTO PTTO PTTO PAGADO
APROBADO AMPLIADO REDUCIDO
GASTO CORRIENTE 2016 DIRECCION ADMINISTRATIVA | GASTO 0 1243.35 1243.35 0
CORRIENTE
GASTO CORRIENTE 2017 DIRECCION ADMINISTRATIVA | GASTO 18,608,761.38 4,399,162.62 | 4,343,230.66 | 18,643,617.86
CORRIENTE

INMUJERES 2016 MODALIDAD 3 DIRECCION DE VINCULACION | INMUJERES 0 324,000 0.04 323,999.96
MUJERES SOSTENIBLES DIRECCION DE PLANEACION | PROYECTOS 5,000,000 1,101,041.5 489,251.70 | 5,611,789.80
DESPERTANDO SUENOS DIRECCION DE PLANEACION | PROYECTOS 311000 86655.81 163308.17 234,347.64
CONMEMORACION DEL SUFRAGIO FEMENINO DIRECCION DE PLANEACION | PROYECTOS 91,060 66,623.2 67,720.80 89,962.4
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA | DIRECCION DE PLANEACION | PROYECTOS 107,000 71,658.80 78,768.38 99,890.42
MUJER RURAL.
IGUALDAD EN TAMAULIPAS DIRECCION DE PLANEACION | PROYECTOS 167,692 142,080 158,972 150,800
FORTALECIMIENTO A CENTRO REGIONALES DEL DIRECCION DE PROYECTOS 62,500 18,847.59 21,508.70 59,838.89
INSTITUTO DE LA MUJER
GASTOS DE OPERACION DE 6 CENTRO REGIONALES | DIRECCION DE PLANEACION PROYECTOS 234,900 16,027.67 79,872.08 164,945.59
DEL INSTITUTO DE LA MUJER
CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA | DIRECCION DE PLAN EACION | PROYECTOS 304,600 0 2,957.2 301,642.8
MUJER
INMUJERES MODALIDAD 3 DIRECCION DE VINCULACION | INMUJERES 3,000,000 441,342 .38 584,832.54 | 2,856,509.84
INMUJERES MODALIDAD 1 DIRECCION DE VINCULACION | INMUJERES 5,081,000 111,911.2 553,564.88 | 4,639,196.32
PAIMEF 2017 DIRECCION DE VINCULACION | PAIMEF 0 7,975,722.23 | 1,077,142.66 | 6,898,579.57

TOTALES 32,968,513 14,756,317 7,622,373 40,075,121
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

INDICADORES DE

RESULTADOS

INDICADORES PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (INMUJERES) 2017

= o . Unidad de Metas Avance de | Sentido del
MNombre del indicador Dimensién a medir Definicion del indicador: Método de cilculo Apail prog A AT indicad
2.3.1 Fortal las IMEF y a las IMM "
_ i Fy i £ < Porcentaje de Poblacion de Mujeres , it Z s
con unidades de atencian, referencia Acciones para la igualdad entre g :: (Numero de mujeres en la ent F vai/f total
. 2 R respecto a la poblacion total nacional = 3 z .
y contrarreferencia para las mujeres y mujeres y hombres 4 3 de mujeres a nivel nacional) * 100
if ictimas de violencia de mujeres. (VPMEFi)
it - Porcentaje 32 91 Ascendente
MNimero de criterios minimos necesarios de las obligaciones
) . ificas del Marco normative (Constitucic litica de la
6.1.2 Promover los acuerdos R R Alineacion y armonizacion del Marco sapeuiic M& ( = i ke
- Marco normativo en materia de # entidad federativa, las leyes para la igualdad entre mujeres y
legislativos necesarios para las T normativo estatal en materia de - 2 -
", igualdady no discriminacidn contra : hombres, de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia,
reformas en favor de la armonizacion _ igualdad de género con el federal e L
: las mujeres : : de planeacion y el plan estatal de desarrollo) en materia de
de los marcos normativos. internacional. (VAAMNPG) G e
transversalizacion de la perspectiva de género, de un total de 36
criterios
Porcentaje 32 91 Ascendente
Nimero de criterios minimaos necesarios para evaluar las
6.3.2 Desarrollar y consolidar los Alineacion del Programa Estatal de - i = i
: S s § caracteristicas generales, la alineacion con los marcos
mec de coord ion Planeacion y programacion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres : = 5 |
A o A v vos y la congl cia con el marco programatico nacional
institucional en materia de género en politica de igualdad con los marcos programaticos i
entidades federativas y municipios nacional y estatal (VAPEI) Y arael Sha Prograinin Searal e gy dan aniie tje sy
y 4 Hombres, de un total de 18 criterios.
Porcentaje 32 91 Ascendente
Numero de criterios minimos necesarios para que se pueda
trans lizar la persp de género en el presupuesto
6.3.3 Promover la adopcion de publico, que considera el origen de los recursos publicos,
presupuestos etiquetados para la - RF Incorporacion de la perspectiva de desagregacion de lainformacion presupuestaria, clasificacion
- : Planeacion y programacion de la & i "
igualdad de género en los gobiernos olitles de icualdad género en el presupuesto publico del gasto, existencia de indicadores vinculados con programas,
de las entidades federativas y 5 ¥ estatales. (VIPGPPE) narrativa sobre la igualdad entre hombres y mujeres, gasto
municipios. etiquetado y existencia de un anexo de género que acompafe
al decreto y la exhaustividad de lainfor del anexo
transversal, de un total de 23 criterios
Porcentaje 32 91 Ascendente
Numero de criterios minimos necesarios para que se pueda
transversalizar la perspectiva de género en la cuenta publica
6.4.8 Desarrollar y promover la estatal que considera el origen de los recursos publicos,
adopcion de acciones afirmativas, de : ” | ian de la infor id aria, clasificacion
5 F.Ni = A= Acciones para la igualdad entre Incorporacion de |la perspectiva de i’ 2 i g i
g y no discr en las : i 7 del gasto, existencia de indicadores vinculados con programas,
s 8 Mujeres y Hombres género en la cuenta publica. (VIPGCP) & H
instituciones de las entidades narrativa sobre |a igualdad entre hombres y mujeres, gasto
federativas. etiquetado y existencia de un anexo de género que acompane
al decreto y la ext ividad de lainf ion del anexo
transversal, de un total de 32 criterios.
Porcentaje 32 91 Ascendente
6.4.9 Fortal fi i I
bl bl ) N . L. Considera una valoracion equivalente entre las IMEF referente
presupuestalmente alas IMEF y a las  Fortalecimiento institucional Fortalecimiento institucional. (VFI) % s
a recursos humanos, materiales y de capacitacion
il Parcentaje 32 91 Ascendente
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

INDICADORES DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS ISTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF) 2017

ACCIONES

Participar en el Programa de Actualizacidn y Acompafiamiento a las IMEF
2017 que lleva a cabo el Indesol para el personal de las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas, en el marco del PAIMEF.

Impartir tres talleres de 8 horas cada uno, sobre identificacién y prevencién
de la violencia sexual y reproductiva a las mujeres, dirigidos a 60
profesionistas que brindan servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia en los Centros Regionales del IMT y en los Institutos Municipales de
la Mujer regionalizados en las zonas Norte, Centro y Sur, y a las/los
integrantes del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA), en los municipios Reynosa, Victoria y Altamira.

Realizar un taller, mediante 2 sesiones de 7 horas cada una, sobre Cultura de
la Legibilidad para el Ejercicio Efectivo del Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, dirigido a 20 personas de las dreas de custodia, trabajo
social y psicologia del Centro de Ejecuciones y Sanciones (CEDES) en el
municipio de Victoria.

Impartir un curso sobre los derechos humanos e inclusién de las mujeres con
discapacidad como fomento a su derecho a una vida libre de violencia, de 3
sesiones de 6 horas, dirigido a 40 servidoras/es publicos, integrantes del
Sistema Estatal de Prevencion, Atencidon, Sancidn y Erradicacién de Violencia
contra |as Mujeres, en Ciudad Victoria.

INDICADORES

Nombre del indicador: Servidores{as) publicos y especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las mujeres
durante el ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas capacitadas -servidores(as) publicos, actores relevantes y/o
especialistas de |a Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa y/o de otros sectores- en la entidad federativa en materia
de violencia contra las mujeres. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 13

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Servidores(as) publicos y especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las mujeres
durante el ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas capacitadas -servidores(as) pablicos, actores relevantes y/o
especialistas de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa y/o de otros sectores- en la entidad federativa en materia
de violencia contra las mujeres. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 160

Variacién del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Servidores(as) publicos y especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las mujeres
durante el ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas capacitadas -servidores(as) publicos, actores relevantes y/o
especialistas de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa y/o de otros sectores- en la entidad federativa en materia
de violencia contra las mujeres. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 20

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Servidores(as) publicos y especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las mujeres
durante el ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas capacitadas -servidores(as) publicos, actores relevantes y/o
especialistas de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa y/o de otros sectores- en la entidad federativa en materia
de violencia contra las mujeres. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 50

Variacion del Indicador: 100%
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

Disefar e impartir un curso de induccion referente a la atencion a mujeres en
situacion de violencia, desde la perspectiva de género y derechos humanos,
en 4 sesiones de 7 horas, dirigido a 40 servidoras/es publicos del drea de
capacitacion y personal de nuevo ingreso del IMT, en Ciudad Victoria.

Realizar 3 capacitaciones para 45 servidoras/es publicos de los Centros
Regionales del IMT y los Institutos Municipales de la Mujer de Nuevo Laredo,
Tampico y Reynosa, en un protocolo de atencién a mujeres migrantes,
mediante 3 sesiones de & horas por sesién en cada municipio, para que
brinden orientacién y atencién a mujeres que se encuentren en esta situacion
social.

Realizar 10 presentaciones de una obra de teatro que fomente la cultura de
los derechos humanos y la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
dirigida a adolescentes de educacion media superior, en los municipios de
Victoria, Altamira, Cd. Madero, El Mante, Miguel Aleman, Nuevo Laredo,
Padilla, Reynosa, San Fernando y Tula.

Implementar una estrategia de trabajo focalizada sobre el tema de
masculinidades y micromachismos, dirigida a estudiantes de educacién
superior de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, mediante la realizacidn
de 4 talleres, de 7 horas cada uno, y la pinta de murales alusivos al tema, en
los municipios de Victoria, Reynosa y Tampico.

Impartir 70 platicas de 2 horas cada una sobre prevencidn de la violencia
sexual y reproductiva, dirigidas a mujeres de zonas rurales en los municipios
de Abasolo, Bustamante, Miguihuana, San Carlos, Casas, Guerrero, Mier,
Palmillas, Jaumave, Cruillas, Gonzalez, Hidalgo, Soto La Marina, Burgos,
Guémez, Villagran, Padilla y Antiguo Morelos.

Nombre del indicador: Servidores(as) publicos y especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las mujeres
durante el ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas capacitadas -servidores(as) piblicos, actores relevantes yfo
especialistas de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa y/o de otros sectores- en la entidad federativa en materia
de violencia contra las mujeres. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 48

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Servidores(as) publicos y especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las mujeres
durante el ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas capacitadas -servidores(as) pablicos, actores relevantes y/o
especialistas de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa y/o de otros sectores- en la entidad federativa en materia
de violencia contra las mujeres. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 96

Variacién del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Personas beneficiadas por acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el
ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencidn de la violencia
contra las mujeres en la entidad federativa. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 3950

Variacién del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Personas beneficiadas por acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el
ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencidn de la violencia
contra las mujeres en la entidad federativa. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 262

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Personas beneficiadas por acciones para la prevencién de la violencia contra las mujeres en el
ejercicio fiscal 2017.
Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencion de la violencia
contra las mujeres en |a entidad federativa. Referente a la meta programada.
Solvento del indicador: Personas = 10558

Variacion del Indicador: 100%
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

Impartir 6 platicas de 3 horas cada una, en el marco del Dia Naranja, para
sensibilizar sobre la importancia de la erradicacion de la violencia contra las
mujeres, dirigidas a mujeres beneficiarias de programas sociales, en los
municipios de 5an Nicolds, San Carlos, Bustamante, Casas, Miquihuana y
Cruillas.

Realizar un encuentro conmemorativo del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer, mediante actividades informativas, artisticas y
lidicas, para sensibilizar a la poblacion en general sobre las causas y
consecuencias de la violencia de género, en el municipio de Victoria.

Conferencia en conmemoracion del Dia Internacional de la Erradicacién de la
Violencia contra la Mujer

Impartir dos platicas, de 3 horas cada una, sobre derechos humanos, en
especial el de una vida libre de violencia y discriminacion, dirigido a mujeres
con discapacidad, asi como a cuidadoras y familiares de personas con
discapacidad, en los municipios de Reynosa y Victoria.

Impartir cuatro platicas de 3 horas cada una, sobre derechos humanos, en
especial el de una vida libre de violencia y discriminacion, dirigido mujeres
adultas mayores en los municipios Matamoros, Reynosa, Tampico y Victoria.

Nombre del indicador: Personas beneficiadas por acciones para la prevencién de la violencia contra las mujeres en el
ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencién de la violencia
contra las mujeres en la entidad federativa. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 563

Variacion del Indicador: 46.92%

Nombre del indicador: Personas beneficiadas por acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el
ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencién de la violencia
contra las mujeres en la entidad federativa. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 1522

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Personas beneficiadas por acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el
ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencién de la violencia
contra las mujeres en la entidad federativa. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 1121

Variacidn del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Personas beneficiadas por acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el
ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencion de la violencia
contra las mujeres en la entidad federativa. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 49

Variacién del Indicador: 81.66%

Nombre del indicador: Personas beneficiadas por acciones para la prevencién de la violencia contra las mujeres en el
ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencion de la violencia
contra las mujeres en la entidad federativa. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 140

Variacion del indicador: 100%
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

Impartir nueve platicas, de 3 horas cada una, sobre derechos humanos, en
especial el de una vida libre de violencia y discriminacién, dirigidas a mujeres
migrantes en los municipios de Nuevo Laredo, Tampico y Reynosa.

Fortalecer la operacion de la linea telefénica 911 adscrita a la Secretaria de
Seguridad Publica, para brindar orientacién y asesoria a mujeres en situacion
de violencia, asi como a sus hijos e hijas en su caso, mediante servicios
profesionales.

Fortalecer al Instituto de la Mujer Municipal en Soto La Marina, por medio de
la contratacion de profesionistas y equipamiento, para brindar atencidn a
mujeres en situacion de violencia, prioritariamente en condicion de

vulnerabilidad.

Fortalecer la operacion del Centro Regional del IMT en la Franja Fronteriza,
con sede en Matamoros (CAE-28-22-651) y cobertura en Rio Bravo y Valle
Hermoso, mediante profesionistas, equipamiento y gastos de operacién, para
brindar servicios especializados fijos e itinerantes, a mujeres en situacién de
violencia y personas allegadas, prioritariamente que se encuentren
desempleadas.

Nombre del indicador: Mujeres beneficiadas de los servicios de atencion preventiva y especializada proporcionados por la
Unidad apoyada con recursos del Programa en 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas beneficiadas por acciones para la prevencién de la violencia
contra las mujeres en la entidad federativa. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 150

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Mujeres beneficiadas de los servicios de atencién preventiva y especializada proporcionados por la
Unidad apoyada con recursos del Programa.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de mujeres beneficiadas de los servicios de atencién preventiva y especializada
proporcionados por la Unidad de atencion apoyada con recursos del Programa. Referente a la meta programada.
Solvento del indicador: Personas = 54

Variacion del Indicador: 10.8%

Nombre del indicador: Mujeres beneficiadas de los servicios de atencion preventiva y especializada proporcionados por la
Unidad apoyada con recursos del Programa.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de mujeres beneficiadas de los servicios de atencidn preventiva y especializada
proporcionados por la Unidad de atencion apoyada con recursos del Programa. Referente a la meta programada.
Solvento del indicador: Personas = 207

Variacién del Indicador: 96.27%

Nombre del indicador: Mujeres beneficiadas de los servicios de atencién preventiva y especializada proporcionados por la
Unidad apoyada con recursos del Programa.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de mujeres beneficiadas de los servicios de atencion preventiva y espedializada
proporcionados por la Unidad de atencion apoyada con recursos del Programa. Referente a la meta programada.
Solvento del indicador: Personas = 993

Variacion del Indicador: 100%
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

Fortalecer la operacidn del Centro Regional del IMT en la Zona Sur, con sede
en Altamira (CAE-28-3-512) y cobertura en Tampico, Madero, Aldama y
Gonzdlez, mediante profesionistas, equipamiento y gastos de operacion, para
brindar servicios especializados fijos e itinerantes, a mujeres en situacion de
violencia y personas allegadas.

Fortalecer la operacion del Centro Regional del IMT en el Valle de San
Fernando (CAE-28-79-651), con sede en 5an Fernando y cobertura en Cruillas,
Burgos y Méndez, mediante profesionistas, equipamiento y gastos de
operacién, para brindar servicios especializados fijos e itinerantes, a mujeres
en situacion de violencia y personas allegadas, prioritariamente a las mujeres
adultas jovenes, con rezago educativo.

Fortalecer la operacion del Centro Regional del IMT en la Zona Centro, con
sede en Ciudad Victoria (CAE-28-41-154) y cobertura en Llera, Hidalgo vy
Guémez, mediante profesionistas, equipamiento y gastos de operacién, para
brindar servicios especializados fijos e itinerantes, a mujeres en situacion de
violencia y personas allegadas, prioritariamente mujeres adultas.

Brindar contencion emocional, mediante 3 sesiones grupales por region
(Norte, Centro y Sur), de 5 horas cada una, de manera mensual, dirigido a 80
profesionistas que brindan servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia en los Centros Regionales e Institutos municipales de la Mujer.

Nombre del indicador: Mujeres beneficiadas de los servicios de atencién preventiva y especializada proporcionados por la
Unidad apoyada con recursos del Programa.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de mujeres beneficiadas de los servicios de atencion preventiva y especializada
proporcionados por la Unidad de atencion apoyada con recursos del Programa. Referente a la meta programada.
Solvento del indicador: Personas = 2327

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Mujeres beneficiadas de los servicios de atencién preventiva y especializada proporcionados por la
Unidad apoyada con recursos del Programa.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de mujeres beneficiadas de los servicios de atencidn preventiva y especializada
proporcionados por la Unidad de atencion apoyada con recursos del Programa. Referente a la meta programada.
Solvento del indicador: Personas = 778

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Mujeres beneficiadas de los servicios de atencién preventiva y espedializada proporcionados por la
Unidad apoyada con recursos del Programa.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de mujeres beneficiadas de los servicios de atencidn preventiva y especializada
proporcionados por la Unidad de atencién apoyada con recursos del Programa. Referente a la meta programada.
Solvento del indicador: Personas = 1339

Variacion del Indicador: 100%

Nombre del indicador: Servidores(as) publicos y especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las mujeres
durante el ejercicio fiscal 2017.

Cumplimiento del Indicador: Sumatoria de las personas capacitadas -servidores(as) publicos, actores relevantes y/o
especialistas de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa y/o de otros sectores- en la entidad federativa en materia
de violencia contra las mujeres. Referente a la meta programada.

Solvento del indicador: Personas = 60

Variacidn del Indicador: 75%
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

Resumen Narrativo

Cursos de desarrollo humano que promueven la
igualdad de género impartidos a las mujeres en el
Estado

Capacitaciones de oficios impartidas a las mujeres
en el Estado.

Herramienta, maquinaria y equipo para el
fortalecimiento de proyectos productivos en
operacion entregados a las mujeres en el Estado

Gestion de acceso a microcréditos brindada a las
mujeres en el Estado

INDICADORES DEL PROGRAMA MUJERES SOSTENIBLES 2017

Nombre

Porcentaje de mujeres
beneficiadas con cursos
de Desarrollo Humano

Porcentaje de mujeres
beneficiadas con
capacitaciones de
oficios

Porcentaje de mujeres
que son apoyadas con
proyectos productivos

Porcentaje de
efectividad de gestion
de solicitudes de acceso
a microcréditos

Férmula

(Numero de mujeres beneficiadas con cursos de
Desarrollo Humano en el afio de medicién/
Nimero de mujeres programadas a apoyar con
cursos de Desarrollo)*100

(Numero de mujeres beneficiadas con
capacitaciones de oficios en el afio de medicion/
Numero de mujeres programadas a apoyar con
capacitaciones de oficios en el afio de
medicion)*100

(Nimero de mujeres apoyadas con proyectos
productivos en el afio de medicién / Namero total
de mujeres programadas a apoyar con proyectos
productivos en el afio de medicion)*100
(Numero total de gestiones de solicitudes de
microcréditos aprobadas en el afio de medicién/
Numero total de gestiones de solicitudes de
microcréditos realizadas en el afio de
medicion)*100

3,600 mujeres

1,800 mujeres

400 mujeres

1000
solicitudes de
microcréditos

aprobadas

Avance  Grado de

g avance en
el periodo
9,226 256.27%
mujeres
5928 329.33%
mujeres

366 mujeres 91.5%

963 96.3%
solicitudes de

microcréditos
aprobadas

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

LIC. MARIA EL h’ GUEROA sDrrB
DIRE

TAMAULIFAS

MUJERES

( Tbww)
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C.P. LILIBETH OLVERA VALLE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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