Instituto Tamaulipeco de Capacitacidn para el Empleo

Proyecto No.

Programa Anual 2016

Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.

C1.2 Realizacién de Juntas con Juntas directivas Juntas efectuadas / Juntas (1/1)x100 =
el Consejo Directivo realizadas programadas x 100 100%
C1.3 Reuniones evaluativas con Reuniones No. de reuniones realizadas/ (4/4)x100 =
directivos de area y plantel realizadas Reuniones programadas x 100 100%
Informes de Actividades
C1.4 Presentacion de Informes ,anft?\iirc'j}: dies realizados / Informes de (1/1)x 100 =
i . Actividades programados x 9
trimestrales. reallzado ivi 1!)009 100%
. Numero de Estados
C1.6 Elaboracion de Estados Estados financieros | financieros elaborados/ Total (3/3)x100=
Financieros elaborados de Estados financieros 100%
programados x 100
. Informe de Avance de Cuenta
C1.7 Elaboracion de Informe de Informe de Avance | Publica elaborado / Informe de (1/1)x100=
Avance de Cuenta Publica de Cuenta Publica Avance de Cuenta Publica 100%
programado x 100
Cuentas Publicas elaboradas / (1/1)x 100 =
C1.8 Elaboracion Cuenta Publica Cuenta Publica Cuentas pblicas programadas 100%
X100 o
- ; £t Pago de nomina /Pagos (6/6)x100 =
C1.9 Elaboracion de nomina. Noémina elaborada programados x 100 100%
G110 Actaizacion.a 1a Informacion Informacion
Informacion Publica del Estado Actualizada Informacién Actualizada Artiializeds
de Tamaulipas
C1.11 Asistir a diversas Asistenciaa Ng's g?i;gﬁ?ﬁgﬁﬁigﬁ:;e (414) x%}p(g;-
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Proyecto No.

Programa Anual 2016

Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.

C2.1 Desarrollar conjuntamente
entre las areas académica e
informatica un analisis de
procesos, para el desarrollo,
implementacion, actualizacion,
uso y mantenimiento de sistemas
automatizados.

Porcentaje de
procesos
administrativos

sistematizados que

operan en la
Direccion
Académica.

Numero de Procesos
Administrativos Automatizados
/ Niimeros de Procesos
administrativos totales x 100

(2/2)x 100 =
100%

C2.3 Desarrollar conjuntamente
en las areas administrativa e
informatica un analisis de
procesos, para el desarrollo,
implementacion, actualizacion,
uso y mantenimiento de sistemas
automatizados.

Porcentaje de
procesos
administrativos
sistematizados que
operanen la
Direccion
Administrativa.

Nudmero de Procesos
Administrativos Automatizados
/ Nimeros de Procesos
administrativos totales x 100

(2/2)x 100 =
100%

C3.1 Actualizacién del Marco
Normativo

Porcentaje de
Manuales
elaborados o
actualizados

No. de Manuales elaborados o
actualizados/Total de
manuales requeridos x 100

(1/1)x100=
100%

C4.1 Dar seguimiento a las

Demandas en

Demandas concluidas en el

2 - En estado de

Programatica / 2

: S =09 jecucio
demandas laborales. tramite e iniciadas | afo/Total de demandasx 100 | (0/7)x100=0% Pl St
C5.3 Operar el programa de Capacitaclones realizadas / (8/8)x 100 =

B, Capacitacion capacitaciones programadas x
capacitacion pacit ; 108. ¢ 100%
C5.4 Actualizacion de expedientes Porcentaje de Expedientes de personal
de. aiifal expedientes actualizados/ Total de
P actualizados ‘.,m“f‘gfg)ggvedien!es de personal x 100
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Proyecto No.

Programa Anual 2016

Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.

C5.5 Recepcionar las solicitudes de
becas del personal e hijos de
servidores publicos.

C5.7 Difundir entre el personal del
Sistema las disposiciones
administrativas y reglamentos en
materia de Recursos Humanos.

Becas otorgadas a servidores =
publicos/Becas solicitadas x (13/ 11%)03;,100 B

100 °

% de becas otorgadas 5 r —
ecas otorgadas a hijos de =

servidores publicos/Becas (04 ?140%)0/)( 108

solicitadas x 100 »
Difusién de informacién Documento elaborado Dogrargipatzgon

C5.8 Elaborar el proceso de
remuneraciones y prestaciones del
personal.

% de personal que se
le remunera

No. de personal del sistema
que se le remuneral total de
personal x 100

(476 1 476) x 100 =
100%

C5.9 Elaborar el pago a la unidad de
prevision y seguridad social del
Estado para los trabajadores.

% de personal que se
le da previsién y
seguridad social

No. de personal que se le da
prevision y seguridad social/
total de personal x 100

(476 1 476) x 100 =
100%

Por falta de
presupuesto no se
han llevado a cabo

Supervision de CEFOT Supervisiones realizadas / — Ao,
realizada supervisiones programadas x 100 (0 71)x100=0% las supervisiones a
las Unidades de
Capacitacion
1 Namero de Supervisiones =
Supem?;%r;izd:dgECYTE Realizadas / Total de 474 xu1 00
Supervisiones programadas 100%
C6.1 Supervision a los planteles Supervisiones realizadas | N°- Fﬁ fr:g;rvgtgruese F:;;?;g’;dﬂs (4 /14)x100=
para elaboracién de PMC Cumplidaspx 100 100%
No. De Planteles con Plan de =
Plzr:ifqi“io?geéiﬁiggan Mejora Continua / Total de “/ ?%SJ 00
Planteles x 100 o
Planteles atendiendo
No. de Planteles con PMC 2
ehservaciones del SNB “mmdf'on ado / Total de Planteles s !4)5%‘5?@ 8
sobre PMC / Total desP X100 E EF) 2 z
planteles x 100 £, p = ! % E
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Proyecto No.

C7.1 Operar Sistema de Resguardos
de Mobiliario y Equipo

C.7.2 Proceso de Baja de Bienes
Muebles.

Programa Anual 2016

Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa.

1 Software Operando

Software Operando

Software Operando

Porcentaje de
- bienes muebles
dados de baja.

Numero de bienes muebles
dados de baja / Nimero total
de bienes muebles x 100

No se dieron bajas de
bienes muebles, ya
que se encuentran en
condiciones de uso
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Programa Anual 2016

Proyecto No. 2 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.

Porcentaje de

alumnos en riesgo

de desercion
atendidos

Po;c;s:::éesde (Numero de alumnos atendidos
sandidosealmes al mes con servicios de (1225 /6128)
con servicios de biblioteca/ Nimero total de x 100 = 20%

alumnos) x 100

C.1.3 Implementar y dar seguimiento
al programa de atencién de alumnos
para reducir la desercién.

C.2.1 Proveer de bibliografia
pertinente a las necesidades
académicas de los alumnos para las

(Ndmero de alumnos en riesgo
de desercién atendidos / (61136'_6133) X
Numero total de alumnos) x 100 - g

bibliotecas del Colegio. biblioteca
Porcentaje de (Numero de alumnos
alumnos certificados del CECyTE Tam., (1286 /1 1372)
egresados en el ciclo escolar/ Numero de x 100 =
; G5 certificados del alumnos egresados del CECYTE 93.73%
C.2..2 Re_a_hzar los procedimientos - CECYTE Tam. Tam., en el ciclo escolar) x 100.
certificacion de alumnos del Colegio. Porcentaje de
alumnos que (Ntmero de solicitudes / Total (59/59) x 100
solicitan un de solicitudes atendidas) x 100 =100%

duplicado o parcial

Numero de alumnos que entran
Alimentacion a comedor/ total de alumnos x (6128 1 6122)
100. x 100 = 100%

C2.4 Proporcionar alimentacion a
alumnos

Numero de alumnos con
(6128 1 6128)
Transporte escolar trasporte escolar/ total de % 100 = 100%

C2.5 Proporcionar transporte escolar
alumnos x 100.

Consultas médicas / total de

C2.6 Proporcionar servicio médico. alumnos x 100

Servicio Médige,
L
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Proyecto No. 2

Programa Anual 2016

Atencidn a la Demanda, Cobertura y Calidad.

C.3.1 Proporcionar servicios de
asesoria académica a los alumnos del
Colegio.

rimestre

Porcentaje de
alumnos atendidos
con servicios de
acompaiamiento de
tutoria individual
académica en el
CECyTE Tamaulipas.

(Numero de alumnos
atendidos mediante
asesoria académica /
Total de alumnos
CECyTE) x 100.

(4693 / 6128) x
100 = 76.58%

C.3.2 Proporcionar servicios de
tutoria académica a los alumnos del
Colegio.

Porcentaje de
alumnos atendidos
con servicios de
acompafamiento de
asesoria individual
académica en el
CECyTE Tamaulipas.

(Numero de alumnos
atendidos mediante
programa de tutorias /
Total de alumnos
CECyTE) x 100.

(613 16128) x
100 = 10%

C.6.1. Programar reuniones y dar
seguimiento al proceso de
participacion de padres de familia
para la atencion de sus hijos.

Porcentaje de
reuniones realizadas
con padres de familia.

(Nimero de reuniones
realizadas / Numero de
reuniones
programadas) x 100

(4/4)x 100 =
100%

C.7.1.- Implementar y dar seguimiento
al Programa de actividades artisticas
para fomentar el desarrollo del talento
artistico en los estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
actividades artisticas
en el CECyTE Tam.

(Numero de estudiantes
que participan en
actividades artisticas /
Total de la Matricula
escolar ) x 100.

(160 / 6128) x
100 =2.61%

C.7.2. Implementar y dar seguimiento
al Programa de actividades civicas
para fomentar los valores civicos en
los estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
actividades civicag:@nis
el CECYTE '[fé"['n‘r'

e

I,
’{{"';,:'1 escolar) x 100,

(Ndmero de estudiantes
que participan en
actividades civicas /

_ Total de la Matricula

4 —

(6128 /6128) x _
100 = 100%™
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Programa Anual 2016

Proyecto No. 2 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad.

trimestre

Porcentaje de
estudiantes que

C.7.3.- Implementar y dar

- (Numero de estudiantes
seguimiento al Programa de

2% que participan en
actividades deportivas para fomentar p:&{ﬁ.:g:gez" actividades deportivas / g%%o '/ ?123%)0/"
. - . 0
el desarrollo del talento deportivo en deportivas en el Total de la Matricula
los estudiantes. CECyTE Tam. escolar) x 100.
Porcentaje de
estudiantes que (Numero de estudiantes
C.7.4.- Implementar y dar participan en que participan en 120 /6128
seguimiento al Programa de actividades actividades cientificas y ( 100 = 2cy) X
actividades cientificas y tecnolégicas cientificas y tecnoldgicas / Total de la men
tecnoldgicas en el Matricula escolar) x 100.
CECyTE Tam.
El Plantel
propicio para
C.8.1.- Promocion de planteles en el Porcentaje de (Numero de planteles promocion, esta
Sietsrvia NS da: Baskillarato Planteles acreditados en el SNB/ 0 en la etapa de
. Promocionados Total de planteles) x 100 programacion
para nueva
evaluacion

No. de alumnos atendidos

Alumnos atendidos | ey 505 Regulares/Nam. | (75 / 80) x100 =

en Cursos

Regulares de alumnos proyectados) x 93.75%
100
el . No. de alumnos atendidos
; or | Alumnos atendidos : (0/0)x100=
C9.1 Alumnos atendidos CEFOT 1 1 - 100% SOk CAE en Cursos CAE/NUm. de 0%

alumnos proyectados x 100

| No. de alumnos atendidos
| Alumnos atendidos | en Cursos Extensién/Num. | (231 /300) x 100

en de Extension de alumnos proyectados x =77.00%
100
- . T Cursos impartidos en v.\UJ s
C9.2 Especialidades Impartidas 4 1 1 100% Cursos impartidos Eetenmas! Total de (2/2) x 10Q:* Me,
CEFOT : =20 en competencias c\“’(@n 0’& autorizados en 8 A
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Proyecto No.

_38

Programa Anual 2016

Desarrollo Académico.

C.1.2.- Impartir permanentemente
cursos pedagogicos enfocados al
mejoramiento del proceso
ensefianza aprendizaje.

C.2.3.- Implementar acciones
para la participacion en el
concurso de Promocion Docente.

Porcentaje de
docentes
actualizados.

(Namero de docentes
que participan en cursos
de actualizacion del
CECyTE Tam., /
Namero total de
docentes en el CECYTE

Tam.) x 100

(110 /204) x
100 = 53%

Porcentaje de
docentes que
participan en el
concurso de
Promocién
Docente.

( Nimero de docentes que
participan en el concurso de
Promocién Docente en el
CECyTE Tam., / Numero
total de docentes
registrados en el CECyTE
Tam., ) x 100

(7/204)x100 =
3.4%

C.3.1. Implementar acciones para
la participacién en el Programa
de Estimulo al Desemperio
Docente.

Porcentaje de
docentes que
participan en los
programas de
Estimulo al
Desemperfio
Docente.

( Nimero de docentes que
participan en el programa de
Estimulos al Desemperiio
Docente en el CECYTE Tam
/ Numero total de docentes
en el CECYTE Tam) x 100

(8 /204) x 100 =
3.92%

Pendientes
resultados de
evaluacion de

Servicio Profesional

Docente de

Noviembre

Programatica / 8

Ld. Victana, Tam, “

pAamautpag

i Tecnolasica Ineh sy

F7 Tecnole rlat
2 ._ar:_lticmn Parael £, pleo
Sgninistrativ,




Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Proyecto No. 4

C1.2 Asistir a reuniones convocadas
por el Comité Técnico de

Programa Anual 2016

Pertinencia de planes y programas de estudio.

% de reuniones No. de reuniones

No hubo

asistidas asistidas/No. de reuniones 0 convocatoria de
Pertinencia Social de la CEPPEMS. programadas x 100 CEPPEMS
C2.1. Coordinar y asesora_r a los L Numero de planteles con
planteles en los estudios de % de estudios de estudios de factibilidad 4/4)x100 =
factibilidad  para  verificar la factibilidad realizados. | realizados / Total de planteles 100%
pertinencia y viabilidad de carreras. | del [TACEx 100
8 S
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Proyecto No.

—_

Programa Anual 2016

Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento.

T

C1.2 Realizar mantenimiento a
los edificios de los planteles y
argano centra

(No. de planteles que
realizaron acciones de
mantenimiento / Total de
planteles programados
para realizar acciones de
mantenimiento) x 100

% de planteles que
realizaron acciones de
mantenimiento a la
infraestructura fisica

(4/4)x 100 =
100%

C13 Llevar a cabo Ia
administracién, mantenimiento y
el mejoramiento continlo de la
red de voz y datos. (Telefonia e
internet )

(Total de servicios de voz
activos/Total de extensiones

No. de Servicios de

(83783) x 100

voz y datos activos

demandado)* 100

de servicios de voz =100%
demandado)* 100
(Total de servicios de red de
datos activos/Total de (464 / 464) x
servicios de red de datos 100 = 100%

Equipos activos de la
Red de Voz y Datos

(Total de equipos activos
operando/ total de equipos

(24 /24) x 100
=100%

Infraestructura para el Colegio.

Obra programados) x 100

operando activos)*100
. L. : i No. Mantenimientos a
C1.4 Realizar Mantenimiento de | re;";igaerggagféfosng:%e vehiculos realizadas/Total | (19/19) x 100=
Vohlcnlos 2 vekleuics de Mttos. a vehiculos 100%
programadas x 100
C 22 Control y reporte del (Avances de Obra
Porcentaje de avance (3/3)x100=
Avance de obra del Programa de doqbi boralslota reportados / Avances de 100%

Cc2.3 Equipar

Planes y Programas de Estudio

talleres y |
laboratorios en apego a los |

(Total de espacios
equipados / Total de
espacios con necesidades

Tasa de equipamiento

(22 1 34) x 100
= 64.71%
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Programa Anual 2016

Proyecto No. 6 Vinculacién y gestion con los sectores que integran a la sociedad.

Numero de (Numero total de convenios
convenios firmados con el sector —
establecidos con productivo y de servicios / al 'PO(); ;,00 -
el sector Numero total de convenios °
productivo CEFOT programados) x 100
C.5.1. Elaboracién de Convenios Namero de
con el Sector Productivo. estobloogoos | (Namero total de convenios
ol sactor firmados con el sector (1/4)x 100 =
roductivo y de productivo y de servicios / 25 9
psewicios e!r’1 ol Numero total de convenios <
Plantel y Direccion programados) x 100
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g s
s E E
i P |
!
1 T
b Gt Gobierno dal Estado de Tameu'pas
welagica Indusida In';:."t"‘té",.ce"e'a' e Educacioy Tenoloica fneh-stefa
L para el Emfleo ute samauli. sco dofanritacien para el E..plee

Programatica / 1 \DV

)



Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo

Programa Anual 2016

Proyecto No. 7 Evaluacidn Institucional

Porcentaje de Namero de personal docente
personal docente evaluado / Numero total de

evaluado personal docente x 100
Porcentaje de

16 de segunda
oportunidad y 7 por
convocatoria

(23/210)x 100 =
11%

C1.1. Realizar evaluacién para el
desempefio docente

(Total de metas realizadas
a::tgﬁfegﬁjieéis durante el periodo evaluado / (71/77)x 100 =
Total de metas programadas 94.67%

la Matriz del durante el periodo) x 100

C3.1. Ejecucion del Programa Programa Anual

Anual del colegio

Porcentaje de Presupuesto ejercido durante
Avance del el periodo evaluado/ Total de ;7(:33%17625531?395115;
Ejercicio Presupuesto programado para i D)
Presupuestal el periodo x 100 100 = 95.30%
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