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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

INDICADORES PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (INMUJERES) 2016 1

Numero de Mefa

" Meta
(1371)

Meta
(1372)

Meta
(1375)

Meta
(2042)

INDICADORES DE RESULTADOS

Nombre-:del ir{aiéadbr o

Indice de aprovechamiento en |

los procesos de capacitacion

Indice de aprovechamiento en
los procesos de capacitacion

Porcentaje de satisfaccién de los
casos del servicio brindado

Porcentaje de certificaciones

sobre el Estandar de
Competencia EC0263:

| "Acompafiamiento emocional a

mujeres diagnosticadas con
cancer de mama"

Cumplimiento del ihdicador_ 7‘

Promedio ponderado de
aprendizaje final - Promedio
ponderado de aprendizaje
inicial = Promedio de
aprendizaje del taller

Promedio bonderado de

aprendizaje final - Promedio
ponderado de aprendizaje
inicial = Promedio de
aprendizaje del taller

Porcentaje de Satisfaccién = |

(No. de personas
satisfechas) / (No. de
personas encuestadas) *
100

Pofcehtaje de certificaciones=
(No. De personas certificadas) /
(Total de certificaciones) *100

Solventacion del
Indicador
PAT= 43.80 -
30.80

PAT= 13

PAT=57.78-
35.56

PAT= 22.22 |

~ PS = (9800) /

(10000) * 100

PS =98

'PC=0/10*100

PC=0

i Variacién del

2P

JTamAULIPAS

indicador
- 13%

22.22%

98%

0%

; §E’a‘§«3§ MUJERES
7 |\get! TAMAULIPAS
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Meta
(1791)

Meta
(1882)

 Meta
(2024)

Meta
(2041)

Meta
(2043)

|
|
|
|

INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

e e e

INDICADORES DE RESULTADOS

indice de aprovechamiento de
los procesos formativos en
materia de la Imparticion de la
Justicia con Perspectiva de
Género en el Nuevo Sistema de
Justicia Oral

Indice de apré\/echémiento de

los procesos formativos en

| materia de enfoque de género y

politicas para la igualdad

Indice de aprovechamiento en
los procesos de capacitacion

| indice de aprovechamiento en

los procesos de capacitacion

Indice de aprovechaMfento en
los procesos de capacitacion

No. De personas que
presentan trabajos viables /
No. Total de personas segln
el sector de procedencia de
la APE * 100

| Promedio ponderado de
aprendizaje final - Promedio |

ponderado de aprendizaje
inicial = Promedio de
aprendizaje del taller

Promedio ponderado de
aprendizaje final - Promedio
ponderado de aprendizaje
inicial = Promedio de

| aprendizaje del taller

Promedio ponderado de
aprendizaje final - Promedio
ponderado de aprendizaje
inicial = Promedio de
aprendizaje del taller

Promedio pohderado de

ponderado de aprendizaje
inicial = Promedio de

aprendizaje del taller

aprendizaje final - Promedio |

|
|

IAPFMGD = (27)
/ (27) * 100

IAPFMGD = 100

IAPFMGD = (33)
/ (33) * 100

' IAPFMGD = 100

PAT=79.90-

52.70

PAT= 27.20

PAT=75
-27.20

PAT = 47.80

PAT = 100 - 40

27.20%

100%

100%

47.80%

60%

(B MUJE
| TAMAUL?FE\?

e — S

“Programatica / 2

e —————————



F

&

? MUJERES
TAMAULIPAS

:’

INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

INDICADORES DE RESULTADOS

Meta Indice de aprovechamiento en Promedio ponderado de PAT = 82 - 38 44%
(1884) los procesos de capacitacion aprendizaje final - Promedio
ponderado de aprendizaje
inicial = Promedio de PAT = 44
_ e — - aprendizaje del taller o _
Meta | Porcentaje de certificaciones 100* No. De personas PC=100%22/22 100%
(2032) sobre el Estéandar de certificadas / Total de
Competencia EC0539: "Atencidn certificaciones PC=100
de primer contacto a mujeres
- victimas de violencia de género" | | S ——
Meta Indice de aprovechamlento en | Promedio ponderado de PAT = 89 - 65.10%
(2025) los procesos de capacitacion aprendizaje final - Promedio | 23.90
ponderado de aprendizaje
inicial = Promedio de
aprendizaje del taller PAT = 65.10
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

Nimero de
Accion
A.I.1

A.I.2

INDICADORES DE RESULTADOS

' Nombre del Indicador

| Servidores(as) publicos y
- especialistas capacitados(as) en
- materia de violencia contra las

- mujeres durante el ejercicio

fiscal en curso

|
|

Servidores(as) publicos y
especialistas capacitados(as) en
' materia de violencia contra las
‘ mujeres durante el ejercicio
 fiscal en curso

Servidores(as) publicos y
especialistas capacitados(as) en
materia de violencia contra las

- mujeres durante el ejercicio

| fiscal en curso

‘ Cumplimiento del Indicador

| Sumatoria de las personas capacitadas

- -servidores(as) publicos, actores
relevantes y/o especialistas de la
Instancia de la Mujer en la Entidad

‘ Federativa y/o de otros sectores- en la
entidad federativa en materia de

| violencia contra las mujeres.

Sumatoria de las personas capacitadas
-servidores(as) publicos, actores
relevantes y/o especialistas de la
Instancia de la Mujer en la Entidad
Federativa y/o de otros sectores- en la
entidad federativa en materia de
violencia contra las mujeres.

Sumatoria de las personas capacitadas
-servidores(as) publicos, actores
relevantes y/o especialistas de la

' Instancia de la Mujer en la Entidad

| Federativa y/o de otros sectores- en la

' entidad federativa en materia de

| violencia contra las mujeres.

INDICADORES DEL PROYECTO " ACCIONES PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA LAS IVIU.IERES TAMAULIPAS 2016"

Solventacion del
Indicador

! Personas=37

Personas=7

Personas=116

TAMAULIPAB P

.;-;5“,':3;;. TAMAULIPAS

' Variacién del
Indicador

92.50%

i MUJERES

Programatica / 4



A.III.1

B.I.1

B.1.2

C.I.1

C.I.2

1y MUJERES

2 TAMAULIPAS

_INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

INDICADORES DE RESULTADOS

Sistema de informacion / Sumatoria de los sistemas de
Plataforma digital creado o informacién/ Plataformas digitales
fortalecido para el registro de | creadas o fortalecidas para el registro

| servicios y beneficiadas de ‘ de servicios y beneficiadas de

Impresiones de articulos

prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres

prevencién y atencion de la violencia
' contra las mujeres

Sumatoria de impresiones de articulos
promocionales, dipticos, ‘ promocionales, dipticos, tripticos,
tripticos, volantes, postales, | volantes, postales, hlstorletas, comics,
historietas, comics, cuadernillos cuadernllfos tematicos o guias
tematicos o guias realizadas realizadas para la prevencion de la
para la prevencion de la violencia contra las mujeres

violencia contra las mujeres

- Actividades culturales, Iudicas, Sumatoria de actividades culturales,

conferencias, encuentros, obras | ludicas, conferencias, encuentros,
de teatro, platicas, convenciones | obras de teatro, platicas y
realizadas para la prevencién de  convenciones realizadas para la

~la violencia contra las mujeres prevencidn de la violencia contra las

' por la Unidad apoyada con

| mujeres

Mujeres beneficiadas de los Sumatoria de mujeres beneficiadas de
servicios de atencion preventiva  los servicios de atencién preventiva y
y especializada proporcionados especializada proporcionados por la
Unidad de atencién apoyada con

recursos del Programa recursos del Programa

Mujeres beneficiadas de los Sumatoria de mujeres beneficiadas de
servicios de atencion preventiva | los servicios de atencidn preventiva y
y especializada proporcionados especializada proporcionados por la
por la Unidad apoyada con Unidad de atencion apoyada con
recursos del Programa | recursos del Programa

" Programética / 5

| Sistema de
' informacién

actualizado= 1

| Impresos=1

toneladas de papel

tortilla, 2000 piezas
manteletas, 10.500
tripticos

e e e e T e e e e e ey e ———

Obra de Teatro= 20

Mujer en situacion
de violencia=2614

' Mujer en situacién
~de violencia=1420

100%

100% |

100%

100%

94.67%

ﬁhﬂ MUJERES
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INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

N

INDICADORES DE RESULTADOS

C.1.3 Mujeres beneficiadas de los
servicios de atencién preventiva
y especializada proporcionados
por la Unidad apoyada con

recursos del Programa

' Mujeres beneficiadas de los
servicios de atencién preventiva
y especializada proporcionados
| por la Unidad apoyada con
recursos del Programa

Mujeres beneficiadas de los

servicios de atencién preventiva
| y especializada proporcionados
| por la Unidad apoyada con
recursos del Programa

0
H
S

| Mujeres beneficiadas de los

‘ servicios de atencién preventiva
y especializada proporcionados

por la Unidad apoyada con

‘ recursos del Programa

' recursos del Programa

' Sumatoria de mujeres beneficiadas de

| Sumatoria de mujeres beneficiadas de

' Mujer en situacion
- de violencia=1817

Sumatoria de mujeres beneficiadas de
los servicios de atencién preventiva y
especializada proporcionados por la
Unidad de atencién apoyada con

‘ Mujer en situacion
los servicios de atencién preventivay | de violencia=2584
especializada proporcionados por la :

Unidad de atencién apoyada con '

recursos del Programa

Mujer en situacién
los atenciéon preventiva y especializada  de violencia=1,420
proporcionados por la Unidad de

atencion apoyada con recursos del

Programa

' Mujer en situacion
| de violencia=700

Sumatoria de mujeres beneficiadas de
los servicios de atencion preventiva y
especializada proporcionados por la

Unidad de atencion apoyada con .
recursos del Programa ,

79%

100% |

100%

100% |
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117 MUJERES
TAMAULIPAS

INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

INDICADORES DE RESULTADOS

C.1.7 . Mujeres beneficiadas de los ' Sumatoria de mujeres beneficiadas de | Mujeres en 30.37%
' servicios de plataforma integral de  los servicios plataforma integral de | situacién de
' comunicaciones para brindar - comunicaciones ' violencia= 1397

atencién especializada a mujeres en
situacion de violencia a través de

una linea telefénica gratuita, un

chat en vivo instalado en el portal de |
internet del IMT y mensajes de texto |
' de celular gratuitos |

los servicios de contencidn grupal para los servicios de contencion 1
emocional que se proporcionan  emocional que se proporcionan a los |
a los profesionales que dan ‘ profesionales que dan atencion directa

atencién directa a las mujeres "alas mujeres en situacion de violencia |

- en situacion de violencia ! |

c.v.1 ‘ Sesiones de terapia grupal para = Sumatoria de sesiones de terapia ' Sesién=3 ‘ 100% |
\

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razanablemente correctos y son responsabilidad del emisor."

n

éf iff?,f!ﬂ:’f?l
C.P. LILIBETH OLVERA VALLE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

({85 vusenes
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