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TAMAULIPAS

Informe de Pasivos Contingentes

1.- Indemnizacion de Personal que esta proximo a Jubilacion, y otros que pudieran solicitar su retiro, aproximadamente 8 empleados, sin embargo, no existe un célculo
formal de costos, pero si rebaza la capacidad financiera del Organismo Operador, por lo cual se pretende formalizar convenios ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

2.- Los costos probables de operacion de la Planta Tratadora, los cuales no se tiene un céalculo especifico, pero se esta esperando que dicha Planta de Tratamiento se
entregue en los préximos meses.

3.- Los costos que por necesidad de actualizacion de la tecnologia, se requiere para el éptimo funcionamiento en las dreas administrativas, los cuales no estan
determinados aun.

4.- Después del despido de 5 empleados, se tiene la sospecha de que se van a generar igual nimero de demandas laborales, cuyos costos en su momento se iran dando
a conocer conforme lleguen sus respectivos laudos.

5.- Indemnizacion de Personal que esta préximo a Jubilacion, y otros que pudieran solicitar su retiro, aproximadamente 2 empleados, sin embargo, no existe un calculo
formal de costos, pero si rebasa la capacidad financiera del Organismo Operador, por lo cual se pretende formalizar convenios ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

6.- Se cuenta con una demanda laboral de un trabajador, no existe un célculo formal de costos.

“Bajo protesta de decir verdad, se declara los Estados Financieros y su Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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